
Principios para hacer decisiones y formar prioridades y la 

agenda de un lider  - Prov. 11:14; 15:22 

1. ORA mucho para buscar la dirección del Espíritu  

2. Estudia la Palabra MUCHO 

3. Pide mucho Consejo de otros creyentes. Trate de ser 

“enseñable” y honesto, no “infalible”.  

4. Presta atención a los Críticos  

5. Evaluar las circunstancias para ver si Dios está 

contestando oraciones o guiando  

6. Ser un maestro de la historia de su organización  

7. Establece prioridades y Recordar sus metas  



EVITA LO QUE GASTA TIEMPO 

 Novedades – tecnología puede servir, pero 

no debemos servirla 

 Falta de DELEGACIÓN  

 Conversaciones de ocio 

 Pasatiempos  

 DESORGANIZACIÓN  



EVITA LO QUE GASTA TIEMPO 

1.  Confesar sus errores y no culpar a los obreros 

2. Aprende cuando decir “NO” - no sobre-comprometerse 

3. Cultiva RUTINAS sanas  

4. Se enfoca en RELACIONES de personas y 

COMUNICACIÓN 

5. Recuerda que su trabajo mayor es con “PERSONAS” 

más que proyectos.  

6. Hace tiempo en su agenda para mucho tiempo y tiempo 

de calidad para su FAMILIA 



 Usa “concentración enfocada”. Ecles. 3 

 * Hacer las prioridades primero – y trata de 

hacerlo una cosa a la vez  

 * Un líder trabaja en bloques de DIAS y 

HORAS más que minutos, y delega a otros lo 

que se puede hacer en 15 minutos  o menos. 

 Utiliza cada minuto disponible para proyectos, 

escribiendo notas, leyendo, etc. 

 



PELIGROS y tropiezos de LIDERES 

Para evitarlos: 
Estar consciente de peligros  
(Recuerda:  Somos más vulnerables en nuestros 

puntos más fuertes; pero todos tenemos “el 
pecado que nos asedia” –Heb. 12) 

Establecer barreras, reglamentos y 
normas personales,  
Establecer “contabilidad” con otros 
ORAR Y VELAR – MATEO 26:41 

 



PELIGROS y tropiezos de LIDERES 

1. ORGULLO  

2. PECADO SEXUAL (inmoralidad) 

3. ACTITUDES NEGATIVAS, 

CRITICAS Y AMARGADAS 

4. AVARICIA  

5. PEREZA MENTAL 



PELIGROS y tropiezos de LIDERES 

6. HIPER-SENSIBILIDAD y MIEDO de 

CRITICOS  

7. LETARGIA ESPIRITUAL  

8. NEGLIGENCIA DE LA FAMILIA 

9. DESCUIDO DE ADMINISTRACION 

10. MANTENER POSICIONES por 

DEMASIADO TIEMPO  


