14 Motivacion paras
tareas duras

“Chispas” que
avivan el ,fuego

Philippians sil2=14-"
Proverbs 21 17”'
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LEADERSHIP




[S77( Maneras de guedarse motivado

1. Practica la ALABANZA
y dar confianza a otroes

2. AmIgos animados Se
( ., animan unos a otroes
x'}/23. Resolver CONELICTOS
| Y. cuanteantes .
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2. No motivarse mucho de
'\ culpabilidad o Ira

5. Involucrarse en la batallade
1 oracion, el evangellsmo y en
el dlsc:lpulado 5




Sacar lo mejor de la gente
6. Ofrece una atmosfera amistosa

7. Apreciar de los TALENTOS %
PARTICULARES de los =

obreros .

= .-

— Conoce sus habilidades )QK\
\a |

— Aprende cuanto trabajo pueden
manejar blen




®Mostrarles APRECIO publico
para que guieran ser-lo gue
Ud. dice gue son

®Busca desarrollar en elloes
talentos BENEFICIOSOS al_
individuo tanto Como ada
|gIeS|a Lt | :




Discutiry Pensar

¢,Que son algunas maneras de
proteger a alquien gue tenga un
deseo de servir de sobre-
comprometerse

| La mayoria de susilideres, cuando
) terminan su Periedoe de SEVICIO;,
¢, SE offecen para SEnVIrotra Vez... o
dicen “nunca mas”’?\ ‘, < *‘gri--
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¢Como puede un lidero.
pastor motivar a otros?:

®EJEMPLO S
®ENTUSIASMO
®EQUIPAMIENTO =
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\[=0| Causas de la pérdidadela

motivacion o el'animo.

Presiones del TIEMPO.y
demasiadas actividades

CONFELICTOS
DESORGANIZACION
POCOS RESULADOS .
Falta de ENT RI:NAI\/IIENTO
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Discutir e pensar

Nuestros voluntarios ¢ Les gusta
Ssu trabajo? ¢,Como lo sabes?

., Retamos a los voluntaries a
desarrollar sus talentos?

¢,Cuales voluntarios podrian
aceptar mas responsabilidad?

¢, COMOo premiamos el
entusiasmo de losvelintares?2:s =




|deas finales

En nuestra iglesia

¢,Cuales tareas grandes pueden
asustar a la gente en nuestra
opinion?

¢, COmMOo podemos presentar estas

tareas de una manera gue motiva
a los lideres ennuestra iglesia’>

Nombra unaidea gue hadauna
gran dlferenc:|a en) motlvarv arIOS’-' *«Q;}:. '
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