Encontrando su:

“estilo de Ilderazgo”

Romans 12:8
Psalm 78:72

10 maneras par guiar. al
pueblo de Dies:




Estilos de Liderazgo

VISIONARIO

Tlene una vision clarade lo gue debe
pasar. Enfocado en el futuro, idealista y.
llena de fe.

ESTRATEGICO

Divide la vision enipEqUENOS PASOS .
logranles.y. formallzatun plan en; QI cualk
ifo)efe)s puedgrgvp*artmlpa‘r*&’ o s,
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Estilos de Liderazgo

Motivacional

— Ve a quien necesita un reto, mas
\O entrenamiento, Un POCco de reconocimiento
- una palabra de animo, un dia de reposo...

Unificador del Equipo'

Halla a lideres y les coloCa en lass o
POSICIONES adecuadas pare Iegfar Ios e

resultados Gomec“tos y:ralés ados




‘Me doy cuenta gue algunes de
NOSOtros tomames nuestra pesicion.de
liderazgo masien Serio queroetros: ...
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Estilos de Liderazgo

INICIADOR

Tiene mucha vision y energia, junto con un
espiritu gue tomafiesgos. Funciona mejor
OSICION que comienza pProyectos.
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Estilos de liderazgo
DIRECCIONAL

Evalua la mision, los puntes fuertes, las
debilidades y los recurses mission. LUuego
apunta la iglesia en la direccion correcta.

ADMINISTTRADOR

EStablece senas en ellcaminealameta.
LUEego, organlzaalos ORIENRCS; elf proceso y
|0S recurses para cumpllr}onia Mision:
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Estilos de liderazgo

O BN PASTOREAR

Ama al equipo; los soporta, los animay ora
porlos miembros diligentemente hasta
cumplir con la mision.

RE-ESTRUCTURAR

Sirve bien cuandoe;una situacion PIERUESUR
enfogue. Recuerdalorgue: “era’%la mlsmn,,y
los que debema §er ahora\ o A
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[ ¢Que es tu estilo. de liderazgo?

Visionario

Estrategico Jet e
Motivacional

Unificador. del Equipo.
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Discutir y meditar

¢, Como pueden mis estilos de
liderazgo ser utiles para hacer mis
tareas en las posSiciones en que
SIrVo en esta iglesia?

¢,Cuales estilos de liderazgo
existen en nuestra iglesia y cuales
estilos noes faltan?

¢, Cluales son las MeJBreS Mmaneras:

de reclutar esos Ilderes’P i
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- 3 Posiciones Claves
|| en en “equipo (1S
DR ¢ | ganador” A
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Las Posiciones “Claves” de un
“Equipo Ganador”

LS qUEINELUYEN
v Emociona a otros para lograrla meta

L0S gue CONTRIBUYEN

v Ministra de tal manera que muchas vidas estan
bendecidas.

LOS qUEADMINISTRAIN

v Proveen lo gue |0s contrlbwdores necé’éltan para
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eg “Créeeme, muchachos, cada miembre del equipo,
< desde el Faraon hasta abajo, tiene tanto valor
como cualquier otro miembro del equipo.™




Discutir y. Pensar

¢,Cuales oportunidades tienen los
“Influidores™ a servir en posiciones de la
iglesia donde pueden ejercer mejor. su
ministerio?

c,Quienes son los “administradores?
¢ CoOmo podemos identificar. a otros y.
entrenarlos mejor?

cQUIenes son los contributores? ¢Hay
algunos “administradores” entre elles?

Determina una “meta: para tuiglesiay
describe un plan palra cumpllrlo UScndo
cada posmon clave(con sus nombres)
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