
VII  Estilos de Liderazgo   (Hybels) 

Romanos 12:8, Salmo 78:72 

 
 

1. __________________: Tiene una visión clara de lo que debe pasar. Está enfocado en el futuro, es idealista y 
está lleno de fe. 

 
 
 
2. ________________: Divide la visión en pequeños logros y formaliza un plan en el cual todos pueden 

participar. 
 
 
 
3. _________________: Ve quien necesita un reto, más entrenamiento, un poco de reconocimiento, una palabra 

de ánimo, un día de reposo … . 
 
 
 
4. ____________________________: Halla y coloca a líderes en las posiciones adecuadas para lograr los 

resultados correctos y deseados. 
 
 
 
5. ___________________: Tiene mucha visión y mucha energía, junto con un espíritu que toma riesgos. 

Funciona mejor en una posición que comienza proyectos.  
 
 
6. Edificador de ______________________: Puede juntar una variedad de personas para ayudar con la 

organización compleja a realizar su misión.  
 
 
7. ___________________: Evalúa la misión, los puntos fuertes, las debilidades y los recursos. Encamina la 

iglesia en la dirección correcta. 
 
 
8. _______________________: Establece señales en el camino hacia la meta. Organiza a los obreros, el proceso, 

y los recursos para cumplir con la misión. 
 
 
9. __________________: Ama al equipo; soporta, anima y ora por los miembros diligentemente hasta cumplir 

con la misión.  
 
 
10. _____________________: Sirve bien cuando una situación pierde su enfoque.  Recuerda lo que “era” la 

misión y lo que debe ser ahora. 
 
 

 
 



 

Evaluación 
 
1. ¿Cuál es mi estilo de liderazgo? 
 
2. ¿Cómo pueden mis estilos de liderazgo ajustarse a las tareas y las posiciones en las que sirvo en la iglesia? 
 
3. ¿Cuáles estilos de liderazgo existen en nuestra iglesia y cuáles estilos nos faltan?  
 
4. ¿Cuáles son las mejores maneras de reclutar a esos líderes? 
 

 
 

Resumen: Hay 3 Posiciones Claves en el “Equipo Ganador” 
 
 
Encontrando el lugar adecuado para cada uno - Romanos 12:6–8; 1 Corintios 12:12–27. 

 
 

Los que __________________ 
 

 Emocionan a otros para lograr la meta. 
 
 

 Convencen a los que dudan de que pueden cumplir una misión que es más “grande” que ellos mismos. 
 
 

 

Los que ____________________ 
 

 Cumplen con el trabajo. 
 

 

 Ministran de tal manera que muchas vidas son bendecidas.  
 
 

 

Los que ____________________ 
 

 Proveen lo que los contribuidores necesitan para tener éxito. 
 

 

 Coordinan, planean, y resuelven problemas. 
 
 


