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Definiciones Relacionadas al 
Discipulado y Liderazgo 

Ministerio – diaconado – siervo 

   
Obispo – Pastor – Anciano   (Efe. 4:11-16; 1 Tim. 

3:1-7; 5:17). 
o Hay dones de pastores / maestros o ancianos o obispos 

que “GOBIERNAN”. 
 

o Oikonomia = administración, “MAYORDOMÍA” o 
“comisión” de la gracia de Dios (Efe. 3:2) de tareas 
(1 Cor. 9:7, 17; Col. 1:25), talentos (Mat. 25) y 
verdades (1 Tim. 3:15, etc.). 



Kubernao (1 Cor. 12:28) = “guiar”; dirigir, 
conducir, gobernar. 

   
Proistemi (Rom. 12:8; 1 Tim. 3:5, 12; 5:7; Tito 3:8 –

“ocuparse en buenas obras”) =  PRESIDIR, 
gobernar, administrar. 

   

Discípulo: APRENDIZ o seguidor; después de los 
Hechos se usa los términos “cristianos”, 
“santos”, “hermanos”, etc.  Los “discípulos” 
originales pasan a ser “APÓSTOLES”. 



Madurez espiritual  (2 Tim 3:16-17; Heb. 5:14-6:1; 
Col. 1:28; 2 Ped. 3:17-18). 

   
Espiritual, carnal, hombre natural (1 Cor. 2-3). 
   
Mentor: (vea a los apuntes de la sesión 5). 

 
Líder: dirigente, jefe, que ocupa el primer lugar, 

cabeza de un grupo o competencia (Larousse).  
o En el Antiguo Testamento usa “líder” como:  

 la “GUÍA” o el “conducir” del Señor  

 Pero casi siempre se usa “guía” o “líder” en un sentido 
MALO en el Nuevo Testamento 



oHay tres usos buenos de «guías» 
oEl Espíritu guía (Juan 16:13),  
oel Cordero guía (Apo. 7:17), y  
oel eunuco busca un guía (Hech. 

8:31). 
 

oCristo prefiere el término 
“siervo” (“diakonos” – griego). 



Puente entre el Discipulado y 
el Liderazgo 



MENTOR 
uno que hace el trabajo de capacitar, entrenar, 

adiestrar, orientar, aconsejar, asesorar; tutela o 

tutoría. 

   

Un mentor es una persona de edad 
indistinta, con experiencia avanzada, quien 
sirve como maestro, consejero y guía 
personalizado para una persona nueva en 
la organización. 



Las Tareas de un Mentor 
1. Determinar  el nivel de la 

RELACIÓN entre un mentor y el 
discípulo 

2. Aclarar lo que SE ESPERA del 
discípulo 

 3. Preparar una AGENDA para sus 
reuniones  



4. Ofrece la perspectiva de su 
EXPERIENCIA. 

5. Animar su CONFIANZA. 

6. Pasar TIEMPO con él 

7. Llevarle a MINISTRAR con usted en 
varias situaciones 

8. OBSERVAR su ministerio, enseñanza, 
etc. para ofrecer sugerencias  

9.  Orar mucho uno por el otro.   

10. Sugerir otras fuentes de ayuda  



Posibles Preguntas de 
Mentores a Discípulos 

Escoge 3-5  para preguntar a la vez.  
 

Se puede comenzar cada pregunta 
con:  
¿Quisiera decirme … ?  

 (por si no quieren decir algo) 


