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LOS PASTORES ADMINISTRADORES DE SU PROPIA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR (ver Iglesia Creciendo, p. 22-24)

1 Timoteo 3:1-7; 4:12; Tito 1:5-9; 1 Pedro 5:1-4; Hechos 20:17-35

Las palabras (episkopos) y “anciano” (presbuteros) son palabras usadas en el Nuevo Testamento para describir el
mismo oficio, el pastor. “Obispo” sefiala la vigilancia de la iglesia. “Anciano” sefiala que tiene que ser respetado y honrado
como el hombre de Dios con deberes divinos. El estandar para el pastor es alto, pues se espera mas de él, tanto de parte
de Dios como de los hombres, Santiago 3:1; Hebreos 13:17. Ese es el precio de ser un lider.

“Ninguna de las cualidades aqui ordenadas por Pablo son opcionales, sino requisitos indispensables,” (sanders).

1. LAS CUALIDADES PERSONALES.
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fIrreprensible].” Que no merece reprension. No se le puede hacer ninguna critica moral. Hechos 6:3; 16:2.
“Sobrio.” Uno que esta alerta ante los peligros espirituales y una correcta orientacion espiritual.
“‘Prudente.” Rom 12:3. Uno que tiene una mente sensible y sana.

“No dado al vino.” No ser adicto a cualquier cosa que pueda controlar la vida o afectar su juicio (Prov. 31:1-7).
“No pendenciero.” La ira personal tiene que ser controlada y vencida. e.g. Cain, Moisés, Pedro.

‘No de ganancias deshonestas...no codicioso.” Libre del amor por el dinero..

Paciente]” Debe ser paciente con los incrédulos, cristianos carnales y con los que se desarrollan lentamente.
‘No un No un recién convertido, sino uno que esta en el proceso del continuo crecimiento en consistencia,
con una vida cristiana santa y disciplinada. Existe un gran peligro al llegar a ser pastor sin una vida probada.
“No soberbio.” Uno que no es egoista. Uno que no quiere que las cosas siempre se hagan a su modo.

“‘No iracundo.” En control del temperamento de uno, sin tener resentimientos.

‘Amante de lo bueno.” Deseando asociarse por si mismo con hombres de verdad, honestidad e integridad.
“‘Santo.” Uno que es devoto al Sefor. Esto involucra una separacién del mundo para apartarse para el Sefior.

“Duefio de si mismo.” Que no esta fuera de control, sino bajo el control del Espiritu Santo. Organiza su tiempo y
maneja bien su dinero.

2. LAS CUALIDADES INTERPERSONALES.
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“Decoroso|.” Honrosa y respetada. Analizar nuestra apariencia, motivos y forma de hablar.
“Hospedador.” Significa “amor por los extrafios.” Utilizar el hogar de uno para ministrar.

‘ldoneo para ensefar.” Un entendimiento de la Escritura y las habilidades de comunicar la Palabra de Dios.
“‘Apacible.” Nunca golpea fisicamente a otros debido a la ira. Uno que siempre esta peleando, debatiendo,
acusando y compitiendo tiene este espiritu. Los hombres contenciosos no realizan un buen ministerio.

‘que tenga buen testimonio con los de afuera” o sufrira “descrédito” y estara atrapado en “lazo del diablo.”

“‘Justo.” La capacidad de tomar decisiones objetivas; ser honesto y tratar a las personas con justicia.

3. LAS CUALIDADES FAMILIARES.

20.

21.

‘Marido de una sola mujer.” Un marido leal, que preserva su matrimonio en toda su pureza. Si es soltero (no
sugerido), que maneja sus deseos sexuales adecuadamente.

“Que |gobierne| bien su casa...y tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolucién ni de rebeldia.” Que
tenga el amor y respeto de su esposa e hijos para guiar una iglesia de familias.




DESARROLLANDO UNA VIDA DINAMICA DEVOCIONAL DIARIO y FAMILIAR 1 Timoteo 4:6; Mateo 26:40

) : Fil 3:10; Mat 11:28-30; Jn 15:5; No construir un ritual, sino una relacion intimo con Cristo. Las relaciones toman tiempo.
3 Lectura con Reflexion y Entrega: Sal. 1:2; 119:11; Rom. 12:1. La meditacién y [nemorizacion} Mat 4:4; 1 Ped 2:2; Col 3:16.

O Oracidn y Alabanza con Gozo: Efesios 5:19; Hechos 16:25; Salmos 146:2; 150:6.: Salmos 88:9; Lucas 11:1-4. Martin Lutero dijo
que “ser un cristiano sin oracion es menos posible que estar vivo sin respirar.”

LA ESPOSAY LOS HIJOS DEL PASTOR 1 Timoteo 3:2, 4-5

Cantares 1:6 contiene lo que podria ser la triste confesion de muchos ministros. “Me pusieron a guardar las vifas; y mi vifia, que
era mia, no guardé.” Un pastor no puede darse el lujo de descuidar a su esposa y familia cuando sirve a Dios. Las iglesias no sélo
necesitan ministros, la esposa de un pastor necesita un marido y los hijos del pastor necesitan un padre.

Un predicador dijo: Ningtin matrimonio=Ningin ministerio.... Familia mala = Ministerio malo.

LAS NECESIDADES DE LA ESPOSA COMO COMPANERA DE UN PASTOR.

La esposa del ministro tiene las mismas necesidades que otras esposas. Obviamente, en su vida espiritual ella necesita ser salva y
estar comprometida a Cristo. La esposa del pastor necesita un...

O Lider, Efesios 5:22-24. “La mayoria de los matrimonios estan enfermos de la cabeza.” Ser lider no
significa...dictador...Superior...Siempre en lo correcto.
Ser un lider significa que Dios le ha dado al marido la autoridad y responsabilidad espiritual de su matrimonio.
O Amante, Efesios 5:25-29. “Un hombre fue hecho para amar, una mujer fue hecha para ser amada...Una mujer es
como una bomba que debe ser cebada. Si el agua de amor es puesta sobre ella, ella automaticamente respondera con
amor, no tiene que ordenarsele que haga eso. (. A. Fritze)

Las Necesidades no Tomadas en Cuenta en la Esposa del Ministro.
A Muchas esposas de pastores no tienen la seguridad de tener un hogaﬂ propio. Muchas viven en una rectoria.

A Muchos pastores a menudo deben contender ffinancieramente| debido a una iglesia pequefia o contenciosa.

A La esposa del pastor a menudo es el blanco de mucha (critica y chisme.

Si el pastor no es consciente de la carga que su esposa lleva por el ministerio,
se podria dar cuenta tarde y sélo tendra que recoger las piezas.

A Pasa tiempo con tu esposa, Deuteronomio 24:5; 1 Reyes 5:14.
A Tratala con bondad y cortesia, Prov. 19:22.

A Recuerda los dias y eventos especiales.

A Afirma verbalmente el amor a tu esposa. Efesios 4:29

LAS NECESIDADES DE LOS HIJOS DEL PASTOR.
La tarea de criar hijos piadosos requiere constante esfuerzo y en ejemplo consistente. Podria incluso ser mas dificil para el
pastor y su familia. Los hijos del pastor necesitan las mismas cosas que otros nifios:
» Deuteronomio 6:4-7 - Devocién, Dedicacién, Direccidn, Disciplina, Desarrollo.
» Salmos 127:4. Ayudales a seleccionar a sus amigos, el uso de su tiempo, etc.
» Proverbios 13:24; 19:18; 22:15; 23:13,14; 29:15. Disciplina por tres métodos: Reprobacidn, Vara, Restriccion.
» Desarrolla en el hijo un respeto por la autoridad los pecadores y por los hermanos, el dinero, el manejo.

Las Necesidades no tomadas en cuenta en los hijos del pastor. Cantares 1:6.
> Elresentimiento| es producido cuando el pastor atiende las necesidades de otros nifios, pero descuida a sus hijos,
o Elresentimiento a la iglesia puede ser producido por el inadecuado apoyo financiero y moral.
o El resentimiento de la critica de la gente (o por las burlas de otros jovenes) por los estandares méas
altos requeridos por Dios de aquellos gue son lideres, Sant 3:1.
> El elogio publico puede producir en los hijos del pastor.




LO QUE SIGNIFICA “PLANTAR IGLESIAS”
Mateo 16:18 — Solo CRISTO establece su iglesia por su Espiritu, pero nos usa

Los Pasos: Primero ORAR a solas - ORAR con otros — ORAR por almas
1. Investigar el lugar donde Dios le envia

2. Evangelizar a los perdidos y ganar almas

3. a los nuevos creyentes

4. Integrarlos en una iglesia biblica

5. Entrenar lideres y darles responsabilidades

6. Mantener contacto regular

Detalles del establecimiento de iglesias:
1. Investigaciones: Preguntas para hacer
e ;Cuantas iglesias estan alli? ¢ Cual es la religion? ¢ Son fieles o entusiasmados por su religion?
Preparaciones: Determinaciones para hacer primero. Establecer las metas y su filosofia del ministerio
«  Determinar cuéles métodos evangelisticos son “biblicos”” Romanos 3:8
« Determinar la forma de iglesia que establecerd ;Bautista?

2. Evangelizar: Métodos de Evangelismo personal:
a. Evangelismo uno por uno (estudios biblicos individuales) y dos por dos
b. Utiliza la pagina imprimada (TODOS pueden dar el evangelio con tratados-aun si no hablan el idioma.)
c. Reuniones especiales: Tipos para utilizar:
» Cultos Evangelisticos
> Presentaciones especiales (conciertos musicales, drama, titeres, dibujos con tiza).
> Clases especiales con instrucciéon biblica (del Matrimonio y la familia; inglés, cocina, carpinteria).
> Servicios anuales (aniversario de la iglesia, conferencias de misiones o de la familia, etc.)

d. “Encuestas” de preguntas puerta a puerta o por teléfono
e. La “media” (Internet, videos, tele o la radio, CDS, DVDS, proyectar PELICULAS en el templo o en barrios)
f. Paquetes de regalitos para nuevos vecinos o visitas

Ganar almas a Cristo
(1) 2 Cosas necesarias:
» Una presentacion clara del Evangelio
» Un plan “adaptabld” para discipular al nuevo creyente.
(2) Determinar los “resultados” por:
a. Los numeros de profesiones;
b. Vida cambiada demostrada por confesar a Cristo por el bautismo y la santidad y fidelidad

3. Discipular al nuevo creyente
a. Enfocar tiempo en los que ser ensefnados, se preparan por clases con seriedad, son fieles (2 Tim. 2:2)
b. Tener un plan flexible para discipular a nuevos creyentes
» Métodos = Uno-por-uno; clases de discipulado
» Maneras = Estudios preparados para discipular; Estudiar un libro de la Biblia como 1 Juan.
c. Determinar cuando bautizar al nuevo creyente
» Cuanto antes después de su conversion
> Después de instruccion basica (y llega a ser un miembro en ese momento) Hechos 2:41-47
d. Involucrarle en la iglesia
(1) Ensenarle la Doctrina biblica
(2) Demostrarle como adorar al Sefior con la oracion, la alabanza, la Cena del Sefior, la fidelidad, etc.
(3) Enseiiarle a ser un fiel mayordomo de sus talentos y sus ofrendas y el manejo de su dinero.
(4) Ensefiarle como testificar y ganar almas




4. Organizar la iglesia oficialmente

e Tener un nimero adecuado de creyentes bautizados

e Tener finanzas para alquilar un local, el equipo y un pastor

e Tener un lugar regular de reunion

e Establecer un jgobierno| congregacional

e Tener lideres capacitados y fieles

e Formar una constitucion (luego, “incorporarse” legalmente donde es posible hacerlo)

5. Entrenar lideres y encomendarlos responsabilidades para gobernar la congregacion (1 Tim. 5:17; 1 Ped. 5:3)

a) Ensefar y predicar la Palabra (Hech 20:28; Efes. 4:11)

b) Equipar los lideres a SERVIR a toda la congregacion (Efes. 4:11)

c) Proteger y advertir_la iglesia de maestros falsos (Hechos 20:28-30)

d) Visitar a los enfermos y orar con ellos y orar POR ellos (Santiago 5:19)

6. Mantenerse en contacto con los lideres para animo, entrenamiento y correccion

a. Pablo dio instruccion para la buena marcha y el evangelismo de la iglesia en las Epistolas Pastorales.
b. Pablo se enfoc6 mayormente en los “lideres”.

Enfatizé la necesidad de en predicar el evangelio y en ensefiar y predicar la doctrina
Enfatizo la necesidad de vidas PURAS Y SANTAS como un ejemplo testimonio ante el pueblo.

d. Pablo dio consejos acerca de como administrar la iglesia a medida que crecia en nUmero—y en la
variedad de PROBLEMAS que resultarian. (1 Tim. 5:1-10).

Temas para considerar

Igesias son “organismos” (=un “cuerpo”) , no son meras “organizaciones” legales para administrar
¢Cuanta deberia tener el pastor? ;Debe el pastor controlar los estudios biblicos en casas?
¢Deberia haber un tiempo de “prueba” para nuevos creyentes para “demostrar frutos de arrepentimiento?
¢Habra un tiempo de prueba si vienen de otras iglesias?
¢ Cudles procesos utiliza para evangelizar?
¢ Cudles procesos usa para discipular? Primer mes - 3 — 6 meses -1- 3 afios

o Preparacion para ser lideres, didconos o misioneros

¢ Como organizar a los creyentes para que se conviertan en “iglesia”?
(La lIglesia Creciendo, Lecc 4-5, 9)

¢Cuéles son sus para MEMBRESIA?

¢ Qué es el sistema para darse de baja o disciplinarse?

¢ Como administra las ordenanzas? ¢Quién tiene autoridad para hacerlo?

(Como ejercer “cuidado espiritual” de los miembros? [ o )

¢ Como debe entrenar y calificar los lideres y pastores? J ‘i
¢Como manejar MISIONES y plantar otras iglesias? “

O O O O O O



LA DOCTRINA DE LA IGLESIA, Historia y Polizas - Mateo 16:18

1. LAS DESILUCIONES: Hay muchas ideas extrafias, pero comunes prevalecen. Mateo 16:18; Efesios 3:21
o Desilusion # 1: Los edificios donde se reunen cristianos son la iglesia.

e Desilusion # 2: Si somos salvos no importa ser miembro de una iglesia local.

e Desilusion # 3: Todas las organizaciones religiosas que se llaman a ellas mismas iglesias son biblicas.
2. LAS DISTINTIVAS. La iglesia neotestamentaria es.. (Nota la seccion de “Valores” en Realidades)

» De Origen Divino. Mat 16:18; Efes. 5:25
» Local en su manifestacion. “ekklesia,” que significa una “asamblea convocada.” aparece 115 veces.
98 — Una congregacion visible y local; 4 — Asambleas no cristianas; 2 —Profético, Ef 5:27; Heb 12:23.
» Independiente en su asociacion y Auténoma_ en su operacion bajo el liderazgo del Espiritu Santo, Hech 6:13
» Restrictiva en su membresia. “Los que recibieron su palabra fueron bautizados,” Hechos 2:41.
» Simbolica en sus ordenanzas. Hay dos ordenanzas simbdlicas de la iglesia: el bautismo y la cena del Sefior.
> en su operacion. 1 Corintios 14:40. Para lograr este objetivo, Dios estableci6 dos oficios en Su
iglesia: los pastores y diaconos, 1 Timoteo 3:1-13.
» Misionera en su alcance. Hechos 1:8; 13:1-5.

3. EL DEBER. ¢Cudles son nuestros deberes hacia la iglesia?

> Asiste cuando la iglesia se congregue. Hebreos 10:25.

» Encomiay defiende a la iglesia ante los perdidos mediante una vida santa y piadosa.

> Extiende la iglesia mediante tu apoyo financiero y moral. Todo miembro deberia dar el diezmo (10%).

Descripciones de la Iglesia nos da pistas acerca de como administrarla: (La lglesia Creciendo, p. 2, 29-32)
> Redil o rebafio — Jn. 10:16

» Edificio o labranza de Dios — 1 Cor. 3:9; Templo de Dios — 1 Cor. 3:16; La Morada de Dios — Ef. 2:22
> de Cristo - Ef. 1:22-23

» La Esposa de Cristo — Ef. 5:25-27

LAS DIFERENCIAS DENOMINACIONALES - Hech 20:30 y 1 Jn 2:19 (ver Iglesia Creciendo, p. 21-22)
» Hay 20790 denominaciones cristianas. Los Ultimos afios han ido por la formacion de una iglesia ecuménica.

1. TRES GRUPOS, NO SOLO DOS - ¢(BAUTISTA, CATOLICO O PROTESTANTE?

Los Bautistas nunca fueron catolicos o protestantes en su afiliacion u origen. Los bautistas no salieron del
catolicismo porque nunca estuvieron ahi. En toda era de la historia de la iglesia han habido grupos que han
sostenido las mismas doctrinas que las que sostienen los bautistas de hoy.

Catolicismo. “No se origin6é en un dia o en un afio, sino que gradualmente subvirtié las ensenanzas de los
apostoles... no hay algun trazo de un papa o padre universal... en los tres primeros siglos de la era cristiana” 5.
Moody, My Church). Contrario a lo que ensefia el catolicismo, Pedro no fue el primer papa y no hay prueba alguna que
alguna vez haya estado en Roma. Es Gregorio Magno, 590-604 D.C., a quien se le atribuye “el desarrollo del
papado absoluto” (schaff, History of the Christian Church, Vol. 1, p.15).

Protestantismo. En el siglo XV disidentes de la Iglesia Catdlica comenzaron a retirarse y comenz6 la
organizacion de otros grupos.

2. DOS CONCEPTOS: NO DENOMINACIONALISMO O INTERDENOMINACIONALISMO.
Discute las siguientes posiciones y las perspectivas doctrinales sostenidas dentro de varias denominaciones.
» Denominacionalismo -- No denominacionalismo -- Interdenominacionalismo

» Conservatismo -- Liberalismo

» Las dos formas de salvacion: Obras o Gracia

» El bautismo auténtico: Inmersion o Rociamiento
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La Administracion Cristiana en la Biblia

La “Teologia” de la Administracion biblica: Gen. 1:26 — Dios hizo al hombre para “sefiorear” sobre su creacion; El Dios de “paz” y

“orden”, no es Dios de confusién (1 Cor. 14:33, 40)

Ejemplos del Antiguo Testamento: (ver “Guia Practica”, p. 37)

0
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a

Cain y sus hijos — Genesis 4 — Formaron ciudades y cada hijo administraba conforme a sus talentos y gustos
Abrahdmy Lot - Gen. 13:9 — Separacidn y division generosa de la tierra; Gen. 14:14, 20 - Batalla y diezmos
[Moisés|: El desierto, Jetro, El Tabernaculo — Siguié las instrucciones exactas de Dios; acepto consejo sabio con mansedumbre

Josué: Batallas y Cuidades repartitadas; (Nota que tanto Josué como David aprendieron por coces duros a orar antes de tomar decisiones)

y su reino — Espero el guia del Sefior en vez de apoderarse de sus derechos; Consulto al Sefior por su guia ante batallas;
Administro y deleg6 tanto la adoracién como los ejércitos en orden; Proveyd planes y materias para el templo de Salomén
y Esdras — Pusieron el templo como prioridad; Nehemias oraba y meditaba (planeaba) antes de construir; organizaba

materias y obreros conforme a sus hablidades e intereses (cada uno construia la parte del muro mas cerca de su casa)

Ejemplos del Nuevo Testamento:

a

Cristo y el entrenamiento de las discipulos — Mat. 10; 20:25-28; 25:15; 28:19-20 — Organiza a los discipulos para evangelizar y
guia su DISCIPULADO; organiza la ministracién de panes, peces, y finanzas (con un tesorero), para no construir torres o ir a
batallas sin preparativos o recursos suficientes; guia a hacer “amigos” de las requezas sin mancharse con ellas para “negociar’
hasta la venida de Cristo; pero les instruye a tener una actitud de siervos lideres y salir con fe.

Hechos - la iglesia y el plan de misiones (1:8) — Se organiza con ofrendas, diaconos, reuniones de la congregacion y juntas y
preparacion de lideres.

Los espirituales, temperamentos y ministerios de la iglesia — Romanos 12:1-16 (1 Cor. 9:7; 127, 28)

Principios en las epistolas aplicables a la administracion — 1 Cor. 4:2- mayordomos “fieles”; Efes. 5:18 — redimir el tiempo; etc.;
Cualidades espirituales del administrador—trabajador, prudente (Luc. 12:42); fiel, compasivo, no “sefiorio” sino un ejemplo, etc.
Las iglesias en las epistolas — Pablo da instrucciones para la designacion de lideres, la administracion de las ordenanzas, la

disciplina en la iglesia, las ofrendas y su manejo guardado, etc. (Nota 1 Corintios especialmente; ver 1 Pedro 4:9-10; 5:1-6)

Las Epistolas Pastorales — 1 Tim. 3:15; Tito 1.7 — Dios inspira estas epistolas especialmente para instruir en el comportamiento en

la iglesia, la organizacion y propésitos de la iglesia, el caracter de los lideres, y el ministerio de hombres, mujeres, jovenes, etc.

El Vocabulario de la Administracidn Biblica: (ver Guias Practicas — pp. 20 ss)

a
a
a

Ministrerio — diaconado — siervo

Obispo — Pastor — Anciano - Efesios 4:11-16; 1 Timoteo 5:17 — “Dones” de Pastores/Maestros] y ancianos que ‘gobiernan’

Oikonomia = Administracién, “Mayordomia” o ‘/comisiénf” de la gracia de Dios (Ef. 3:2) de tareas (1 Cor. 9:7, 17; Col. 1:25);,
talentos (Mat. 25) y verdades (1 Tim. 3:15, etc.)

Kubernao 1 Cor. 12:28 — “guiar”; dirigir, conducir, gobernar

Proistemi Rom. 12:8; 1 Tim. 3:5, 12; 5:7; Tito 3:8 —"ocuparse en buenas obras”) = Presidir, Gobernar, administrar



Los Pastores gue son Administradores - Hechos 20:28
El trabajo que un pastor tiene que hacer en la iglesia de Dios.
¥¢ Hechos 20:28 dice que el pastor es un “obispo.” ;De qué? De “todo el rebafio... la iglesia del Sefior.”
¥ 1 Pedro 5:2 le ordena al pastor, “cuidar.” ;De qué? De “la grey de Dios.”
Y Hebreos 13:7, 17 y 24 - Dios ha puesto al pastor tanto como los que estan a la cabeza de la iglesia.
¥ 1 Tim 3:4-5 El que no “gobierna” su propia casa no lo haran diferente al “cuidar de la iglesia de Dios.”

i El pastor es un administrador--no hace toda la obra, pero debe ver que toda la obra sea hecha.
1 Laadministracion de la iglesia del Sefior debe hacerse...+ Seriamente.¢ Devotamente.+ Cuidadosamente.
i Los estilos de administracion varian grandemente de pastor a pastor y de iglesia a iglesia.
T Jeremias 5:31. El pastor “titere” no toma iniciativa de su parte, pero esta enteramente dispuesto a
las instrucciones y al llamado de las personas de la iglesia.
i Obran dominando y dictando.
¥ Pastor, “Anciano”, Obispo. Un pastor genuino es uno que dirige mediante la persuasion| y el ejemplol.
“Un pastor alerta resguardara al rebafio, protegera al rebafio, proveera de liderazgo espiritual al
rebaiio, cultivara y desarrollara al rebanio, e incluso algunas veces trasquilard a al rebaio.” (G. Kellar).

Lider: 1. Autocratico - 2. Democréctico - 3. Paternalista - 4. Consultativo - 5. Indiferente -Guias Practicas, p. 30 |

Dios pone al pastor en la iglesia para darle direccion y tomar decisiones.
Tres areas particulares recaen en la administracion del pastor: Los ministerios, el dinero y la moral.

1. ADMINISTRANDO LOS MINISTERIOS DE LA IGLESIA.
El pastor tiene muchas cosas que recaen en sus hombros para que las vigile.

< Servicios de adoracion < Escuela Dominical (organizacion y entrenamiento de maestros)
< Predicacion < MUsica
< Equipo < Ganar almas/visitacion

< Consolidacion del discipulado <> Misiones y Mayordomia (servicio cristiano y ofrendas)

Recureda: Ministerios son hechos para PERSONAS-alcanzar, ensefiar, desarrollar y discipular personas.

2. ADMINISTRANDO EL DINERO DE LA IGLESIA.
¢, Como deberia el pastor administrar el dinero de la iglesia?
Si no se le confia al pastor el dinero, ;por qué entonces le confiamos nuestras almas?
Construyendo un sano plan financiero.

Predicando y ensefiando la mayordomia anualmente.
Previniendo|_____lexcesivas en la iglesia.
Dirigiendo en la seleccién y la vigilancia de los nombrados para servir como oficiales financieros.

Mediante el uso fiel de todos los fondos designados.

4+ 4+ 4+

Guiar en el uso de los fondos (___|): misiones, edificios, entrenamiento de jévenes, discipulado
4+ Mediante un ejemplo personal intachable. El pastor deberia guiar...practicando el diezmar Mal 3:10.

3. El pastor dirigira la iglesia acerca del apropiado...
+ Decoro en los servicios de la iglesia, lo cual llama al orden, 1 Corintios 14:40, 1 Timoteo 2:9

+ Dedicacion y respeto de los lideres y maestros en la iglesia, Santiago 3:1; 1 Tesal. 5:12-13.

+ Disciplina para aquellos cuyas vidas son un reproche para la iglesia, Romanos 16:17.



La Administracion de la Iglesia (Guias Practicas para la Administracion de la Iglesia por Gonzalo Garcia)

Introduccion: 12 Cor. 14:40 -- Dios es un Dios de orden, asi que ayuda a organizarnos.
Rom 12:8; 12 Cor. 12:28; 1 Tim. 3:4-5; 5:7 — Es un don del Espiritu Santo y un requisito para un pastor (o para un padre)

Definicién de Administracion:
1. Diccionario Larousse — La ciencia del gobierno; conjunto de poderes encargados de la ejecucion de las leyes.
2. lglesias -utilizar recursos humanos mas eficazmente para cumplir con el propésito de DIOS en su iglesia
3. Ejemplos Biblicos — Moisés repartio responsabilidades (Ex. 18:15-27); Nehemias organiz6 al pueblo para reparar
a Jerusalén; David organizo el ejército, coros de alabanza, etc.
4. Cristo — Mat. 20:25-28 (Mar. 10:42-45); 1 Pedro 5:1-2 — Los administradores espirituales son SIERVOS mas que
‘lideres”... son lideres en el sentido de los que van delante para poner el ejemplo.
a. [ lcémo hacer la tarea (Mar. 10:45);
luego ayuda a otros a hacer la tarea-Mar. 16:20;
después les sobrevela mientras que hagan la tarea (Mat. 10);
entones les envia para hacer la tarea-Hech. 1:8 (poniéndose a su disposicidn)
y finalmente, les ayuda a ensefiar a OTROS a hacer la tarea (2 Tim. 2:2)

® oo o

Necesidades para la buena administracion:
1. Ser buenos lideres biblicos 22 Tim. 4:2
2. ESCOGER buenos correctamente
3. Adiestrarlos para servir eficazmente en la voluntad de Dios

Beneficios de Administracién: Filipenses 3:10-14

Alcanzar mas almas para Cristo para la gloria de DIOS

Evaluar el CRECIMIENTO espiritual de individuos y de la iglesia.

Establecer_____[de las prioridades de Dios para la iglesia y para cada lider encargado. (Filip.3)

Definir la manera debida para REALIZAR las metas.

Librar a otros (como los pastores) para hacer SU ministerio (Hech. 6:2)

Utilizar al maximo el tiempo los recursos que Dios provee. (Ef. 5:16-17)

Evitar la duplicacion de tareas y la sobrecarga de trabajadores (evite fatiga).

Dar reconocimiento y y la AYUDA necesaria a cada trabajador para animarle mas a servir al Sefior.
Todos saben lo que es el fin y trabajan UNIDOS con entusiasmo para lograr ese fin.

© N>R LN =

Preguntas para ayudar en la administracion:
» ¢ Qué es lo que a cada uno le gusta hacer? ¢ Tiene un don para hacerlo o dirigirlo?
> ; Cudl ayuda o entrenamiento necesita cada uno para ser mas eficaz?
» ; Cudles problemas hay para resolver en la obra? ; Cuales problemas que le impide a trabajar eficazmente?
> ¢ Qué son las responsabilidades de cada trabajador?

Propésitos y el trabajo de la (buena) administracién:

1. Usar los dones que Dios nos da por su gracia para servir a otros para cubrir sus necesidades (Diaconos=ministros —
Hechos 6; 2 Cor. 8:19-20; Rom. 5:25)

2. Establece las normas|y organiza actividades para el mayor logro de eficiencia

3. Coorperar con los demas para lograr los propdsitos con méas gusto y menos esfuerzo y fatiga.

4. Ejercer su autoridad para escoger y responsabilizar a obreros, apoderarlos, capacitarlos y [delegarlos| a trabajar juntos
para lograr los fines. (Nota “Guias practicas”, p 73 — Tareas de cada obrero: Responsables=> entrenadores => inspectores => Obreros)
5. ORA por sabiduria y decisiones sabias guiado por Su Espiritu para la mejor coordinacion de la obra

6. Mantener comunicacién| para la buena marcha de la obra.

7. MOTIVAR, ENTRENAR]y animar a los trabajadores. (Heb. 10:24)

8. Establece horarios, inspecciona y supervisa la obra hasta logar su fin.

9. Orar - Planear - Organizar - Dirigir - Capacitar - Animar - Controlar - Inspeccionar - Evaluar - Corregir (p. 34)
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Las Realidades del Ministerio: VALORES por Aubrey Malphurs

O Los VALORES (biblicos, constantes y apasionados) que motivan y dan direccién al ministerio (Romanos 3:8)
0 La Qque “define” el ministerio

(3 La VISION que inspira y enfoca el ministerio

O La ESTRATEGIA que logra los fines del ministerio

VALORES = principios, convicciones, preceptos (pp. 190-202 - Nota las preguntas en pp. 201-202 que ayudan a determinar valores)

. Qué debemos hacer para glorificar y agradar a Dios lo mejor posible? (Escoge y poner en orden de importancia sus valores:)

I U U [ O O O O O O O [ [ O O [ [ A

Ser fiel a la Biblia

Enffatizar la pureza doctrinal de la iglesia

Enfatizar el evangelismo y la salvacién de las almas

Entatizar la devocion y consagracion a Cristo

Enfatizar la adoracion de Dios para Su gloria

Enfatizar una adoracion mas biblica de musica y el estilo de cultos de adoracion para glorificar a Dios.
Enfatizar las doctrinas de la salvacién por gracia

Enfatizar doctrinas particulares de iglesias bautistas, calvinistas, etc.

Enfatizar el discipulado y el crecimiento de los creyentes

Concentrarse en las buenas relaciones entre hermanos

Desarrollar siervos y lideres cristianos para ser ganadores de almas

Animar y preparar a los hermanos a ser misioneros

Enfatizar la obra misionero

Enfatizar la provision de las necesidades sociales (como comida y ropa) de la gente

Ayudar a los jovenes rebeldes (pandilleros, etc.) a tener un proposito sano para su vida y cambiarse.
Afirmar y edificar las familias y matrimonios

Establecer mas iglesias

Enfatizar mas la ORACION

Establecer grupos pequefios de confraternidad y alabanza

Dedicarse a la “excelencia” para la gloria de Dios (Col. 3:23)

Enfatizar la predicacién de la Biblia

Enfatizar la predicacién expositiva de TODA la Biblia para ensefiar las verdades biblicas
Enfatizar la predicacion que anima el servicio cristiano como el evangelismo

Enfatizar la predicacidn evangelistica que gana almas.

Enfatizar la predicacidn que edifica a los hermanos individualmente y como familias
Enfatizar la predicacién practica que ayuda a los hermanos en sus problemas cotidianos de su vida cristiana
Enfatizar las doctrinas biblicas

Enfatizar el crecimiento numérico de la iglesia

Enfatizar el testimonio de la iglesia como una iglesia compasiva

Enfatizar el testimonio de la santidad de los hermanos en la iglesia

Enfatizar la mayordomia y generosidad de la iglesia para hacer mejor la obra de Dios
Enfatizar el servicio cristiano de los hermanos con sus varios dones espirituales

Enfatizar la espiritualidad y piedad de los hermanos que oran y leen sus Biblias regularmente
Enfatizar la unidad de la iglesia como la primera iglesia que era “unanime”

Enfatizar la formalidad de la iglesia como una iglesia reverente

Enfatizar la familiaridad de la iglesia como una iglesia amistosa, alegre y amable en el Sefior
Enfatizar la innovacion, libertad y flexibilidad de la iglesia

Enfatizar el gozo y la alegria de la adoracion en la iglesia

Enfatizar la consagracion de los hermanos

Enfatizar el liderato espiritual y santo.

Enfatizar el ecumenismo y la tolerancia de otras religiones

Enfatizar la responsabilidad financiera y confiabilidad del liderato de la iglesia.

Otro:

Realidades, p. 32, 38, 61 — Nota como los VALORES afectan a cada area de la vida, de la iglesia, y del ministerio,
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Las Realidades del Ministerio: Mision — Vision — Estrategia de Administradores por Aubrey Malphurs

La Mision de “la iglesia” — Marcos 16:15; Mateo 28:18-20; Hechos 1:8; 1 Timoteo 3:15

La Misidn particular de “nuestra” iglesia EN UNA FRASE BREVE: Preguntas para determinar su mision: (Realidades, p. 79):

1. ¢ Qué es lo que Dios desea que hagamos? Evangelizary

2. ¢Qué estamos haciendo? ¢Saben los hermanos mucho de la Biblia, pero pocos se convierten?

3. (Por qué no estamos haciendo lo que Dios desea? (Fatiga, desgusto por la “ofensa” del evangelismo, pérdida de
vision, ignorancia, otras prioridades?

4. ;Qué es lo que queremos [logar| o ser dentro de dos, cinco, diez o viente afios como una iglesia? ¢Una iglesia
evangelizadora creciente, plantadora de otras iglesias, educada, discipuladora de hijos crecidos de los miembros?

5. Los lideres ¢Saben lo que es la mision y la|direccion| de la iglesia; estan de acuerdo con su direccion (o afioran volver
atras)?

6. ¢Qué seria necesario hacer para cambiar el rumbo de la iglesia para logar la misién que Dios designa para la iglesia?

7. ¢Cudles son las personas a quiénes debemos ministrar? ¢Qué debemos hacer por ellos y ofrecerles?

Formulando la frase de “mision” para una iglesia: (ver ejemplos en Realidades, p. 96, 100)

La mision de nuestra iglesia, , €s ,
Y

La Vision de la obra: Describe en un parrafo lo que usted imagina (visualiza) como su iglesia “ideal”. (Ver ejemplos de
iglesias evangélicas (pero NO FUNDAMENTALISTAS), en Realidades, p. 142-148)

O (Qué tipo de personas y ministerios entallan ese miniserio ideal?

O Por ejemplo, ¢Habra una iglesia grande o muchas iglesias pequefias esparcidas por las villas?
O ;Como sera el caracter, nivel de educacion y actividades ministeriales de los miembros?)

La Estrategia de la obra (Realidades, p. 207-216)

Como ayudar a la gente avanzar de “Incrédulo” hasta llegar a ser un “misionero”:
Niveles de crecimiento y estrategias para ayudarles a avanzar:

1. Incrédulo sin interés - ;Cémo interesarlos?

2. “Busquedor” de la verdad - ;Como llevarlos a la salvaciéon?

3. Nuevo creyente - ;Como llevarlos a la madurez y consagracion espiritual?

4. Cristiano creciendo - ;C6mo animar y capacitarlos para ministrar, ganar almas y discipular a otros?
5. Cristiano sierviendo - ;Como prepararlos para ser lideres y maestros de otros nuevos creyentes?

6. Cristiano en liderazgo - ; Como guiarle a mayores lugares de servicio, o para ser misioneros de tiempo completo?
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Testificando y Evangelizando
Intro:  Testificar = relatar lo que has visto, oido o experimentado (1 Jn. 1:1-4) y declarar tu historia;
Evangelizar = dar las buenas nuevas de Cristo
Ganar almas, sembrar y regar para segar

I. Motivos para testificar: Compasion y amor (2 Cor. 5:14); Deber espiritual y moral (Rom. 1:14-17; 2 Reyes 7:9)
I1. Métodos para testificar
1. Testimonio de vida cambiada: gozo, santidad, humildad, consideracién de otros.
2. indirecta: tratados, invitaciones, etc.
3. Siembra superficial: palabras breves de alabanza a Dios, testimonio o animo (“Dios puede ayudar”) y exhortacion.
4. Plantar profundamente: estudio biblico, presentar el plan de salvacién.
I11. Maneras (y actitudes) para evangelizar 1 Pedro 3:15; Gal. 6:1-2
3. Hechos 1:8 Con y dependencia del [Espiritu| (tener fe en el Sefior a usar su testimonio).
4. Rom. 1:16; Mat. 13:18-23 Con la Biblia
5. Lucas 14:21-29; 1 Ped. 3:15 Con invitaciones con animo, advertencias y razén, pero sin discusiones.

IV. La Iglesia que Evangeliza (ver Iglesia Creciendo, p. 6-8)

. El }y los lideres de la iglesia

. Predica el evangelio en la mayoria de los mensajes

. Predica series acerca del evangelio, como evangelizar, etc.

. Entrena “evangelizadores” como dar su testimonio y como ganar almas

. Da el ejemplo de un ganador de almas

. Ora mucho en privado y en publico por la salvacién de almas y por ganadores de almas (Mat. 9:35-37)

D O 0O T =
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. Reparte muchos tratados, invitaciones, etc.
. Hace anuncios publicos cuando posible (periddicos, volantes en tiendas, etc.)
4. Tiene camparias para atraer a los inconversos y para animar a los creyentes a ganar almas
*Pueden ser campanas de interés general, como temas de la familia, con el proposito de ganar almas.
. Entrena especialmente a varones y a los jévenes a ganar almas varias veces al afio.
. Hace evangelismo puerta a puerta, la distribucién masiva de literatura, y “encuestas” evangelisticas con mapas, marcando las &reas.
7. Busca referencias de contactos: Familiares, colaboradores, vecinos, amigos, etc.
a. Escribe cartas o envia invitaciones; b. Ora por ellos con otros; c. Sale con los amigos de ellos para hablarles de Cristo.
8. Ofrece juntas de varios grupos: padres y parejas (matrimonios), jévenes, varones, damas, club de ninos (en casas y en el templo)
9. Seguimiento progresivo de los que visitan a la iglesia (muchos no aceptan a Cristo hasta que les invitan 3 veces)
10. Llamadas telefénicas para dar invitaciones u ofrecer enviar las invitaciones si le dan sus direcciones.
11. Asignar “territorios” a los miembros.
12. Estudios biblicos en casa para invitar a vecinos.
13. Seguimiento del club de nifios, jévenes, etc.
14. Tener “meriendas en el campo” o “deportes evangelisticas” para hablar con vecinos en los parques.
15. Dejar tratados en tableros de tiendas que permiten anuncios o en otros lugares publicos como lavanderias.
16. Grupos de “4 amigos” que se juntan regularmente para orar y testificar por contactos evangelisticos.

w
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[EL PROGRAMA DE 4 AMIGOS EVANGELIZADORES]

Definido simplemente es una manera sencilla para ganar gente para Cristo. Usted se junta regularmente con 2-3 otros creyentes y oran juntos por

la salvacion de 9-12 amigos o familiares quienes no conozcan personalmente a Jesucristo. (Mateo 18:19-20).

Escoja a 2-3 amigos creyentes para formar su “equipo” de ganadores de almas

» Cada uno escoge nombres de 3 personas quienes no conozcan a Jesucristo como su Salvador y Sefior.

» El equipo decide juntos dénde y cuando se van a reunir para orar por sus 12 contactos invonversos. Podria ser en el templo de la iglesia, un
hogar, lugar de trabajo, escuela, etc. Oren juntos por las 12 personas por nombre para que acepten a Cristo como su Salvador personal.
Incluyan sus necesidades personales y de su familia.

» Tanto sea posible, y como Dios guia, invollcrense con sus contactos en una manera amistosa y Util. Estén a la alerta de las oportunidades que
Dios les da para compartir el mensaje del evangelio con estas personas. Oren el uno por el otro mientras buscan hacer esto.

» Cuando las personas por las cuales han estado orando reciba a Cristo como su Salvador y Sefior:

Celebrar con su equipo (Lucas 15)

Sigan orando por ellos

Propongan discipularlos individualmente o con uno del equipo de amigos (como hermanos mayores).

Traten de animarles a involucrarse en la Iglesia local

Cuando han sido discipulados por unos meses, invitarlos a ganar almas con su equipo.

Si desea evangelizar regularmente, dividir SU equipo, busca a otros para formar 2 equipos.

O O O O O O
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Administrando Campafias Evangelisticas
Escritura: 2 Timoteo 4:5
Algunos pastores e iglesias han dejado de lado los beneficios de una campafia. Debido a la falta de interés, asistencia pobre y
resultados minimos, las reuniones estan llegando a ser mas pequefias, y no son programadas de ninguna manera.

1. LA IMPORTANCIA DE LAS CAMPANAS Y AVIVAMIENTOS EVANGELISTICOS.
¢ Qué deberia hacer una buena campafia evangelistica por tu iglesia?
1. Incrementar la asistencia e inspirar entusiasmo.
2. Encender a los miembros que se encuentran desanimados.
3. Salvar a los rebeldes.
4. Crear un espiritu de solidaridad y compafierismo.
5. Estimular la consagracion, la dedicacién y el dar.
6. Traer nuevos miembros a la iglesia.
7. Volver a encender la llama de la devocién de las familias.
8. Hacer que los jévenes se entusiasmen.
9. Descubrir nuevos talentos para el servicio en la iglesia.
10. Traer almas a Cristo, durante y después de las campafas. (Hugo F. Pyle, What Every Preacher Should Know, p. 274).

2. LOS INGREDIENTES DE LAS BUENAS CAMPANAS Y AVIVAMIENTOS EVANGELISTICOS.
El ppastor]. El elemento central para tener una buena campafia es el pastor de la iglesia. Si el pastor no esta interesado y preocupado en
un avivamiento genuino y ver a los perdidos ganados para Cristo, se lograra poco de las reuniones programadas en la iglesia.

El predicador. ;Cémo pueden el pastor y la iglesia saber quien deberia predicar sus reuniones? ;Deberia ser el predicador un
evangelista, pastor o predicador quien no tiene ningin ministerio en particular? El pastor invitado deberia pasar un buen tiempo en
oracién buscando el liderazgo de Dios. Planear un avivamiento deberia ser hecho con meses de anticipacion.

Preparacion. Reflejar una “buena imagen.” El pasto deberia ser cortado, el edificio limpio, y todo el equipo trabajando en orden.

Oracion. Los verdaderos avivamientos son el resultado de oracién intensa. Nunca ha sido enviado un avivamiento apartado de la
oracion. No sélo les pidas que oren, organiza tiempos y lugares para que los miembros puedan reunirse y orar por un avivamiento.
Haz que las personas oren por el predicador, la visitacion, las familias de la iglesia, el pastor y el equipo, los perdidos, y los rebeldes.

Publicidad. Usa cada método que sea disponible pero siempre recuerda esto: EI mejor medio de propaganda son las invitaciones
personales que haran tus miembros. Si las personas no se involucran, todas las propagandas no ayudaran.

Transpiracion. Hay una palabra sucia de siete letras que deberia ser incluida en el avivamiento — jT-R-A-B-A-J-0O!

Comidas. Algunas iglesias han sido conocidas por matar a su predicador visitante con puré de papas y salsa. Es irrazonable cenar a las
6:00 p.m. y esperar que el predicador tenga ganas de predicar a las 7:00 p.m. Ver si el predicador tiene una dieta restringida.

Prontitud. Si se anuncia que la campafia comenzara a las 7:00 p.m., entonces no comiences a las 7:02.

Alabanza. La manera de tener buena Q: prepara, prepara, prepara. Con pocas excepciones, ninguna cancion se deberia dar
espontaneamente. Ten una mixtura en el coro, con solistas, duetos, trios y cuartetos.

Positivo|. El pastor organizador deberia dirigir el avivamiento de una forma positiva y optimista. Mantente anunciando hasta lo mas
minimo. No expreses decepcion por aquellos que no han asistido a la campafia. Motiva a la iglesia para que ore y traiga a sus amigos.

Pago. (1) Se deberia aprobar una ofrenda minima asignada antes de la campafia. Luego durante la semana se pueden recibir ofrendas.
Si vas a tomar ofrendas durante la campafia no te disculpes por eso o te sientas avergonzado. John R. Bisagno sugiere que los sobres
de ofrendas pueden ser usados para recibir una buena ofrenda durante la campafia. Nunca pidas que las personas levanten sus manos
para pedirlos. Es como pedirles que agarren una serpiente en vez de un sobre. La mayoria no pedir& uno, pero, el 90 por ciento dar si
pones un sobre en sus manos.” (2) Una ofrenda asignada puede ser designada del presupuesto, En cualquier caso, no seas tacafio.
Nunca puedes dar a un predicador del Evangelio mas de lo que deberia recibir. “Dios ama al dador alegre.”

Ademas de las ofrendas dadas al predicador visitante, sus gastos de viaje, hoteles y alimentos deberian ser cubiertos durante la semana
de la campafia. Los viaticos deberian ser mandados por adelantado para cubrir su viaje por tierra 0 aéreo.  -por Jerry Locke
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La Administracion del Discipulado en la Iglesia (Mat. 28:18-20)
1. Metas de seguimiento
a. Guia al convertido a la de su salvacién | Juan 5:13

b. Que se bautiza el convertido y llega a ser miembro de la |iglesia. Mateo 28:19

c. Ensefiarle al converso la basica de la Biblia. Il Timoteo 2:2

d. Presentar un nuevo estilo de vida: como orar y leer la Biblia; la separacion y la victoria. 2 Cor. 5:17
e. Ayuda al convertido desarrollar una carga para las almas perdidas. Marcos 5:19

f. Ser un amigo para el nuevo convertido. Proverbios 18:24

g. Ensefia al recién convertido a amar, confiar, y obedecer al liderazgo de la iglesia. Hebreos 13:7, 17
h. Ensefia al convertido a tener un hogar feliz y espiritual

i. Animale a alcanzar el liderazgo en la iglesia, y posiblemente llegar un dia a ser un misionero.

2. Una miscelanea de cosas que hay que recordar acerca de los recién convertidos.
a. Cada uno es diferente y crecen diferente: 1. Espiritualmente; 2. Econdmico; 3. Moral; 4. Mental
b. En muchos casos, el cristianismo es completamente nuevo para ellos.

3. Ciertas "tiene que tener" para el obrero de seguimiento
a. Un fundamento s6lido, Paciencia, Amor genuino, Ser
e. Comprometido a abstenerse del chisme, queja, murmuracion.
f. Dispuesto tomar tiempo parta contestar preguntas

4. Programas para el Discipulado
a. Cuando uno gana a un alma, darle la primera hoja de estudio biblico para hacer en casa y arregla un
dia (cuanto antes) para repasar el estudio y darle el segundo. Si es un creyente sincero, puede darle un
librito de estudios del discipulado y verle cada semana, o puede proveerle un cursillo de Discipulado
Personal y solo verle alguna vez durante su preparacion del curso.
b. Asignarle un “Discipulador” como “Mentor/ejemplo” (puede ser una pareja)
c. Invitarle a un estudio biblico en casas, tanto como a las actividades de la iglesia.
d. Animale a asistir juntas de compafierismo de varones, jévenes, damas, etc.

Lecciones para discipular a los Creyentes Nuevos (de Sigueme por Dr. Charles Shoemaker)
Leccion Uno: La Salvacion explicada -- Salvacion Eterna -- Evidencias de la salvacion—Memoriza-Juan 3:16
Leccién Dos: EI Bautismo y La Membresia en la iglesia -Hebreos 10:25
Leccion Tres: Oracién -Jeremias 33:3
Leccion Cuatro: La Palabra de Dios -2 Timoteo 3:16-17
Leccidon Cinco: Dios, el Espiritu Santo — Efesios 5:18
Leccidn Seis: La Separacion y la Santificacion Biblica - 1 Tesalonicenses 5:22
Leccion Siete: Entendiendo la Voluntad de Dios — Efesios 5:17
Leccion Ocho: Ofrendando y Evangelizando - Marcos 16:15

*Ver el Apénice (p. 51-54) para ver otros cursillos de Discipulado
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Dones Espirituales y Ministerios de la Iglesia
Orar por un Ministerio--Efesios 4:12; Romanos 12:1-16

La Biblia ensefia que Dios ha dado un "don espiritual" a cada creyente para la edificacion de los hermanos de la iglesia y
para usar en evangelismo. Esta lista es sdlo una serie de posibles ideas de lo que usted puede hacer por el Sefior.

Posiblemente Dios usara la lista para inspirarte a hacer algo que ni esta en la lista. Comienza por poner un cheque al lado

de los ministerios que usted ve que falten aqui y orar al Sefior para usarle a suplir la necesidad. Luego, procura a hacer

algo para cumplir con su ministerio.

| Ministerios para hermanos con el Don de PROFECIA (por testimonios o predicacion)
» Testificar "puerta a puerta”.

» Ensefiar a un club de nifios en casas o en la iglesia

> Visitar a los que visitan a la iglesia para mostrarles la salvacion.

> Invita a otros a un estudio de un libro de la Biblia 0 un tema interesante.

» Buscar ministerios en carceles, hogares de delicuentes, escuelas, etc.

|l. Ministerios para el Don de |SERVICIO|

» Limpiar o decorar el templo de la iglesia.

> Visita a enfermos o a ancianos para ayudarles a limpiar o cocinar por ellos.
» Hospedar a misioneros cuando llegan: darles una comida o una cama.

|II. Ministerios para el Don de ENSENANZA

» Organizar un club de gozo para nifios en casa 0 en la iglesia.

» Organizar un estudio biblico para jovenes, damas, hombres, parejas, vecinos, etc.
» Compartir con ancianos o enfermos estudios biblicos.

» Ser un discipulador par un nuevo creyente o un "tio espiritual" para un joven

IV. Ministerios para el Don de EXHORTACION (consejero, animador)

> Visitar a los que faltan en servicios, a ancianos, etc.

» Evangelizar puerta a puerta.

» Escribe cartas de animo espiritual.

» Saluda a los que visitan--darles un boletin, himnario, Biblia, etc.

> Siéntete con visitas para ayudarles a leer el himnario o buscar textos en la Biblia y animales a pasar al altar

V. Ministerios para el Don de DAR

» Poner un ejemplo al dar generosamente para diferentes fondos de la iglesia.
» Da testimonio de la bendicion de Dios en tu vida cuando ofrendas.

» Dar "en secreto" a los necesitados, especialmente entre los hermanos.

» Dar clases del manejo biblico de finanzas.

» Provee regalos para nifios y otros que cumplen afios, etc.

» Estar pendiente de necesidades misioneras.

VI. Miniterios para el Don de |PRESIDIR| (organizar, administrar)

» Ayuda a organizar las materias y el tiempo de la escuela dominical.
» Ayuda a organizar el club de nifios o jovenes.

» Oganiza comidas, fiestas, retiros compafierismos, etc.

» Organiza el evangelismo para llegar a cada casa.

» Organiza un plan de discipulado y seguimiento de nuevos conversos.

VII. Ministerios para el Don de MISERICORDIA

» Oray lee Biblia con ancianos y enfermos.

> Llamar por teléfono a desanimados o escribirles notas

» Organizar servicios en hogares de ancianos (individuales o en hogares de convalescentes).
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Manual de Ujieres

El Ujier es de suma importancia. El es un obrero de Dios, un colaborador del pastor y de la congregacion

Las Tareas de ujieres:

1. Saludar a los asistentes para animarlos;
2. Proveer direccion|, boletines y ayuda para llegar a su sitio;

3. el templo y el estacionamiento durante el servicio;

4. Vigilar a los jovenes que no estén con sus padres;

5. Ayudar a los diaconos a levantar la ofrenda y contarlo o guardarlo;

6. Abrir y cerrar el templo;

7. Recoger papeles e himnarios, etc.;

8. Guardar orden si alguien se descontrola;

9. Ayudar a estacionar carros y ayudarlos a salir al fin (guarda el estacionamiento de nifios)

10. Ayudar a buscar ayudantes para clases or la cuna y a buscar a padres que necesitan ayudar a sus hijos.

Sugerencias
Debe haber ujieres asignados antes y despues del servicio al estacionamiento, otro en la entrada por las

escaleras y uno cerca de la puerta del pulpito, ademas de uno o dos que reparten boletines (o tarjetas de visitas,
himnarios, Biblias, etc.) y recogen la ofrenda.

1. Trate a saludar a todos, llamando a la persona por su nombre.

2. Acomodar a las personas.

O No acomodar a alguien cuando se esta orando, leyendo la Biblia o adorando.

> Mientras se sientan las personas ofrecerles los materiales necesarios: un boletin, una tarjeta de visitas

con un tratado o un evangelio de Juan, una Biblia (si no tienen una) y un himnario. Puede explicar el
orden del culto o la cita biblica que se va a predicando.
3. El ujier debe velar por indicaciones de enfermedad o malestar de cualquier persona, controlar
sosegadamente la fuente de cualquier ruido innecesario.
4. Sequir los procedimientos definidos para recoger la ofrenda. Cuando terminan de recoger la ofrenda un ujier
acompafia a un diacono para colocar la ofrende en la caja fuerte. (Nadie debe estar a solas con el dinero.)

5. Uno o dos ujieres se guedan atras en la capilla para ayudar a los que salen o entran tarde.

» Debe vigilar a ninos o jovenes gue salen y pedir que sélo salen con sus padres. Camina por todo el local

despues de unos 20 minutos durante el sermon para asegurar que nifios estén en sus clases y no hay nadie

caminando por el local sin motivo.

> Saludar a los visitantes al terminar el servicio.

»  Revisar los detalles finales al terminar el servicio. Regular la temperatura, [recoger el piso, los boletines

y papeles, llevar los articulos que sean olvidados a la oficina de la Iglesia, cerrar ventanas y puertas, etc.
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La Administracion Familiar en la Iglesia

El Pastor y la Boda

Se presentan casos cuando el pastor no debe oficiar una boda.(un pastor no tiene obligacién para dar una boda).
Hay que estudiar la Biblia y tomar una posicion con respeto a esto antes de enfrentar situaciones—y ser consistente.
A Dos incrédulos -- Un incrédulo y un creyente (2 Cor. 6) -- Creyentes que viven en pecado o inmoralidad

A Jovenes demasiado inmaduros (o se casan por motivos malos) --Una mujer embarazada forzada a casarse

A Divorciados

Sesiones pre-matrimoniales
Preguntas Iniciales
« ;Salvos y espiritualeg? ;Oran a solas y juntos, estudian la Biblia cada dia, servicio cristiano, fieles en la
iglesia? ¢ Tienen permiso y aprobacion de tus padres?
. ¢ creen es la voluntad de Dios que se casen? ;Como puedes servir a Dios casado mejor que soltero?
« ;Donde Van A Vivir? ;Estan Preparados Para Esto [Econdmicamente?
¢ ;Qué es el amor? ¢Has considerado las diferencias que podrian causar problemas en tu matrimonio?
¢ ;Que Quieren En Su Boda?

Reglamentos para una Boda en la Iglesia

1. Requisitos de para casarte en la Iglesia con la participacién de uno de nuestros pastores:

--los dos tienen que ser salvos, bautizados y luego ser miembros fieles a los cultos de la misma iglesia
--no participamos en matrimonios donde uno de los dos ha sido divorciado (o donde la muchacha esta
embarazada o cuando uno es madre o padre soltero), aunque podemos ofrecer sesiones de consejeria 'y
ofrecer una oracion publica o celebrar una pequefia ceremonia dedicatoria del matrimonio luego.
--casi siempre requerimos la aprobacion de los padres de ambos si ellos estan vivos y disponibles.

2. Tendrés que tener varias sesiones (entre 3 a 12 citas) con uno de los pastores (0 un consejero designado) para
aconsejarte en el matrimonio Biblico.

3. Los pastores de la Iglesia no participaran si va a haber bebidas alcohdlicas o si van a bailar en la recepcion.
La musica debe estar de acuerdo a las normas de la iglesia (reverente, sin mucho ritmo, etc.). Los vestidos
deben ser modestos (con un cuello decente, con mangas, no demasiado apretado al cuerpo, etc.). Pedimos
que nadie lleve pantalones cortos y que las damas que participan no lleven pantalones en el templo.

1. LA|CONSEJERIA

La consejeria prematrimonial es consejeria preventiva. jEs anticiparse a los problemas para que mas tarde no se
conviertan en problemas!
Sesion 1: El peligro del (divorciol. Dos de cuatro matrimonios terminan en divorcio antes de los 10 afios.

v El prop6sito del matrimonio, Génesis 2:18-22; La permanencia del matrimonio, Mateo 19:6. “Lo que Dios junt...”

¥ Los problemas de matrimonio: Inmadurez, Familia, Ingresos, Indiferencia, Personalidades, Infidelidad, etc.

Sesion 2: Consejeria especifica e individual que requiere entre treinta a cuarenta minutos con cada persona. La esposa
del pastor debe asistir la sesion cuando la novia esté sola para mantener la integridad.

¥ Personal: ; Qué es lo que mas te gusta de tu novio? ;Qué es lo que menos te gusta de tu novio?
Relacional: ¢ Han tenido alguna pelea desde que se comprometieron? ; Tus padres tienen un matrimonio exitoso?
Financiero:; Quién manejaréa el dinero? ;Donde viviran? ¢ Tienen seguros? ;La esposa trabajara fuera del hogar?
Sexual - Un libro, El Placer Sexual Ordenado por Dios, por el Dr. Ed Wheat, es un libro para considerar.
Espiritual - es la clave para el éxito en cualquier matrimonio, Salmos 127:1.

< €< <<

2. LA CEREMONIA. La ceremonia del matrimonio puede ser muy elaborada o puede ser muy simple. El pastor puede
sugerir varias opciones, pero el tipo de ceremonia es la decision de la pareja y los familiares.

El ensayo. Es el trabajo del pastor encargarse del ensayo. En el ensayo el pastor practica “lo que la pareja va a decir” y

donde “se van a ubicar” y asi sabran que hacer y donde estar en el momento.

La ceremonia. Leer Génesis 2:18, 21-24. El matrimonio fue instituido divinamente en el huerto del Edén ...
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Temas del matrimonio y la familia
Principios basicos y propositos| para el matrimonio:

Génesis; La Familia en Proverbios; ensefianzas de Cristo; Epistolas (1Cor.7; Ef. 5; Col. 3; 1 Ped. 3)
Factores en el matrimonio (reflejando el amor de Cristo):

o Oracidn (privada, familiar, con amigos/ con la iglesia), la Palabra: (entendimiento y memoria y
aplicacion, sabiduria, obediencia, advertencia, remedio y fortalecimiento), Servicio cristiano,
evangelismo y misiones con la familia; Fruto y llenura del Espiritu, humildad; ejemplo

Separacion de influencias mundanas de de falsas doctrinas;

El noviazgo: manteniendo la santidad hasta el matrimonio- escogiendo y orando por un novio/novia; la parte
de los padres en preparar y en aprobar el matrimonio;

Finanzas en la familia

en el Matrimonio (enemigos del matrimonio y la familia) -Perddn / amargura; emociones: ira;
temor; depresion; control de emociones buenas tanto como malas; templanza; Dominio propio)

Criando, ensefiando y entrenando a los Hijos: honra, obediencia, respeto

Crianza de hijos pequefios, escolares, jovenes, preparando para el matrimonio.

Temas para tratar con orientacion prematrimonial

Diferentes personalidades — comprensién

Sugerencias para esposos y esposas: un matrimonio feliz y permanente

Relacién matrimonial — principios biblicos del sexo matrimonial - 1 Cor. 7

El hogar del pastor-misionero

Relaciones]: con los suegros(Rut); con el trabajo/ministerio/ con otras mujeres (celos; inmoralidad)
Amor: 1 Corintios 13; Vocabulario / tipos de amor, “lenguajes”, ejemplos biblicos, Cantares
Respeto/honra/obediencia/sumision

Entendiendo las diferencias entre hombres y mujeres:

o Necesidades de la mujer/deberes del esposo y como hacer a la pareja “sentirse” amada y honrada
(como ganar el respeto y la ayuda idonea)

o Necesidades del marido/hombre /deberes de la esposa;

Etica y dificultades especiales:

o aborto; hijos con dificultades mentales, emocionales o fisicos (atrasados, etc.); medios de control de
nacimientos; abandono y abuso de esposos/padres; matrimonios forzados; la ley: matrimonios de
“ley comun”; anulacion/divorcio; matrimonios legales/religiosos; hijos en el segundo matrimonio.

Divorcio y recasamiento (Oseas)- posibilidades de evitar el divorcio o restaurar un matrimonio
Prioridades

La boda / los votos - Etapas en el matrimonio
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Las Etapas del Matrimonio y de la Vida
Intro: Todos cambiamos y tenemos que aprender a amar al otro que cambia por los afnos.
I. Comenzando: Amor Joven (primeros 2 afios)
Dificultades: * 2 personas independientes llegan a ser de una mente en amor, sumision y respeto.
* Ajustar esperanzas idealistas (usted no se caso con un angel perfecto)

Génesis 2:18-19, 22-25--“le haré ayuda idonea...1a trajo a Adan” -- Dios sabe cual comparfiero/a seria el mejor.
Estar contentos cuando lo provee y creer que El lo proveyo.

> “de la costilla” — trato como iguales; amar y proteger

> “‘una sola carne” — ayuda mutua, sin dafarse; determinar a NO separarse

> “deja a padre y madre” — dependencia mutua para compartir ideas y quejas
Ef 4:25-27, 29-32 — [Comunicacion| suave, razonable y respetuosa sin ira y palabras corrompidas o acusaciones
Col 3:18-19; Ef. 5:33; 12 Ped. 3: 1-7 Amor=considerado y honrar; no aspero=amarga; sumision y respeto

I1. Creciendo: Amor Realista (3-10 afios) Dificultades: * Llegada y crianza de hijos * Problemas financieros

Ej: Adan, Agar y Ana Gen. 1:27; Sal. 127; 12 Sam 1:8, 10, 27-28—Orar por hijos y dedicarlos al Sefior;

> No deje que los hijos tomen el lugar del esposo (persigue el amor romantico como en Cantares).
Proverbios 22:6; Efesios 6:1-4; Colosenses 3:21 — Criarlos segun su caracter y dones del Sefior
e PADRES varones—Tomar el liderazgo (como “”) en la crianza (la espiritual y la disciplina)
Malos ejemplos: Eli y David con Absalom
Espera “obediencia EN TODO” “Bajo VOZ”; con temor y reverencia a las autoridades—22 Reyes 2:23-24
Problemas financieros --22 Tes. 3:10--trabaje; 1% Tim. 6:8—contentos; Mat. 6 —confiar en el Sefior y orar.

I11. Confortando y confrontando: Amor Sacrificante (11-25 afios)

Gal. 5:22-25 —Cultivar el fruto del Espiritu y sabiduria divina en su vida primero y sobre todo
Gén. 22:6 - Criando a Jovenes: Ejemplos: Abraham y Jacob
Ensefia sumision hasta la muerte para que lleguen a ser “tipos” de Cristo
Efes 6:4-No provocar a ira: consecuentes y cumplidos, palabra suave quita ira, justos pero misericordiosos
Genesis 24: 2-7, 12-14 -- Ensefia a hijos a buscar a conyuges cristianos consagrados y trabajadores
Gén 31:41—Reajustes de carrera; Vive por la espiritualidad de los nifios aunque le cueste (no como Lot)
Génesis 37:3 (Prov. 29:15) --La llegada de los hijos “tardios”. Sera sabio en su crianza, pero no [consentido|.
1 Ped. 3:6—Manteniendo el fuego de amor y los hijos seran mejor entrenados para sus matrimonios.

b b b b b

IV. Consolando: Amor renovado (26-40 afios)

Ejemplos: Abraham y Jacob
o Génesis 27:4-5; 39:1; 42:38; -- Despidiendo a los hijos mayores: Universidad, carreras y matrimonios —
Darles su “bendicion” segun vea su caracter (advierte de sus debilidades, pero dales confianza de vencer)
o Gén. 48:14--Los nietos: bendice y guialos espiritualmente con experiencia y sabiduria
o 12 Timoteo 5:8 - Preparandose para la jubilacién: Cuida a hijos; ayuda a padres ancianos (Mateo 15:5-6)

V. Concluyendo: Amor trascendente (40+ afios)

Ejemplos: Abraham, Jacob, Salomon (Proverbios)
Gén. 23:20-24:1--Acostumbrandose a la jubilacién: un nuevo ministerid
Gén. 47:9 —Conviviendo con achaques de la ancianidad (sin ser un anciano quejoso o amargado)
Prov. 13:22—Preparando la (reconociendo que su testimonio es la mejor herencia.
Sal. 71:18; Prov. 20:29 --Aconsejando a la 32 y 42 generaciones
Sal. 90 —Enfrentando la pérdida de seres queridos

O O O O O
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LA ADMINISTRACION DE GRUPOS FAMILIARES DE LA IGLESIA Y COMPANERISMOS

Varones y Damas de [Oracidn; Cada semana (Damas-lunes; Varones-martes)

1. Cada mes se publica una lista de oracion con los nombres de los asistentes de la iglesia, muchas visitas que necesitan
oracion, los misioneros, motivos especiales, etc.

2. Las damas se reunen el lunes y los varones se reunen los martes (bajo la supervision del pastor o un diacono para los
varones y con la esposa del pastor o una diaconisa para las damas).

3. Cantan un himno, leen un texto de la Biblia y un hermano lo explica brevemente. Mencionan motivos especiales de
oracion y se dividen en grupos de 2-4 personas para orar. Salen quietamente cuando terminan de orar.

Predicadores en Preparacion (Instituto Biblico, clses PEP): Cada martes septiembre a mayo, después de la oracion
1. El pastor da una clase de doctrina o de servicio crisitano (como el evangelismo o la predicacion o el liderazgo cristiano)
2. Designado particularmente para VARONES.

3. Muchas clases son presentadas por videos “Oremundo’

Damas Virtuosas / Varones de Dios - Una junto de comparierismo La damas se reunen un sabado cada mes o cada dos
meses Y los varones se reunen una vez cada dos meses (0 al mismo tiempo que las damas se reunen).

1. Hay un devocional biblico, cantos, testimonios y oracion. El pastor escoge una serie de estudios biblicos que estudian.
2. El pastor designa a un hombre a dirigir, y otro a dar el devocional. (La esposa del pastor designa a las damas.)

3. Las damas reciben regalitos (como un llavero) en el tiempo de su cumpleafios y traen comida para compartir.

4. Los varones hacen concursos de preguntas biblicas, juegan al futbol, o miran un video cristiano breve y comen algo. El
tema puede tratar de asuntos de varones: como relacionarse con sus hijos, como vencer la tentacion, el liderazgo, etc.

5. A veces hay FAMILIAS CRISTIANAS o PADRES Y PAREJAS - Juegos, comida y estudios biblicos del

Nifos para Cristo

1. Sefioritas 0 Jovenes mayores lo dirigen con la supervision de varones durante la junta de Damas Virtuosas o en otro dia
2. Hay cantos, juegos, la memoria de un versiculo, historias de la Biblia e historias misioneras y una trabajo manual.

3. Varios jovenes se encargan de las varias actividades: 1 director de cantos, 1 maestro, 1 director de recreo, etc.

Jovencitos Valientes y Misioneros Jévenes (Puede ser una junto de varones con sus padres o srtas. con sus madres)
1. Se celebra cada mes or cada trimestre el sabado por la tarde o en una casa una noche de la semana (como el viernes)
2. Pueden hacer tareas préacticas: Varones- carpinteria 0 mecanica o primer auxilio; Srtas. - costura o cocina o peluqueria
3. Juegan juegos sobremesa o el futbol y baloncesto afuera y tienen un refrigerio.

4. Cantan y un joven trae el devocional. Planean un servicio para el Sefior durante el mes y aprenden versiculos.

5. Pueden escribir a misioneros o planear una presentacion en la iglesia.

de Oro (“Obreros Santos de Oracién y Servicio de 50+ afios de edad)
Hermanos se juntan para cantar, leer la Biblia, orar por jdvenes y misioneros, escribir tarjetas de animo, y comer juntos.

ESTUDIOS EN CASAS o PUNTOS DE MISION en casas Hechos 5:42 (Silo = Pequefio granero por el misionero Archie Perez en Uruguay)
Pastor - Puede hacer el estudio en casas para evangelizar a vecinos o para discipular la familia. Puede proveer estudios escritos.
Lider de Silo — Administra el Silo y normalmente est& encargado de la ensefianza. Con anticipacidn se le puede pedir a otro que
comparta la Palabra de Dios con anticipacion.

Lider de Oracién — Recoge las peticiones y ora o delega la oracidn. Mantiene lista de necesidades y organiza cadena de oracion.
Anima a los nuevos cristianos a orar.

Lider de Alcance — Organiza la visitacion, animando a todos los miembros del silo a participar en este ministerio. Se asegura de
mantener suficiente folleteria e invitaciones al silo.

Lider de Discipulado - Se responsabiliza de que los nuevos creyentes estén debidamente atendidos. Que tengan Biblia, mantengan
devocionales, concurran a la iglesia, se bautizen etc.

Lider de Companerismo - Organiza el compafierismo del mes, mantiene lista de cumpleafios.

Lider de Mini-Silo — Da atencién a los nifios proveyendo un programa de aprendizaje Biblico mientras sus padres estan en la reunién.
Prepara musica especial 0 memorizacion Biblica para el dia de compafierismo.

Lider de Musica - Dirige la musica y coordina especiales. Se asegura que haya suficientes himnarios o cancioneros para todos.
Anfitridén - Familia que ofrece su hogar para el Silo. Debe ser un fiel Cristiano con un buen testimonio en la iglesia y en su vecindario.
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La Administracion de la Educacion Cristiana en la Iglesia Mateo 28:18-20
Introduccion a la educacion cristiana (e.c.) - (estudios “Clase”)
I. El Propodsito de la Educacion Cristiana: Crecer en Jesucristo y formar su caracter en nosotros (2 Cor. 3:18)
A. Conocer y apreciar Su voluntad (Col. 1:9) y Vivir como es digno del Sefior (Col. 1:10; Efes. 4:1)
B. Llevar fruto para Dios (Gal. 5:22-23) * Fruto del Espiritu y de almas
C. Prepararle para enfrentar tentaciones y pruebas (2 Cor. 1:2-4)

I1. El Plan de la Educacion Cristiana Efesios 4
Dios da => Dones de Obreros => Capacitar los santos para ser “ministros” => Madurez del fruto

I11. El Procedimiento de la E.C. => Conocer al alumno y sus necesidades
=> Conocer y prensentar las respuestas de la Bibliay ORAR, ORAR, ORAR por el alumno

IV. El Poder de la E.C. - Hechos 1:8; Ef 6:17 “La espada del ESPIRITU es la PALABRA DE DIOS.”

V La Organizazion de la escuela dominical Sencilla, definida, flexible - Efes. 4:11-13; 2 Pedro 1:1-11
A. La Ensefianza
» El Evangelio--Plan de Salvacion
> Biblia--Arreglo (orden de libros, etc.); Historias
> Biblia--Versos de [memoria); Porciones de meditacion
» Biblia--Doctrinas (y advertir de falsas doctrinas)
» Biblia--Aplicaciones a vida, buenos modales en iglesia y comportamiento santo
» Como orar, leer la Biblia, testificar

B. La ADMINISTRACION de la E.D.: Dios busca a un hombre (1 Cor. 1:26-30)
» Corazon “pastoral”; de un maestro que conoce la educacion cristiana 2 Tim. 3
» Don de dirigir y exhortar (animar) Rom. 12: 8-11

C. El Equipo y el Edificio adecuado para las edades (segun la provision de Dios)

» buena|doctrina), misica sagrada

> actividades y trabajos manuales interesantes y edificantes,
» dibujos bonitos y reverentes,

D. Los departamentos o las clases: segun edades y/o necesidades (nuevos miembros, matrimonios, etc.)

VI. La Escuela Biblica o Club de Vacaciones (E.B.V.) para Nifios
A. Motivos biblicos y précticos para la E.B.V.
»[Evangelizar] - Provee experiencia espiritual - Instruye més en la Biblia
> Desarrolla talentos de maestros y jovenes en el servicio del Sefior (asi ELLOS crecen)
B. “Qué, Quiénes, Cuando, Donde, COmo” son preguntas que varian segin la necesidad de la iglesia.
> Puede ser semanal, mensual, en casas, en el templo, 0 una combinacion de estas ideas.

VII. Otros ministerios de E.C.
A. El Ministerio Juvenil para madurarles y entrenarles a como lideres
B. El Minsterio Femenil, de Caballeros, de Mayores, y de parejas o FAMILIAS enteras
C. Campamentos FAMILIARES o de grupos juveniles, de nifios, parejas, etc.
1. Incluye comparierismo, recreo y entrenamiento practico (trabajos manuales, deportes, musica, etc.)
2. Incluye predicacion, ensefianza, y entrenamiento en la Palabra (memorizacion)
3. Participan todos en la preparacion de comida, limpieza, concursos, etc.
4. Tener un tiempo de alabanza y testimonios con una fogata si es posible
5. Usa sumo cuidado para asegurar la seguridad fisica de los campistas
D. El Ministerio de Alabanza: coros y grupos en la misma iglesia y afuera (hogares de ancianos, etc.)
E. EL APOYO DE LA EDUCACION| UNIVERSITARIA PARA JOVENES
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LA ORGANIZACION DE UNA ESCUELA DOMINICAL
¢Qué es una Escuela Dominical?

A Sencillo: Un grupo de personas que se reunen el dia domingo con un maestro, que les ensefia de la Palabra de Dios.

A Completo: Una combinacion de personas, equipo, instalaciones materiales y un sistema eficiente de organizacion, con
el propdsito de ensefiar la Palabra de Dios a cada miembro de una congregacion.

La organizacion del personal.
A.

El Pastor.

1. Es responsable de dar direccidn| a todas las secciones educativas de la iglesia.

2. Debe promover la escuela dominical, inspiraj a los obreros y promover un espiritu de armonia.
3. Debe hacer los anuncios y la promocion desde el pulpito en relacién a la escuela dominical.
4, Establece normas y metas

El Superintendente

1. Organiza y Supervisa toda la escuela dominical

2 Mantiene con el Pastor, el tesorero, el secretario y los maestros de la escuela dominical.
3. Planifica actividades, y reuniones y entrenamiento para maestros.

4, Escoge el material a usarse en las clases (con la sugerencia de cada maestro)

5 Consigue los materiales de ensefianza como el pizarrén, el franelografo, mapas, sillas, mesas.

S
1

ecretario de la Escuela Dominical.
. Encargado de archivar los datos de los alumnos, la asistencia, las direcciones de sus casas, y los
informes de los padres.

2. Se responsabiliza de escribir relacionadas con la escuela dominical

3. Es responsable de pedir el material didactico a las librerias o casas publicadoras para las clases.

Tesorero

1. Recibe las ofrendas de cada clase, guarda control de cuanto es cada domingo, y lo entrega al
tesorero de la iglesia (0 lo guarda en el banco, como sea el caso de cada iglesia).

2. Debe pagar las cuentas de la escuela dominical bajo la aprobacion de los lideres

3. Debe rendir un periddicamente a la iglesia sobre los fondos, las entradas y salidas.

4, Ayuda también a preparar un presupuesto cada afio.

El Maestro — La Maestra.
Es una persona madura que es responsable de la ensefianza biblica de los nifios.
Dirige los cantos, dirige la ofrenda, el tiempo de la oracién y controla la disciplina.

Prepara su leccion cada semana.

Conoce bien a sus alumnos y mantiene datos sobre cada alumno

Visita a los miembros de su clase
Ora| por ellos

Llega a tiempo para su clase y avisa con tiempo si no puede llegar un domingo

Noabkwh =~

Co-maestro
1. Una persona cristiana pero todavia entrenandose para ser un maestro de la escuela dominical.
2. Ayuda al maestro de la clase en todo y aprende haciendo cosas.
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EJEMPLOS DE CURSOS DE TODA LA BIBLIA EN 4-10 ANOS
2 de Timoteo 3:16 “Toda la Escritura es......util para ensefar......."
Durante los afios que uno esta en la iglesia debe llegar a conocer toda la Biblia. El Pastor debe también dar ensefianza de
muchas partes de la Biblia, no prefiriendo siempre alguna parte, 0 una ensefianza. Hace falta programar el estudio para
que sea una dieta espiritual variada y abundante.

Toda la Biblia debe cubrirse eventualmente pero no todas sus partes deben utilizarse para la ensefianza religiosa de
cualquier edad. Hay que tomar en cuenta, ademas, la diferencia de edades de grados de desarrollo intelectual y espiritual.
Un pasaije lleno de significacién espiritual para un adulto o un cristiano maduro, puede resultar incomprensible para un
nifio o un recién convertido. Se trata de ir dando a cada grupo y a cada edad aquellas partes que mejor corresponden a su
experiencia, a sus necesidades, a sus problemas y a sus intereses.

1. Un plan para 65 afios.
A. Nifios pequefios - 3 a 7 afios de edad.
Ensefiar historias seleccionadas de toda la Biblia en cualquier orden y En forma .
B. Nifios medianos - 8 a 12 afios de edad.
Ensefiar historias en , seleccionando de toda la Biblia con mayores explicaciones.
C. Adolescencia y jovenes - 13 a 17 afios.
Ensefiar una amplia seleccidn de porciones biblicas que tengan relacion con su desarrollo e interés.
D. Adultos - 18 a 68 afios de edad. (50 afios de ensefianza con mucha repeticion)

Se estudia toda la Biblia varias veces con énfasis en las ensefianzas mas profundas.

Il. Secciones de la Biblia. Para toda edad debe haber lecciones de cada seccion de la Biblia.
A. Los [Evangelios| Cristo y sus ensefianzas, la Salvacion a través de la Cruz.

B. Los Hechos: Los Apdstoles y expansion de la primera iglesia cristiana.
C. El Antiguo Testamento: Accidn y ejemplo de muchos eventos que ilustran al Nuevo Testamento.
D. Las Epistolas y Apocalipsis: Ensefianzas doctrinales eventos futuros.
Il Plan de varios afios.
A. Primer afio: 20 lecciones del Evangelio de Mateo; 6 de Hechos 1-7; 14 de Génesis y Exodo.
B. Segundo afio: 20 lecciones de Marcos; 6 de Hechos 8-12; 13 de Numeros, Josué y Jueces
C. Tercer afio: 20 lecciones del Lucas; 6 de Hechos 13-20; 14 1y 2 Samuel, Reyes y Crdnicas
D. Etc.

Ejemplo de un plan de un aio con materia de la Alianza Pro -Evangelizacion del Nifo
» El Libro sin Palabras Visualizadas.
> La Vida de Cristo, Tomo 1
» Comienzos y La Vida de los Patriarcas
> La Vida de José y La Vida de Ruth

Ejemplo de un plan de un afio con materia de Mensaje de Vida.
» 30 Semanas Reyes y Profetas Tomos 1y 2
» 15 Semanas Milagros en el Cautiverio
» 5 Semanas de Historias individuales de Krata-Kraft

* Ver el Apéndice para una lista de unas compafiias que venden materiales para la Escuela Dominical
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LA ADMINISTRACION DEL ENTRENAMIENTO DE MAESTROS DE NINOS
CARACTERISTICAS DE EDADES
PARVULOS Y PRINCIPIANTES (2-5 afios)

e Aprovecha su Creatividad y deseos de aprender y con trabajos manuales.
PRIMARIOS (2-11 afios)

e Aprovecha su buena y energia para servir;

e Esel tiempo de mayor sensibilidad al evangelio y misiones.

e Enfatiza la importancia de normas altas y de respeto a los padres y mayores

(antes que el diablo y el mundo trata de quitarles ese respeto por las normas y los mayores)

JOVENES (12-21 afios)
Contesta sus
y animalos en sus inseguridades;
hacerles contestar sus propias preguntas con la Biblia
Ayudarles a VER el gozo de a Cristo y tener un propdsito mayor que el mundo para su vida;
Reta a la
SOLTEROS (18-25 afios)

e Animarles a prepararse a servir al Sefior en un instituto cristiano (a lo menos un afo);

e Prepararlos para el matrimonio;

e Ayuldalos a guardar su santidad y servir.
ADULTOS
Prepararlos en las varias etapas de vida para tener un matrimonio y familia feliz,

e Animarles a ser honestos trabajadores,

e yser fieles en ganar almas y servir al Sefior con la iglesia,

e Ser “mentores” para los mas jovenes

Temas Particulares para Ensefiar a los Maestros de Nifios

» 7 Leyes de la Ensefianza » Las |metas| de la ensefianza y como lograrlas
> Caracteristicas de cada edad de los nifios > Las metas de clases de nifios en la iglesia
> Como preparar una leccion biblica » Como hacer un programa “final” o programas
» Como ganar a los nifios para Cristo especiales (Navidad, Madres, etc.)
» Como mantener orden y disciplinag en la clase » Actividades y excursiones fuera de la clase

Y

» Como relatar historias de la Biblia y lecciones Materias disponibles para maestros y clases de

» Caracteristicas de un buen maestro de la Biblia nifios: editoriales, lecciones hechas a mano, etc.

» [Metodos| y materias para ensefianza

> Visitacion y evangelismo de nifios y su familia

Media audio-visual para la ensefianza

Premios y concursos para la ensefianza

Métodos de REPASQ)| para las lecciones

Consejeria y orientacion para tratar con nifios

» Como dirigir musica y un coro para nifios
» Como manejar titeres

» Como usar el pizarron para ensefiar Asuntos legales para el testimonio y de la iglesia
» Manejando historias visuales: franela, tiza NORMAS de vestir, comportamiento, etc.

» Como memorizar versiculos biblicos La organizacion de la Escuela Dominical

YV V.V V V V V V

> Juegos y trabajos manuales para las clases Como organizar un club de nifios (en casas)

> EIl Plan de una clase y el arreglo del salon
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Encuesta de Maestros de clases Nombre: Fecha: / /

Nombres de maestros con quienes Ud. ensena:
¢Prefiere ensear o solo ayudar en la clase: Ayudar -- Ensefiar

Clase enseiiada este trimestre: Cuna — Parvulos - Principiantes (5-7) — Primarios (8-10) - Jovenes
Hora enseiada este trimestre —10:00; 11:00; 7:00; Miercoles

Clases preferidas para enseiar: Cuna — Parvulos — Principiantes (5-7) — Primarios (8-10) — Jovenes - Cualquiera
Clases que NO| quiere enseiiar: Cuna — Parvulos — Principiantes (5-7) — Primarios (8-10) — Jovenes - No me importa

;Cuéles horas puede usted enseiiar: 8 a.m. - 10 a.m. - 11 a.m. - 7 p.m. -- Miercoles
;Cudles horas NO puede ensefar: 8 a.m. - 10 a.m. - 11 a.m. - 7 p.m. -- Miercoles

;Doénde se reune? (arriba) Parvulos 1, Parvulos 2, Guarderia, Salita arriba, Kinder, Clase de archivos;
(abajo) , Salita de oracion, Instituto, Comedor, Capilla, Templo; Oficina

Numero de asistencia normal: Entre ___a alumnos
¢ Seria mejor otra division de alumnos para tu clase? No -- Si, seria mejor una clase de afnos a afios de edad.

* Serie de lecciones usadas: (Marque el editorial y el “grupo designado”: 2's-3’s; junior, etc.)
Editorial Bautista Independiente (EBI) -- Parvulos -- Principiantes -- Primarios

Mensaje de Vida -- Parvulos -- Primarios

Otro:

Tema o seccion de la Biblia ensefiada este trimestre:
¢ Cuantos libros de alumnos tenia? * ¢ Le faltaron libros de alumnos? Si-- No ¢ Cuantos faltaron?

¢: Lecciones dificiles o faciles para los alumnos? Bien - dificil - facil

¢ Necesita més ideas para actividades? Si -- No

¢ Necesita mas dibujos para pintar y recortar? Si -- No

¢ Necesita més ilustraciones para ensefianza? Si --No

¢ Necesita ayudantes o dividir la clase en dos? Si —No

¢ Necesita mas materias como tijeras, lapices, etc.? Si - No ¢ Qué necesita? ; Cuantos?
* Otras opiniones o sugerencias:

;Preguntas individuales para los maestros?
1. ¢Ha visitado en los hogares de sus alumnos este trimestre? Si - No

¢ Les ha visitado alguna vez este afio (si no fue este trimestre)? Si - No
¢ Cree que Ud. conoce a los padres de sus alumnos y sus necesidades? Si - No todos - Casi ninguno

¢Da un buen ejemplo en su vestidura (faldas modestas para damas; camisa y pelo corto para varones)? Si - No

2.
3.
4. ; Es usted fiel en la visitacion, reuniones de oracion y los servicios de la iglesia? Cada semana — 1-2 veces al mes -- NO
5. ¢ Ensefia las doctrinas y practicas fundamentales que nuestra iglesia cree? Si - No

6. ¢ Ora por sus alumnos por nombre regularmente? Si -- No mucho

7.

¢,Sabe Ud. cuéles alumnos NO son salvos en su clase (si hay algunos)? Si— No
¢ Ha escuchado el testimonio de los alumnos para saber cuando se fueron salvos? Si — No

8. ¢ Cuanto tiempo toma para preparar las lecciones? 1 hora 0 menos - 2+ horas cada semana
9. ¢Cuantas clases de entrenamiento asistido para ensefiar clases? 0 - 1-3 - 4-6 - Tomé un curso de 7+ clases

10. Otros comentarios que desea hacer:
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Entrenamiento para la Cuna

1. Obreros de confianzal: (Entrevista o aplicacién posible)

» 6 meses en la iglesia y fidelidad demostrada;

» Entrenados (por clases o por experiencia de trabajar con otros obreros de confianza)

> Vigilancia y cooperacién (nunca tener un obrero solo con nifios por méas que un par de minutos)
» Declaracion de confianza (no arrestado, especialmente por crimenes de violencia o abuso)

» Amable y sigue instrucciones

2. Recepcion : Saludos gozosos (tanto antes como DESPUES). Ministrar a los padres que dejan a sus
hijos, tanto como a los hijos.

3. Sitio bonito, con aire fresco, sequro y LIMPIO (carpeta, cuna, juguetes disenfectados)

4. Cunas seguras y limpiag; sillas y mesitas al tamafio de los nifios.

5. Juguetes y sala atractivos y sin peligro (no puntos que pueden causar dafio)

6. Sala facil de localizar y con sefiales de anuncio.

7. ldentifica y apareja a los nifios y sus padres (hacer un registro de los nifios y dar etiquetas a los padres).

8. Mantener una lista de cualquier “evento” (dafo, dolor de estdbmago, etc.) y medicina dada (tylenol), aunque
solo los PADRES deben dar cualquier medicina, no los obreros.

9. VIGILAR| (ujieres ayudan) por gente desconocida o peligros en el camino (carpeta rota, clavos, etc.)

10. Hacer una cartita a los padres para asegurarles de que su hijo estara bien cuidado, introducir a los obreros, y
para indicarles lo que se espera de ellos (proveer pafiales; no dejar a nifios enfermos; escribir instrucciones de
comidas, alergias, etc.; no traer juguetes propios del nifio a la guarderia (salvo por los bebés); recoger a sus hijos
cuanto antes al terminar el servicio).

11. Planear] oraciones, lectura de un versiculo, cantos, una historieta biblica breve con dibujos, juegos, etc.
Tener libritos de historias buenas que los nifios pueden tocar.

12. Tener un cuarto aparte para madres que necesitan dar pecho o estar con sus propios hijos... no permitirlas
en la guarderia con los otros nifios y obreras (y no permitir hijos mayores en la guarderia normalmente).

13. Establecer una manera de localizar a padres. Pasarles notas, asignar nimeros y colocar los nimeros de los
nifios en un tablero en la sala cuando necesita una madre, etc.

14. Celebrar compleafios. Dar recuerdos con una carta de informacion a los padres de nuevos bebés en la cuna.

Registro para la CUNA Fechay hora: / am/pm
Obreros hoy:
Nifos: Padres: Instrucciones, Equipo (pafiales, etc.) Hijo recogido-iniciales
(Notas de salud, Reporte de heridas, etc.)
1.
2.
3.
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La Obra Juvenil

Requisitos de obreros juveniles eficaces:
1. Salvo|y consagrado al Sefior; lleno del Espiritu y en su fuerza, sabiduria y poder para la obra.

2. Hombre de |oracion|, estudio biblico y santidad (un buen ejemplo)

3. Uno que es con jovenes por amor y humilde con “respeto” por ellos (y que gana el respeto DE

ellos), y que tiene esperanza, fe y una vision de lo que pueden lograr y llegar a ser.

4. Uno que tiene para jugar con ellos un poco y tomo tiempo para sacrificarse para estsar con ellos.

5. Uno que trata de interesarse en sus intereses y que simpatiza con sus problemas, dificultades y tentaciones.
* Se necesita una mentalidad que puede pensar en estudios, masica, juegos, etc. que les interesaria

6. Uno que comprende las familias de los jovenes y respeta los padres, y que tiene una comprension del papel

de los padres y de la familia en la vida espiritual de los jovenes.

Responsabilidad primaria: [Padres
Lugar de la iglesia en el grupo juvenil: Apoyar a los padres y ejercer como el “brazo” de los padres para hacer
lo que ellos quisieran hacer. (Deut 6:7; 4:9; 11:19; 31:13; Sal. 78:5; Prov 1:8-10; 22:6; 19:18; 1 Tim 3:4).

Metas v propdsitos de directores de jovenes: buenos, malos y mixtos

1. Organizador de fiestas: Meta es interesar a jovenes en el Sefior y atraer a jovenes inconversos con fiestas,
partidos, amistados entre los sexos, etc.

* Dejan a los jovenes espirituales al lado sin guianza espiritual.

2. “Sacerdote” lider espiritual: Acercar a los jovenes al Sefior por medio de juntas espirituales, retiros, clases,
discipulado, etc.
* Es obra del Espiritu santo que usa la familia con el apoyo de la iglesia.

3. espiritual, amigo, ejemplo y “mentor” espiritual (ser el “pastor” o guia de jovenes): Animar a los
jévenes en sus dificultades. Resolver problemas de jovenes, porgue no se relacionaban bien con los padres o no
los confiaban para dar buen consejo.

* Es posible que aconseje en contra de los padres y hacerles dudar de la sabiduria de ellos. Es mejor comunicar
las conversaciones con los padres y darles a ellos sus sugerencias acerca de como td tratas con situaciones
semejantes (sin decirles con presuncién lo que piensas acerca de como ellos deben criar a sus hijos).

* Cuidado con relaciones demasiado intimas. Pueden ver nuestros fallos y desanimarse.

4. -Padre espiritual: Hacer a los jovenes sentirse “amado” y querido. Redarguir y corregir a los jovenes y
disciplinarlos cuando hacia falta. * Puede hacer que no “necesitan” a la familia. Al corregirlos te desprecian
mas que a los padres (y no tienes la excusa, “pero soy tu padre y es mi deber corregirle...”)

5. Organizador de servicio cristiano y estudios biblicos (mejor que #1 que solo organizaba fiestas)
* Cuidado de no dejar la familia al lado, pero es muy bueno si los incluye en el evangelismo familiar, etc.

6. Puente entre los jovenes y su familia, animandoles espiritualmente junto con toda su familia.
> Esta es la mejor meta

Ministerios para desarrollar a los jévenes:

Club de Discipulos Jovenes

Reuniones informales con padres/hijos 0 madres/hijas en casas

Salidas a parques para deportes de varones 0 a compras y restaurantes para sefioritas y sus madres
Ministerios a ancianos, etc.

“Amigos de oracién y animo” — asigna jovenes a “tios o abuelos espirituales”

Sesiones de entrenamiento practico para jovenes (mecanica, deportes, cocina, vestidura feminina, etc.)
Juntas de oracion para jovenes

Coros y ensayos musicales para jovenes

NN~ WNE
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IBBA Discipulos Jovenes: Filosofia de la obra jovenes y planes de actividades para lograr las metas
Meta: Crecimiento espiritual para servicio cristiano para glorificar a Dios.

N o o A&

5.
6.

Lecciones de vida para enfatizaj:

. Estar seguro de salvacion y hacer la vida cristiana y santa parezca alegre e importante.

Hacer que cada joven sienta que le necesitamos en el club y en la iglesia, y que Dios desea usar su vida.

Hacer que cada uno sienta su necesidad de crecimiento espiritual y aprende como crecer:
a. Razones para crecer: enfrentar de vida; para servir a Dios mejor.
b. Medios de crecimiento:
o Gusto de orar mucho y estudiar y memorizar la Biblia mucho.
o Siente su necesidad de la iglesia y de grupitos de apoyo.
o Desea servir de animo para cristianos y desea evangelizar
o Ver su propdsito en la vida y entrenarse para lograrlo (Fil 3)

Desarollar un espiritu de compasidn por las almas y el deber de evangelizarlos y considerar ser misioneros

Entrenar por medio de la (mas que por platicas) para que se sienta confiado en servir.

Hacer que cada joven siente parte de un grupito--amado, apreciado y con responsabilidades propias.

Apoyar buenas relaciones en las familias: respeto y honra, amor, aprecio, agradecimiento, responsabilidades
familiares, la importancia del hogar, una preparacion para establecer su propio hogar futuro.

Practicas generales!:

. Orar, orar, orar....por la jovenes, con ellos individualmente, con ellos en grupitos regulares.

Grupitos pequefios.
a. Sentirse y que alguien le necesite.

b. Da oportunidad para c/u a participar y desarrollar talentos con dramitas, musica, servicio, liderazgo

. Lideres adultos (=Discipuladores que sean con preferencia a los PADRES):

a. Guias, [ayudantes], “paracletos” (consejeros, animadores, sabios, légicos, corregir con carifio, ejemplos, fuente
de ideas, ayuda y estimulo).....sub-pastores (durante el mes--no sélo durante la hora del club).

b. Asegurar participacion de todos. Evitar crueldades. Mantener orden y la buena marcha de juntas.

c. Ayudaen su crisitano: Visitar con ellos, planear y vigilar un club de nifios con ellos, planear musica o
lecturas especiales para cultos con ellos.

. Membresia y oportunidades para practicar talentos y liderazgo.

a. Un joven puede ser el “Capitan del mes” en el grupito para dirigir la reunion de la sociedad (si lo merece).

b. Un joven puede marcar puntos del dia como “secretario”: apuntado como “premio” por su trabajo.

(Lideres cambiables guarda de orgullo y un espiritu dictatorial. Quita énfasis de “lider” y pone énfasis en “siervo”.)
PD: El liderazgo en la iglesia sirve para resumenes futuras de trabajo, aplicaciones para becas, efc.

Animo por palabras y premios (ver que Dios premia trabajo espiritual y cualquier puede ganar si se consagra al Sefior).

Servicio cristiano en grupos: Ayuda a ancianos, club de nifios, evangelizar, arreglar el templo, viajes misioneras (aun a

otras iglesias locales), ayuda a las del grupo, participar en cultos, trabajo en la comunidad (hospitales, etc.)
(Ver lista de puntos y hoja mensual de puntos de sociedades para otras ideas.)

7. Compafierismo con jovenes de otras iglesias (muy limitado por tener diferentes normas de musica, etc.).

8.

Apoyar visitas a universidades o0 campamentos cristianos y campos misioneros para una vision mas amplia.
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Niveles de Discipulos Jovenes (adaptado para Jovencitos Valientes):
Niveles para avanzar y “medir” avance espiritual (con énfasis en el esfuerzo y la actitud més que el logro o en los talentos
naturales, pues algunos lo hallan facil memorizar, leer, cantar o actuar. Se premia el esfuerzo mas.)

1. Estudio biblico: (1) 1 Juan--Seguridad; (2) Proverbios--Sabiduria; (3) N.T; Comentario de Filipenses.--Crecimiento
2. Memoria:

(1) Jn. 3:16; 2 Cor. 5:17 -- Comenzando la vida crisitana

(2) Ef. 6; 1 Tim. 2; Orden de libros; Himnos -- Luchando en la vida crisitana

(3) Pedro; Himnos -- Creciendo en la vida crisitana
Testimonio: (1) Salvacién y bautismo; (2) Devocional publico; (3) Clase o sermén
Fidelidad: (1) 5Cultos  (2) 10 Cultos (3) En servicio cristiano
Servicio cristiano: Evangeliza; servicio; desarrollo de talentos; liderazgo
Mente:

(1) Puntos extra por buenas notas en la escuela (trae el informe escolar)

(2) Leey da informe de una biografia o libro cristiano; Escribe comentario biblico
7. Ejercicios fisicos
8. Liderazgo: Dirigir deportes de nifios; ayudar en limpieza, etc.

ook w

Plan de una Reunién de Discipulos Jévenes:
1. Canto de coros y devocional (30 minutos)
--Direccion de los jovenes mismos
--Musica alegre, pero sin sincopacion o ritmo evidente
--Musica con acciones y aplausos (a veces), mas que en servicios dominicales

2. Recreo (mejor si se relaciona con el tema del dia) —variedad (30 minutos)
-- Juegos activos primero -- segun edades, numero, terreno, sexo, habilidades, etc.
-- Juegos para conocer a otros (si hay nuevos)
-- Juegos en grupo y competencias individuales tanto como en “relay”

3. Concursos especiales (15 minutos) --Variedad, entrenamiento, alegria, usar imaginaciones de jovenes
--Puede usar unos coritos de chiste para concursos especiales luego, poesias, dramitas,
4. Junta de sociedades (20 minutos) --Sentirse parte de un equipo (camisetas, tarjeta de ID), Practicar para concursos;

prepara para concurso de preguntas biblicas; Oportunidad para liderazgo; animar a todos a ganar puntos; Planear servicio

5. Presentaciones publicas (15 minutos) --dramitas, cantos, efc.
6. Concurso biblico (10 minutos): Mayor actividad del dia (aunque no el més largo), salvo cuando hay concursos
especiales de musica o predicacion 2-3 veces al afio.

7. Refrigerio para compafierismo informal y Junta de lideres durante el refrigerio para hablar de problemas, planes, etc.

Hoja de puntos
*Mas puntos por mas esfuerzo y mas por esfuerzos lespirituales; énfasis en fidelidad y servicio

10 Puntos: Lectura biblica, asistir iglesia, devociones diarias, copiar versos, escribir bosquejos, asistir ensayos, ejercicios.
50 Puntos: Memoria de versos e himnos, estudio biblico, servicio crisitano (evangeliza, cultos, limpieza, etc.).

100 Puntos: Dirigir servicio o club, evangelizar, ayuda en el hogar

100+ Puntos: Leer libros cristianos, escribe comentarios biblicos, dar devocionales, leer grandes porciones de la Biblia,
viajes misioneros y a campamentos, etc.




LA

e Discipulos Jovenes - Hoja de Puntos ~ Nombre -- Sociedad - Fecha

10 Puntos (Hay puntos maximos por mes en cada area)
1. ____ Escribir algo que aprendes en devociones diarias cada dia (mostrario al lider)
2. _____ Asistirun servicio en la iglesia o un club especial de jovenes
3. ___ 10 puntos c/u por asistir el club, traer su Biblia, llevar el color y el simbolo de su sociedad, llegar a tiempo (50 al mes)
4. Escribe bosquejos de sermones que escuchas o de una hoja de estudio biblico (como para la escuela dominical)
5. ___ Practicar 20 minutos en un instrumento de banda o piano o ir a clases de banda (10 puntos al dia; 200 max al mes)
6. _____ Hacer ejercicios fisicos fuera de la escuela por 15 minutos al dia (10 puntos por dia; 200 max al mes)
7. Invita a un amigo a la iglesia (10 punto por cada invitacion entregada; 100 max al mes)
5 Puntos
8. ___ Asistirla Escuela Dominical
9. ___ Memorizar y citar versiculos biblicos; Bible verses memorized (25 puntos por cada versiculo correcto; 100 puntos max al mes)
10. _____Memorizar un himno — (25 puntos por cada estrofa - 100 max al mes)
11. ____ Nota de padres por trabajo voluntario sin paga en casa iniciado por el miembro
12. ____ Daun testimonio en la iglesia o club (25 puntos por cada testimonio; 50 méax al mes)
50 Puntos
13.  _____ Recibe un “reconocimiento” mensual de “buen testimonio” de un discipulador.
14. ___ Trae aun amigo a la iglesia (Cada amigo cuenta que no ha venido en los ultimos 2 meses)
15. ____ Leerunlibro cristiano (que no se leyé para la escuela) y dar un informe o escribelo
Premios especiales:
16. ____ Sevicio crisitiano (Visitacion, coro o drama, dar su testimonio, escribe y lee una escritura, limpiez del temploa, efc.)
17.  ____ Cada“A” en un Report Card = 20 puntos; “B” en Report Card = 10 (100 max cada reporte—mostrario al lider)
18. ___ Ganarel “Conquistador por Cristo” (por puntos y recomendacion del lider) — “Conqueror for Christ’ (500 puntos)
19. ___ Contestar preguntas en un concurso Biblico
20. _____ Primerlugar en competencia de talentos o concurso biblico;
21.  _____ Segundo lugar en competencia de talentos o concurso biblico;
22. _____ Puntos de un avance de nivel (ver la hoja que corresponde)
23. _____ \Viaje cristiano (Visita a un misionero, universidad cristiana, campamento) (500 puntos; 1000 maximo al afio)
24. _____ Puntos extras: servicio cristiano especial aprobado por el director or pastor
TOTAL puntos Firma de un Discipulador adulto

(Adultos: Chequear papeles de bosquejos, devociones, nota de padresy puntos ‘maximos”, efc.)

Planes Mensuales 2008-2009 - Tema: Agradando al Sefior

Septiembre: Mes de la Salvacion (Filipenses 3:14) - Prepara un club evangelistico para nifios

Octubre: Mes de Caracter y Crecimiento Cristiano--Teatros de héroes de la fe con mufiecos — énfasis en convicciones cristianas

Noviembre: Mes de Alabanza y Oracion - Concurso de talentos de arte o escritura leida (poesias, etc.)

Diciembre: Mes de Navidad

Enero: Mes de Consagracion - Preparan y presentan testimonios personales con el plan de salvacién

Febrero: Mes de Misiones -Concurso de Presentaciones misioneras: A —-Sur America; D — Norte, Cento America y Caribe; O-Europa, Africa y Asia
Marzo: Mes de la Musica - Concurso de Talentos de Musica

Abril

Mes de la Biblia Predicada - Concurso de predicaciones o historias biblicas

Mayo: Mes de la Iglesia - Teatros de necesidad de la iglesia para crecimiento, convicciones y consagracion
Junio: Mes de Servicio Crisitano - Prepara una presentacion para los mayores

Julio:

Mes de la Familia Cristiana - Campamento familiar/campafia evangelistica

Agosto: Mes de Premios
* Concurso de Preguntas biblicas para 2009-10 — Timoteo, Tito

Discipulos Jévenes - Nivel de Nuevo Miembro: Segquidor de Cristo(500 puntos)

Nomb!

re: Cumpleafios: mes/dia/afio / /

Direccién: ; Telefono
¢ Es Ud. miembro bautizado de la iglesia? Si/No

Memorizar Versiculos de Iniciacion: a. Juan 3:16  b. 2 Corintios 5:17 (100 puntos)
Leer 1 Juan. Contestar preguntas de un estudio biblico (100 puntos)
Asistir 5 servicios en la Iglesia Biblica BautistaAntioquia. (50 puntos)

(\VA Dar su testimonio de cuando fue SALVO Y BAUTIZADO. (50 puntos)
1. Invita a un amigo a la iglesia o explicarle como ser salvo. (50 puntos)
1. Servir al Sefior (evangelizar, visitar a un anciano, el coro, etc.) (100 puntos)
VI. Hacer ejercicios fisicos 10 minutos al dia por 10 dias (50 puntos)
Fecha terminado con iniciales de un discipulador adulto: _____
Discipulos Jévenes — Segundo Nivel: Soldado de Cristo (1000 puntos)
l. Memoriza Versiculos: Efesios 6:12-18 (100 puntos)
Il Lee Proverbios 10-31 (escribe un parrafo de lo que aprendes en cada capitulo) (100 puntos)
1. Asistir 10 servicios de la Iglesia (100 puntos)
(\VA Nombra de memoria los libros de la Biblia en orden (100 puntos)
V. Memoriza una estrofa de 2 Himnos (100 puntos) Vivo por Cristo * Estad por Cristo Firmes
V. Evangelizar una vez o dar tres invitaciones o tratados a alguien (100 puntos)
V. Un acto de servicio Cristiano (limpiar la iglesia; visitar a un anciano; cantar en el coro, etc.) (100 puntos)
IX. Contestar bien una pregunta en un concurso biblico (50 puntos)
X. Leer un libro cristiano y dar o escribir un Informe (100 puntos)
XI. Ejercicios fisicos (10 minutos al dia por 20 dias = 50 puntos) -Marcar un X cuando hacen los ejercicios

Fecha terminado con iniciales de un discipulador adulto:
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VIAJES MISIONEROS DE TERMINO CORTO

LA BASE BiBLICA

A. La base Biblica descansa en la gran comision.

1. Mateo 28:19-20
a. “Por tanto, id, . . . ” o literalmente en el Griego “poreuyentev oun” que puede también ser traducido “al estar
yendo pues” al estar "yendo" uno en su camino uno debe de:
b. “Doctrinar” “mayhteusate” hacer (persuadirlos a seguir nuestra ensefianza "mayhteusate” [Mat.
28:19] a que crean en Cristo como nosotros lo hemos hecho). Y esto lo debemos de hacer:
c. En todas las naciones “a todos los Gentiles” “panta ta eynh” a todos los grupos étnicos. Luego después que
estos han creido los debemos de:
d. . “didaskontev” instruir, darles lecciones de discipulado para que ellos también puedan seguir a Cristo,
asi como nosotros hemos aprendido de El en Su Palabra. Y sean ellos también transformados a Su imagen.

2. Esto es lo que debemos de estar practicando ya en nuestras Iglesias.

LA PREPARACION
A. Debe de comenzar por 0 menos con un afio de anticipacion.
1. Seleccionando el campo misionera con el cual se desea trabajar.
2. Poniéndose en contacto con el misionero o pastor en el area para ver cuales son las necesidades con las cuales
se le puede ir a ayudar.
B. La preparacion de los miembros de la Iglesia que van a participar.
1. Se debe de trabajar con jovenes y adultos que ya estan activos en los ministerios de evangelizacion y
discipulado de la Iglesia.
2. La edad de los jovenes que participan debe de ser de minimo de 15 afios y esto también en base al campo
misionero que se este visitando. (15 afios no es una buena edad para llevarlos al Amazonas).
3. Asegurese de llenar los legales para los menores de edad.
4. Formas de consentimiento para los adultos.
9. Asegurese que los miembros de su equipo estén saludables para este viaje.
6. Se deben de preparar en base a los ministerios en los cuales van a estar participando:
«EBV +Evangelismo < Musica especial + Construccién, etc.,.
7. Deben prepararse en oracion.
8. Deben de prepararse en levantar fondos para el viaje.

LLEVANDO A CABO LA LABOR
A. De una manera planificada y organizada.
1. Tenga una por la cual cada uno de los miembros del equipo es responsable.
2. Tenga un horario de las actividades.
B. Tiempo para conocer y gozar del area visitada.
1. Usualmente los hermanos del lugar el cual uno vaya a ministrar tienen informacién de algunas de las actividades
que los jovenes y hermanos ministrando en este viaje pueden visitar.
2. Dependiendo a los lugares que vaya, recuerde que uno de estas actividades requieren un poco mas de fondos.

LOS RESULTADOS DE LA LABOR
A. Bendicion a la vida del pastor o misionero/a y la iglesia visitada.
1. Les sera de gran animo.
2. La comunidad vera que no estan solos.
B. Nueva perspectiva del campo misionero visitado.
1. Para los miembros del equipo del viaje misionero.
2. Para la Iglesia al dar informacion del viaje y del campo misionero al cual se fue a ministrar.
C. Jovenes que posiblemente Dios al campo misionero.

Por Su Gracia Pastor José A. Talavera, D.Min. 03/28/2009
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ADMINISTRACION DE LA ADORACION PUBLICA - Juan 4:23-24

“El pastor es la figura clave en la adoracion publica. El es el lider. Su espiritu asi como su sermén debe ser preparado para
inspirar y llevar a las almas a una adoracion verdadera y espiritual. Muchos asisten a los servicios en las iglesias con poca
expectativa de los valores practicos de la adoracion tales como la comunion, la resolucion personal, la responsabilidad
social, el valor individual y una perspectiva apropiada de vida. Aquellos que planean los servicios deberian preguntar ‘; qué
valores vendran para aquellos que asisten y participan?’ La adoracion deberia enfocar claramente la necesidad y la
provision de la salvacion. El lider de la adoracion tiene una responsabilidad triple en el momento de la adoracion para hacer
que Dios parezca real, para hacer que la adoracion sea interesante y tercero para hacer una hora cristiana distinta”
(Blackwood, The Fine Arto of Public Worship, p. 23-24).

1. EL OBJETO DE LA ADORACION.
El Unico objeto correcto y apropiado de la adoracién es Dios. Sin el objeto apropiado de adoracién la adoracion es falsa.

Todo culto de adoracion deberia lograr el cumplimiento de varios objetivos.
> La glorificacion de Dios, Efesios 3:21; Salmos 50:23.

> La adoracion debe enfocarse en la Persona y Obra expiatoria del Sefior (Juan 16:13-14; Apoc. 5)
> La evangelizacién de los perdidos, Mateo 28:18-19a; 1 Corintios 14:23-25.

> La edificacion de la iglesia, Mateo 28:19b.

» La purificacion de los creyentes, Salmos 24:4; 1 Pedro 1:13-16.

La adoracién puede estar mal:

Cuando reemplazamos la verdad con la [tradicion], Mateo 15:9.

Cuando nos inclinamos ante idolos, Romanos 1:21-25.

Cuando hacemos las cosas correctas de la manera incorrecta, 2 Samuel 6:3-7.

Cuando no respetamos el patron de liderazgo de Dios, 2 Cronicas 26:16-21.

Cuando le ofrecemos a Dios menos de lo mejor de nosotros, Malaquias 1:6-10.

ANENENENEN

2. LA OBLIGACION DE LA ADORACION 1 Chron 16:29; Salmos 45:11; Hebreos 10:25

¢Donde se deberia uno congregar para la adoracion publica? Lo |mportante es la actitud del corazdn, pero las iglesias
neotestamentarias son el lugar donde los hombres se reunen para la adoracion. Juan 4:24 y Efesios 3:21

g, se deberia uno congregar para la adoracién publica? Hay que adorar cada dia, pero desde la creacion, Dios
ha tenido un dia separado para el reposo y la adoracion. Durante la Ley era el séptimo dia de la semana. Hoy, el primer
dia de la semana, el dia del Sefior, es el dia establecido para la adoracion, Apoc 1:10; 1 Cor 16:2; Hech 20:27.

v’ El sabado celebra la obra terminada de la creacion. El dia del Sefior celebra la obra terminada en la cruz.

3. LOS OBSTACULOS DE LA ADORACION.

% Falta de tiempo. ;Puedes concebir que una persona esté muy ocupada para Dios?
Cargas. Algunas personas dejan que sus problemas y dificultades personales los aparten de la adoracién publica.
Bendiciones. Algunos han tomado el regalo y lo han usado en sus propios placeres. Siempre recuerda: Job 1:21.
Negocios. ; Es algin negocio mas importante que los negocios de Dios? Lucas 2:49.
Esposas e hijos. ;Es nuestra familia mas importante que la familia de Dios?

4. EL CONTENIDO y EL ORDEN DE LA ADORACION. 1 Corintios 14:40

Homer Kent, Sr. sugiere que la adoracion publica deberia ser: unificada, cooperativa, animada, dignificada y edificante.
No hay ninguna forma a seguir en la adoracién publica que sea mas apropiada que otra. Pero toda adoracién publica
deberia involucrar los mismos elementos basicos: Oracidn, Himnos, Ofrendas, Predicacién| y las Ordenanzas (cuando
sea apropiado). Los siguientes cuadros son diferentes formas que uno puede considerar en el servicio de adoracién.

X X X X

» Un Culto con mucha musica especial o un culto con mas himnos congregacionales

> Culto de mas lecturas biblicas basadas en el tema biblico enfatizado ese dia

» Culto de Alabanza y Testimonios o “Himnspiracién”

> Culto de énfasis en la Predicacién, con poca musica para dar mas tiempo a la predicacién
» Mucho tiempo para la ORACION en vez de los himnos o predicacion.
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Dirigiendo Himnos en los Cultos de una Iglesia

El Director de los Himnos en el Culto

1.

SU HUMILDAD, ESPIRITUALIDAD Y DISCERNIMIENTO)

a. No orgulloso, “sabelotodo”, ni con apariencia de “mejor que otros”

b. No avergonzado con admitir sus errores y equivocaciones

c. Dispuesto a aprender, ser corregido, y aceptar sugerincias de cualquiera
--practica el talento en privado y ora mucho por la ayuda del Sefior

d. Dispuesto a dar su lugar a otro por un servicio--0 permanentemente

e. Dispuesto a demostrar entusiasmo

f. Ser sujeto al predicador en el servicio y permitir cambios sin quejas.

SU |[CONFIANZA -- confia en el Sefior para ayudarle, pues El le llamé

a. Inspirar a la congregacion--no reprenderlos por no cantar bien una noche
b. Prentender que sabes lo que haces y canta en voz alta.

SU [ENTUSIASMO

a. Considerar que la direccién de himnos es un ministerio para el Sefior.

b. Ir al plataforma rapidamente y hablar con &nimo y una sonrisa (pero no con frivolidad ni con muchos chistes).
c. Contar con entusiasmo--es mas importante que el movimiento de los brazos.

d. Ser amable a los asistentes individualmente--tanto en el pulpito como en contactos personales.

La Direccion de los Himnos

1.

DIRIGIENDO A LOS HIMNOS

a. Canta en VOZ ALTA.

b. Mirar en los ojos de los individuos y en las secciones.

¢. Sonria mucho con una cara placentera y amable.

d. el himno que canta
(1) Variar las expresiones de la cara
(2) Variar el tamafio del movimiento de las manos y usar la iquierzda para cambiar el volumen.
(3) Variar la marcha de los himnos.

e. Animar a la congregacion a cantar con armonias y contramelodias.

f. Mantener la marcha coordinada de la congregacién y la pianista sin reprensiones.
“Vamos a mirar arriba y cantar juntos ahora. ¢ Listos?”

g. Canta en voz alta en la invitacion, pero no mover las manos mucho para no distraer.

ANUNCIANDO EL HIMNO

a. Habla claramente en voz alta.

b. el nimero del himno mas que una vez.

c. Puede dar el nombre o leer la primera linea del himno mientras lo buscan.
d. Puede repetir el niumero otra vez o sélo decir: “cantemos bien ahora”.

*Notas especiales:

1. Esperar que la mayoria hallen la pagina antes de pedir que se pongan de pie.

2. Es mejor dar el nimero del himno antes de nombrarlo (no es necesario nombrarlo).
3. No hable mucho, pero hacer comentarios de los himnos de vez en cuando.

4. Animar a la congregacion a pensar en las palabras de vez en cuando.

5. Puede comentar en una seccion de una estrofa para demostrar su sentido.

6. Anima a la congregacion a mirar arriba para algunos coros. (puede repetirlo)
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BOLETIN DOMINICAL ejemplar DE ANTIOCH, CA

Jglesia Biblica Bautista Antioquia - Fustor Ricardo (Rick) @umslzong
518 W. 6th St., Antioch, California 94509
(925) 706-2534 (iglesia); 779-9464 (pastor); iglesia@sbcglobal.net; www.MinisterioAntioquia.com
28 de junio de 2009
10:00 a.m. Escuela Dominical * Nuevos Miembros en el templo

8:30 a.m. y 11:00 a.m. Adoracion (Dirige: 9-Juan Simental; 11-Pastor Esteban)

Doxologia (# 624) y Oracion Pastoral

sHimno # 322 Afios mi alma en vanidad vivid

Anuncios y Ofrendas Notas: Se publica el orden de cultos los domingos (se puede cambiar)
JHimno # 323 Lejos de mi Padre Dios Comienza con la Doxologia
La ofrenda y anuncios van al principio a guardar
Mas himnos de alabanza en la tarde; reverente a.m.
Cantan muchos himnos en grupos de 2 para adorar
Hay silencio y oracidn de alabanza después de la lectura
Lectura es normalmente “antifonal”
Nifios salen después de adorar a Dios con sus padres
Hay una invitacion en cada culto.

Fectuva biblica: Bechos 6 (Leer, meditar y orar: -9-José Luis Navarro; 11-Leonel Rivera)
sHimno # 325 En el monte calvario
sHimno # 339 Comprado con sangre por Cristo (Nifios 0-8 afios salen)

aaaoaaoaaa

Mensaje El Diaconado: Grado Honroso 12 Timoteo 3:8-16
sHimno de Invitacion: # 260 — Transformame, Espiritu

| 6:00 p.m. Coro de adultos y jovenes \
7:00 p.m. CM]fO o¢ (Dirige: Arturo Rodriguez.)

Himno # 338 A Su Nombre gloria
Ofrendas (7-Misiones; 10-Universitarios; 17-Jovenes/HBA/camp; 24-Nifios/camp; 31-Templo)

Himno # 336 Mi culpa El llevé - -
Himno # 337 El vino a mi corazén Notas: No hay el mismo orden cada semana, pero es semejante
— O Hay ofrendas designadas en la noche y el miércoles

1 - " . . O Se hacen representaciones de un misionero cada miércoles
Hi a ]f;ggkw Hoer, orer: Ricardo Brto) O Hay tiempo para testimonios por la tarde

Imno # 227 Halle un buen amigo O Se celebra la Santa Cena 1 vez al mes normalmente
Himno # 330 Hay una senda O Hay una lectura biblica en casi cada servicio

- O Hay coro o entrenamiento o solo oracién muchas veces
Testimonios y 1a Cena del Senor antes del culto por la tarde — hay variedad
Himno # 635 Bienvenido (Saludarse en el coro y Nifios salen) O LaCenaes muy reverente con tiempo para confesion
Himno # 333 Hay un nombre en la gloria
Mensaije — Las Consecuencias del Pecado: 2 Samuel 11-12
Himno de invitacion # 312 A Jesucristo ven
Actividabdes futuras

Lunes 7:00 p.m. - Damas de Oracion
Martes 7:15 p.m. — Varones de Oracién

Miércoles 7:30 p.m. Oracion y Estudio Biblico
Embajadores para Misiones
1. 7/1 (Ledezma) — Contreras- Gijon, Espafia
2. 7/8 (Lopez) — Estévez — Jalisco, MX
3. 715 (Armstrong) — Hernandez - Hidalgo, MX (Seminario)

Hay oracidn de damas y varones, ademas de toda la iglesia

El miércoles se oran en grupos de 3-4 familias o 2-3 varones oran por todos
Hay clases de nifios en la mayoria de cultos; jévenes salen el miércoles
Hay estudios biblicos o visitas a cases los jueves al sabado

Cada sabado hay evangelismo y visitacion y diferentes actividades y
normalmente clases del instituto

En el verana hay evangelismo de jovenes y EBV de nifios

Se publican turnos de limpieza, cuna, predicadores a nifios, etc.

De septiembre a mayo hay institutos y juntas cada sabado con evangelismo

0 O R [ [ R

4 de julio: 5:00 p.m.- Compaiierismo de familias en el parque

5-12 Julio — El Pastor da conferencias en Mexico; Predicadores en Antioch:
Domingo, 5 julio — 8:30 a.m. — Juan Simental; 11 a.m. —Pastor Esteban; 7 p.m. — Ricardo Brito
Miercoles, 8 julio — Arturo Rodriguez;

Domingo, 12 julio — 8:30 a.m. — Jose Guzman; 11 a.m. — Pastor Esteban; 7 p.m. — Jose Ramos

22-25 de julio - ALCANCE JUVENIL
12-16 de agosto - Esceuelitas Biblicas del Verano: LA CARRERA INCREIBLE:

Sébados de Septiembre: 1. Instituto Ministerial; 2. Instituto Doctrinal; 3. Instituto Practico: Obra Juvenil; 4. Juntas: Osos, Familias, Jovenes, etc.
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Administracion de la Predicacion 2 Timoteo 2:15; 4:2
Encarado con la responsabilidad de prepararse y predicar varias veces en una semana, el predicador 0 maestro necesita
aprender el arte y la ciencia del verdadero estudio biblico y la preparacion del mensaje.

1. El tiempo de Estudio y Preparacién. Da tiempo para leer, investigar, reflexionar y reorganizar.
> Orar por el mensaje que DIOS quiere comunicar y orar por sabiduria y poder para presentarlo.
» Lee y gana una impresion; Medita y gana un analisis; Piensa y gana un bosquejo -G. Campbell Morgan
» El llamado al ministerio es un llamado al estudio. EI ministerio de uno sera breve y superficial si el pastor no
desarrolla la disciplina de estudio. “Aquel que ha dejado de aprender ha dejado de ensefiar. Aquel que ya no
siembra en el estudio ya no cosechara en el pulpito” (C. H. Spurgeon).

Tentaciones: Hechos 20:28.
X No permitir que lo urgente tome el lugar de lo importante. No hay antagonista entre el pulpito y el pastorado
X No vivir de los archivos de tus mensajes previos, en vez de reaprovisionarlos con provisiones frescas.

» Tome un dia libre como un “sabatico”. Puede ser el lunes u otro dia de la semana.
» Brinda tus mafianas a Dios. Ten horas requlares de oficina. Trabaja con un horario.

El Tesoro. Excavar en las Escrituras, 1 Tim. 5:17. Los diamantes deben ser minados, asi es la verdad de la Biblia.
> Mira el contexto, las referencias cruzadas, el significado historico y los significados originales de las palabras. Use la
Concordancia, Manual Biblico, Diccionario Biblico, Armonia de los Evangelios, Comentarios.
X “Saco la leche de muchas vacas, pero hago mi propia mantequilla.”

La Tarea.
»>Lla del predicador predica mas que sus palabras. Ser santo y compasivo.
> Predica LA PALABRA (estudia) y predica a CRISTO - no solamente reglas de vida.

l. 6 Clases de Predicacidn biblica

1. Temas / Tdpicos: Saca el tema de un texto y usa 3-4 textos mas para desarrollar los puntos.
» Doctrinas - Etica y servicio cristiano - Temas de libros de la Biblia

2. Textos: Formula un sermén de un solo versiculo en la Biblia. * (Ejemplos para la practica: Juan 3:3; Rom. 5:8)
3. Lectura biblica: De un pasaje largo o de muchos versiculos relacionados a un tema.

4, (lo mejor para un pastor generalmente) — Analisis de un parrafo biblico

5. Biografias o caracter cristiano

6. Narraciones de Historias Biblicas

lll. Sugerencias
> Determina el problemal y declara lo que es. Presenta a como el remedio; anima a tomar el remedio.
> La Presentacion: Vestirse digno del Rey. Camina y habla como un embajador, pero con gozo, amor y humildad.

TIPOS DE SERMONES (de The Sermon Sampler, Joseph C. Way)
> Dulce de algodon — muy dulce y lleno de aire; cuando uno lo muerde no hay nada.
> Aceitunas rellenas —tarta agradable; rellenado con intelecto pero sin nada de corazon.
» Ensalada de frutas con gelatina —temblorosa y con brincos; mucha accion pero bajas calorias en ensefianza.
» Pavo cocinado en exceso — comida gue ellos sospechan que ya la has servido antes pero que se oculta.
» Carne asada con papas — familiar pero siempre bueno; la Escritura predicada con palabras entendidas.
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Planes para sermones especiales

El Plan normal deberia ser predicar através de la Biblia de Génesis a Apocalipsis de forma “expositiva” o predicar
series de temas como las doctrinas de la Biblia, la familia en la Biblia, el Evangelio atraves de la Biblia, etc.

l. Evangelisticos
1. Predicar a y su obra de amor --no sélo la parte del hombre (arrepentirse, creer y pedir por salvacion)
2. VARIAR los temas y estilos de sermones
«  Eljuicio de Dios y su amor tierno; El reproche a la conciencia y el animo de las promesas
- Los argumentos dogmaticos y anécdotas emocionales
3. Predicar los temas en un plan:
» Exhortar a CRISTIANQOS primero (1 Ped. 4:17)
> Demostrar de la necesidad del hombre y los problemas que su PECADO ha causado
» Predicar el SACRIFICIO y promesas de Cristo
> Exhortar a los pecadores a arrepentir y creer en Cristo (usando ilustraciones convencedoras)

ll. Sermones para nifios -Mat. 19:13-14 (Puede dedicar todo un servicio (corto) a los nifios o parte de un sermén)
1. Ser menos FORMAL (y normalmente menos severo y mas “divertido” con mas variedad, accion e ilustraciones)
2. ProcurarINTERESAR en el evangelio, INSTRUIR en la verdad de Cristo y la Palabra e IMPRESIONAR con su
necesidad de ser salvos

lll. Sermones para jovenes - Mat. 19:16-22
1. Puede ser mucho mas directo (y corto) en presentar verdades y el PELIGRO del pecado.
2. Nunca hablar con un tono “falso” u orgulloso

Tiene que ser bien ILUSTRADQ para su interés

Tiene que presentarse con mucho amor y APRECIO (hasta “respeto”) por los jévenes

Retarles a cumplir el |PROPOSITO de Dios en sus vidas

IV. Ocasiones especiales: Cumpleafios, varones o damas, profesionales (doctores, politicos), banquetes, etc.
1. Escoger un texto e |ilustraciones| apropiados

2. No ser demasiado directo u ofensivo como el “invitado”
3. Siempre predicar el EVANGELIO sin temor, aunque con tacto, respeto y amor. Rom. 1:16

SIS

o

V. Funerales (Ver otras ideas en las siguientes paginas)
1. Hacer mucha lectura de las de la Escritura 12 Tim. 4:13
2. Hablar del amor y obra de Cristo para salvar
3. Enfatizar la SEGUNDA venida de Cristo (1 Cor 15y 1 Tes 4) - enfatizar que lo importante es estar con Cristo
mas que reunirse con el ser querido (especialmente si la salvacion del ser querido es incierta)
4. Leer textos de animo para los CREYENTES -animar a ser salvos para aprovecharse de este consuelo

Archivo de Predicaciones
No. Fecha/hora Texto Tema o titulo Predicador o Lugar
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DIRIGIENDO LA OBRA DEL MINISTERIO: CONDUCIENDO LAS INVITACIONES PUBLICAS
) ) ) Escritura; Mateo 11:28-30
1. EL CARACTER BIBLICO DE UNA INVITACION.

Pasaje Predicador Audiencia Invitacién
Génesis 7:1 Dios Noé “Entra”
Josué 24:15 Josué Israel “Escogeos... a quién sirvais.”
Mateo 4:19 JesUs Discipulos “Venid en pos de mi.”
Mateo 11:28-30 JesUs Cansados “Venid a mi.”
Apocalipsis 22:17 El Espiritu y la Esposa El que quiera “Ven.”

2. LA IMPORTANCIA DE UNA INVITACION. “Un pastor recordaba a sus oyentes que a ellos no les gustaria que él entrase
a la sala de operacion mientras un cirujano le esté realizando una cirugia a su ser mas querido y moviese el brazo de
ese doctor. Las personas deben ser entrenados para darse cuenta que el tiempo de invitacion no es un tiempo para
ponerse los abrigos, arreglarse el cabello, juntar sus Biblias, susurrar con los familiares o reunir a los nifios para salir
precipitadamente. Es un tiempo sagrado, vital y crucial. Es el punto culminante de todo lo que la escuela dominical y la
predicacion ha tratado para ese dia” (Hugh F. Pyle, What Every Preacher Should Know, p. 152).

3. LA SINCERIDAD| DE UNA INVITACION. El tiempo de la invitacion no es un tiempo para la psicologia humanista y la
manipulacion mental. El predicador debe ser absolutamente genuino.

4. LA SERIEDAD DE UNA INVITACION.

Un domingo por la noche, el 8 de octubre de 1871, D. L. Moody predicé ante una gran multitud sobre el texto, “; Qué, pues, haré de Jests, llamado
el Cristo?” Al final del mensaje le dijo a las personas que vayan a casa y piensen sobre esto por una semana, luego ellos tendrian que regresar y
decidir qué hacer de Cristo. El director de musica de Moody, Ira Sankey comenzé a cantar, “Hoy llama el Salvador; para volar a Su refugio; La
tormenta de justicia cae, y la muerte esté cerca.” El himno nunca fue terminado. La embestida y el bramido de los bomberos irrumpieron. Antes de
la salida del sol Chicago quedé hecho cenizas. Moody resolvid nunca mas postergar la invitacion de pedirle a la gente de qué hacer de Cristo.

5. EL SISTEMA DE UNA INVITACION.

Canciones. La mayoria de invitaciones son brindadas al final del mensaje mientras que se canta una cancién. Unas
buenas canciones de invitacién conocidas y bien cantadas por la congregacidn son mejores que varias que pocos conocen.
Presentacion. La invitacion deberia ser dada [positivamente|. Uno podria hacerlo de la siquiente manera, “Dios le ha
hablado a tu corazon; ;qué vas a hacer ahora? Tienes que recibir el mensaje sincero de Dios.

Tiempo requerido: Un evangelista observa: “He encontrado que el 90 por ciento de los convertidos se dirigen hacia
delante al tercer versiculo de la invitacion” (Dibagno, The Power of Positive Evangelism, p. 23).

6. LAS PERSONAS QUE RESPONDEN A LA INVITACION.
“Hay varisas necesidades comunes reflejadas en las decisiones de los nuevos miembros hechas a nivel de la iglesia:
(1) la necesidad de la conversion; (2) seguridad; (3) restauracion a la comunién; (4) la carta de transferencia de
otra iglesia; o (5) compromiso a alguna area del servicio cristiano” (wayion B. Moore, New Testament Follow-up, p. 74).
Consejd. Todos necesitan consejeria personal cuando uno llega a la salvacién y cuando uno vive una vida llena del
Espiritu, Hechos 8:30,31. Nadie es salvo apartado de la Palabra de Dios, Romanos 10:17, y esa Palabra tiene que ser
dada por cristianos interesados, Romanos 10:14,15. Cuando se aconseja a aquellos que responden a la invitacion...
O Observe cémo estan viniendo. Juan 6:44 nos dice que en la salvacion las personas son traidas por Dios. En muchas
ocasiones uno puede observar eso en la apariencia, atencién y actitud de la persona.
Descubre por qué la gente ha respondido. “; Por qué estas viniendo?”

a
(O Evita preguntas que pueden ser respondidas con un “si” 0 “no.” Un ejemplo, “;Quieres ir al cielo?” podria no ser
a

suficientes. También evita la terminologia que confunde si no fue explicada en el sermén. ...“Dale tu corazén a Cristo.”
Cuatro elementos basicos para cubrir la consejeria personal.

O La NECESIDAD de salvacion, Romanos 3:23; Juan 8:24.

O EICAMINO de salvacién, Romanos 6:23; Efesios 2:8,9; Tito 3:5.

O Guia a la persona para que ACEPTE a Cristo para su salvacién, Juan 1:12,13

O Ofrece la SEGURIDAD biblica de la salvacién, Juan 5:24; 1 Juan 5:13.

Celebracién|. La congregacion deber celebrar cuando una persona recibe a Cristo, 1 Cor 3:9; Sal 126:5,6. Luc 15:7.
Cuidado|. No dejes al bebé solo en la mesa. Un programa de discipulado con estudio biblico no es opcional.
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ADMINISTRANDO LAS ORDENANZAS - 1 Corintios 11:2

Existe una gran controversia en el cristianismo con respecto al bautismo y la cena del Sefior.

O El bautismo y la cena del Sefior son ceremoniales y simbélicos en naturaleza, no salvan.

O El bautismo es la inmersion de un creyente mediante la autoridad de una sana iglesia biblica como testimonio de la
salvacion personal de uno y el medio por el cual Dios agrega personas a la iglesia.

O El bautismo y La Cena del Sefior son ordenanza de la iglesia (Mat. 28 y Hechos 2). La autoridad para la observancia
de de ambas ordenanzas solo se encuentran en la iglesia obediente a Cristo. Es un deber sagrado.

1. LA ADMINISTRACION DEL BAUTISMO.

Aconsejando| al candidato. El candidato deberia ser ensefiado acerca del significado del bautismo antes. Se debe

establecer un tiempo y una fecha para el bautismo, donde el candidato debe traer ropa, toallas, etc.

Preparando el bautisterio. Alguien de la iglesia deberia tener la responsabilidad de hacer posible la preparacion de este

evento. Algunas tinicas pueden ser ofrecidas, con una asistencia ofrecida (particularmente por las damas).

Presentando al candidato a la iglesia. La membresia en una iglesia bautista es un privilegio, no un derecho. La iglesia

deberia votar para la aprobacion y la aceptacion de aquellos que han profesado su profesion en Cristo. Hechos 10:47.

El servicio del bautismo. Haz que cada candidato mantenga sus manos juntas en frente de, poniendo un pafiuelo limpio

en sus manos abiertas, con el pastor sosteniéndolas con su mano izquierda. La mano derecha del pastor es puesta en el

cuello del candidato, pidiéndole al candidato que mientras doble las rodillas para ayudar en su inmersién. Mientras el

candidato es puesto en el agua, el pastor entonces dice, “por la autoridad de Jesucristo que le mandé a Su iglesia que

vaya a todo el mundo y predicase el Evangelio y bautice a los creyentes, yo bautizo a este, mi hermano (hermana)

(el nombre del candidato), en el nombre del Padre, Hijo y Espiritu Santo. Mientras el candidato es

levantado del agua, el pastor concluye, “sepultado con Cristo en el bautismo. Resucitado para andar en vida nueva.”

O El servicio del bautismo deberia ser breve, simple, biblico, reverente y dignificante. EI bautismo es el prerrequisito para
la membresia de la iglesia y sus privilegios, incluyendo la cena del Sefior.

2. LA ADMINISTRACION DE LA CENA DEL SENOR.
¢Cuan “a menudo’ se deberia y se debe observar esta ordenanza? Algunas iglesias bautistas observan la cena del Sefior
una vez al afio, otros una vez al mes, incluso algunos cada semana. Parece apropiado realizar la cena del Sefior mas
frecuentemente que infrecuentemente. Pero, bajo el liderazgo del pastor, debe realizarse segun sea dirigido por el Espiritu.
£Con qué elementos se debe observar la cena del Sefior? Lo mejor es el pan “sin levadura” y la “copa” de jugo de uva.
Preparando o comprando los elementos. Puede comprarlos en una libreria crisitano o de judios, o alguien de la iglesia
puede preparar los elementos para el servicio.
Preparando el servicio. Algunas iglesias incorporan la cena del Sefior en su servicio de adoracién regular. Otros hacen un
servicio especial cuando se trata de la cena del Sefior y se vuelven devotos completamente a esta observancia. Cada
iglesia puede decidir, mientras sean guiados por el Espiritu Santo. Realiza una adecuada preparacién, usualmente por los
diaconos (u otros hombres que el pastor sefiala), para darle una dignidad apropiada a esta Cena Memorial.
Predicando un sermén. Es bueno predicar un mensaje de la Escritura que hable de la naturaleza de la Cena del Sefior.
Tal sermdn puede establecer una atmésfera apropiada para una experiencia de adoracién memorable.

= Este es un tiempo de recoleccion, proclamacion, examen, y expectativa.

El orden de la observancia. La congregacion deberia ser instruida en mantener el pan y el jugo hasta que todos los

miembros sean servidos. Luego, siguiendo las instrucciones del pastor, tomar los elementos juntos.

» Mateo 26:26 “Tomad, comed; esto es mi cuerpo.” Una oracién es ofrecida antes de comer el pan. El pan es servido.

> Después que todos son servidos, el pastor podria decir, “Tomad, comed; esto es mi cuerpo,” guiando a comer juntos.

> Mateo 26:27-28 “Bebed de ella todos; porque esto es mi sangre del nuevo pacto, que por muchos es derramada para
remision de los pecados.” Una oracion es ofrecida antes de beber el elemento.

> Después que servir el jugo, el pastor podria decir, “Bebed de ella todos. Esto haced en memoria de mi.”

» Mateo 26:30 “Y cuando hubieron cantado el himno, salieron al monte de los Olivos.” La congregacion podria unirse de
las manos y cantar un himno apropiado. El pastor puede pedirles a las personas que se despidan calladamente.
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LA ADMINISTRACION DE LA VISITACION A LOS ENFERMOS Y ANCIANOS - Mateo 25:36 y Santiago 1:27
Una de las muchas responsabilidades del pastor es visitar a los enfermos y ancianos. La Palabra promete una bendicion si
visitamos a los enfermos y olvidados. Jesus tuvo un ministerio a los enfermos.

1. VISITANDO A LOS ENFERMOS EN EL HOSPITAL.

Los sermones elegantes del pastor podrian no ser recordados por mucho tiempo, pero las visitas que hace al
hospital son raras veces olvidadas. Pero esa visita debe ser positiva y apropiada. Producira resultados benéficos.

(1) Fortalecera la fidelidad.

(2) Restaurara el descuido, 1 Corintios 11:30.

(3) Alcanzaréa a los perdidos.

(4) Desarrollara la naturaleza compasiva del pastor.

Una lista de restricciones.

% No le restes importancia a la seriedad de las quejas de los pacientes.

No clames que eres muy experto.

No te sientes en la cama de los pacientes, aunque ellos insistan.

No seas demasiado alegre. Si el paciente ha tenido una operacién no le hagas bromas sobre puntos.
No demasiado. Permite que el paciente hable, si esta dispuesto y puede.

Una lista de 6rdenes.

v’ Visita durante las horas de visita, excepto en casos de emergencia.

v’ Toca antes de entrar y entra cuando tengas el permiso del paciente.

v Deja un breve mensaje escrito en una tarjeta si el paciente no se encuentra dispuesto.

v’ Siéntate, si tienes una silla donde hacerlo.

v Pregunta si hay algo que pudieras hacer — hacer cualquier cosa, hacer una llamada telefénica, etc.

v y lee la Biblia (como un Salmo o Santiago 5:14-16) antes de irte, agradece a Dios por el paciente, por tu relacion
con ély por su salud. Asegurate de orar continuamente por ellos.

v’ Limita tus visitas a diez minutos en algunas ocasiones, pero no salgas apresuradamente si el enfermo quiere hablar.

2. VISITANDO A LOS ANCIANOS QUE ESTAN POSTRADOS EN SUS HOGARES. Salmos 90:10.

La falacia del envejecimiento, Josué 23:1, 2. El envejecer en Norteamérica es considerado como algo que tiene que ser
evadido, pero esta bien envejecerse. Tiene un proposito y es parte del plan de Dios. Dios es el Creador y el Sustentador de
la vida durante todas las eras. Ante la estimacion de Dios, la edad avanzada es tan preciosa como el nacimiento.

Los enemigos de la vejez.

O La salud quebrantada, Eclesiastés 12:1-7.

O La pérdida de la esposa y la [SOLEDAD],

O Presiones financieras, que dan como resultado sentimientos de inseguridad.

O Decepciones familiares.

O Pérdida de la estima en uno mismo, que da como resultado el sentimiento de inutilidad, Proverbios 16:31.
Una guia para una visita a los que estan postrados en sus casas. (“Llora con los que lloran”’, Romanos 8)
Toca la puerta fuertemente y dale el tiempo necesario para que abra la puerta.

Dale la mano gentilmente.

No seas apurado. Permanece por lo menos de 30 minutos a una hora.

Sé amable.

Préstales [atencion]. Preguntales, “; Qué has estado haciendo?” no, “; cémo te sientes?”

Haz que hablen de sus experiencias, no tanto de sus dolores, penas y decepciones.

Ofrécele escribir una carta o preparar correspondencia. Ofrécele hacer varias cosas, efc.

No hagas promesas que no puedes cumplir.

No seas parte 0 un medio de la murmuracion.

Dales una lista de pedidos y necesidades de oracion si son creyentes.

Lea la Biblia y Ore con ellos y para ellos antes de salir.

AR N N N N N N A
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LOS FUNERALES - Salmos 116:15

“No hay ningun ministerio pastoral que ofrece una puerta abierta para la oportunidad espiritual como lo hace la presencia
de una muerte en el hogar. La muerte es universal. Su rostro es muy severo y duro. Esta es la hora donde el pastor
amoroso y cuidadoso es mucho mas necesitado. Aqui es donde tiene que ser el mejor, tanto espiritualmente como
biblicamente” (W. A. Criswell's Guidebook For Pastors, Broadman Press, p. 295).

i
i

S

b b b

S

El Pastor y los Entierros (notas de Gary Queen, videos de administracién de Oremundo)

Vestirse de acuerdo a las circunstancias e ir a la casa de los dolidos.
Consigue cualquier necesaria

o Nombre completo del fallecido

o Edady fecha del nacimiento

o Causa de muerte

o Nombres y direcciones de parientes cercanas
Historietas y recuerdos de la vida y el caracter del fallecido
Ofrecerse para ayudar en donde pueda
Aprovechar la oportunidad para a los inconversos
Si le piden dinero, déjeles saber que la congregacion tiene que votar por eso.
El (posible) velatorio en el templo

o Busca a alguien que puede contactar a otros para informarles de la muerte

o Arregla para una comida ligera para la familia del fallecido.

o Ponera alguien a la puerta del templo para recibir comidas, flores,etc.
Tomar en cuenta los deseos de los dolidos en cuanto a la musica, el mensaje, etc.
Ser conciente del dolor de la familia.

Busca consejos de un pastor mas anciano si tienes dudas de algo.

O

LA FAMILIA.
El pastor debe reunirse con la familia tan pronto como se entere de la muerte para ofrecer cualquier tipo de ayuda.

La muerte de un amado provocara muchas respuestas emocionales de las cuales el pastor debe estar consciente.
v Impresion y llanto.
v Culpa. “; Por qué no hice algo més...”
v" Rechazo y aislamiento, Job 2:13.
v’ Sentido de pérdida. ¢ Qué haré sin ellos?”
v Amargura, Job 7:11.
v Debilidad, Salmos 39:13.
v Depresion.
v Aceptacion, Ezequiel 24:18.
v/ Esperanza, 1 Ts. 4:13; 2 Samuel 12:23.
i Por lo menos hay tres cosas que una persona desconsolada necesita.
(1) Ellos necesitan un lugar seguro — ambiente familiar.
(2) Ellos necesitan personas seguras — amigos, parientes, pastor.
3)

(3) Ellos necesitan situaciones seguras — con roles especificos para realizar.

i El pastor puede ofrecerle ayuda a la familia reuniéndose con ellos y con el director de funeraria en la preparacion
del servicio. Si una viuda o viudo no tiene hijos que la ayuden, esta ayuda del pastor puede ser de gran
bendicion.

Ayudando a la familia a determinar la casa funeraria que ellos quieren usar.

Informando a la familia de las cosas que el director de funeraria podria necesitar.

El dia y la hora del servicio es usualmente establecido en coordinacion con el director de funeraria y el pastor.
¢ Quién predicara y ayudara en el servicio?

¢ Quién cantara y qué canciones?

¢ Hubieron algunos pasajes del difunto o la familia?

auaaaa
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2. LA CASA FUNERARIA.

El pastor deberia llamar o ir a la casa funeraria para reunirse con el director y hablar del servicio. El director de funeraria
podra darle al ministro una lista de canciones, el lugar del entierro, etc., lo que facilitara la preparacion del pastor para el
servicio funerario.

3. EL DEL SERVICIO FUNERARIO.

El servicio funerario deberia ser planeado cuidadosamente para ser llevado a cabo de una forma precisa y guardarlo de ser

indebidamente largo. La familia y los amigos del difunto generalmente aprecian un servicio que no es prolongado. Dos

ordenes tipicos del servicio son como siguen:

[ Cancion * Lectura biblica * Oracién * Cancion * Lectura del obituario * Mensaje * Oracion de despedida

> Las canciones pueden ser interpretadas por solistas, duetos, cuartetos, coro o por la congregacion, lo que la familia
prefiera.

> Las lecturas biblicas podrian incluir: Salmos 23, 46, 123, Juan 11, Juan 14, Apocalipsis 21:4-8, Filipenses 1:19-24, 2
Corintios 5:1-8.

» Se hace imperativa una buena pronunciacion de los familiares del difunto. Si tienes alguna pregunta, pedir ayuda al
director de funeraria.

EL MENSAJE.

El mensaje en el funeral debe ser breve y biblico. El pastor deberia estar en ese momento para...
A Compartir su . La ternura, simpatia y comprension serén de una gran bendicidn para la familia.
A Compartir el Evangelio. Es irrazonable evitar compartir el Evangelio eterno de Cristo por miedo a que alguien

pudiera resultar ofendido.

Los siguientes son algunos mensajes apropiados para los funerales.
(3 Una cura segura para un corazoén turbado -- Juan 14
O Juan 11; Apocalipsis 14:13
(3 Lecciones de Vida y Muerte
1. La brevedad de la vida, Job 14:1.
2. Laseguridad de la muerte, Hebreos 9:27.
3. Laurgencia de la salvacién, Juan 3:16-18.

Después del mensaje, el pastor se deberia parar en la cabeza del ataud, mientras los amigos y familiares vean el cuerpo.
El pastor deberia conducir los anderos desde la casa funeraria o la iglesia hasta el coche finebre para la preparacion del
servicio del entierro.

4. EL SERVICIO EN EL LUGAR DEL ENTIERRO.

En la llegada a la tumba, el pastor deberia seguir al cuerpo hasta el lugar del entierro. El pastor debera ubicarse a la
cabeza del féretro y esperar hasta que el director de funeraria diga que se puede empezar. Un pasaje apropiado podria
leerse en este breve servicio. 1 Tesalonicenses 4:13-18 o Juan 14:1-6 por una persona que es cristiana profesa. Juan 5:19-
29 por una persona que no ha hecho ninguna profesién de ser cristiano. Después de unos breves comentarios sobre el
pasaje, el pastor podria querer expresar sus |AGRADECIMIENTOS| en nombre de la familia a todos aquellos que se
preocuparon y mostraron amor por ellos durante este tiempo, y luego terminar con una oracion. El pastor deberia proceder
a saludar a los familiares que estan sentados, extendiendo sus simpatias y oraciones.

5. UNA VISITA A POCOS DIiAS DEL FUNERAL.

Los dias y semanas que le siguen a la pérdida de un ser amado son largos y solitarios. Una visita breve dada por el pastor
sera una bendicion. El pastor también querra animar a los miembros de su iglesia para que apoyen a estas personas en su
tiempo de pérdida del ser querido.
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Archivos, Informes y Polizas de Administracién de la Iglesia

» La Cuna: Cualificaciones de obreras, lista de materiales, registro de asistencia y sus padres, registro de
dafos, lista de actividades apropabas, reglamentos del trato de nifios, reglas de limpieza, etc.

> |Aistencial — Mantener un record de los nombres de los asistentes con sus posiciones, direcciones, teléfonos,
cumpleafios, asistencia o clases de preparacion como maestros, etc. para saber cuéntos libros necesita pedir
para la escuela dominical, saber quién necesita una visita y para ayudar a determinar quiénes seran lideres

»|Anunciog — Deben pedir permiso del pastor antes de hacer anuncios en el boletin o en pblico de la iglesia.
Antes de planear actividades para grupos de la iglesia, confirma la fecha con el pastor.

> [Finanzag: Recibos, gastos e informes para la iglesia y para cada grupo de la iglesia (si mantiene su propia
cuenta aparte). No se levantan fondos por ventas en la iglesia, sino por ofrendas.

» Obreros generales: Cualificaciones — Salvo, bautizado, fiel, ofrendas y testimonio, vestido decentemente.
Debe informar el pastor si da estudios biblicos aun en casas. Maestros deben seguir normas de la iglesia.
Debe haber 2 adultos con nifios y jévenes. Un hombre (especialmente el PASTOR) nunca debe estar a
solas con mujeres y tener mayor cuidado de no estar a solas mucho aun con un nifio para evitar el chisme.

» Materiales: Si se usan llaves, un vehiculos, sillas, etc. de la iglesia, el pastor o un didcono tiene que aprobarlo

» Soporte misionero: De acuerdo con las doctrinas, normas y polizas de la iglesia (normalmente de una
mision confiable); Predica y da testimonio en la iglesia para que la congregacidn determine si desea dar
sostén; Debe enviar informes cada 3 meses por o menos

A Comienza el sostén con $100 al mes y sube después de un par de afios a $200+, ademas de ofrendas de
Navidad y cada 4-5 meses cuando alguien les representa un miércoles en la iglesia.

A Laiglesia deber guardar algunos fondos para emergencias y necesidades especiales de misioneros.

A Ofrenda generosa si visita y compra ropa para la familia si vienen los hijos, cuando posible.

> Comportamiento en los lcultos Procurar llegar temprano a los servicios para saludarnos unos a otros y para
orar y meditar en el Sefior. Debemos guardar a los nifios cerca de nosotros. Podemos ensefiarles a mirar un
himnario o una Biblia--aun cuando no pueden leer--para desarrollar en ellos un espiritu de reverencia. (Si el
nifio sale, un adulto debe salir con él. Se debe tomar agua antes de servicios--no durante el culto. Se puede
Ilevar a pre-escolares a la guarderia temprano si no se pueden controlar al momento, aunque normalmente van
después de cantar algunos himnos.) En la invitacidn no se debe usar bafios, etc. para que concentremos en la
voz de Dios llamandoles a consagracién o salvacion. Después del servicio, saluda a los que han llegado de
visita y unos a otros. Luego, recoge himnarios y papeles del suelo. Al salir, si los nifios han tirado papelitos a
la tierra, haga el favor de recoger el papel de alli también.

> La|Vestidura Cristiana Sugerida -Animanos a los cristianos a llevar la mejor vestidura posible a la iglesia;
gueremos mostrar nuestra reverencia y respeto al Sefior. Los cultos dominicales son méas "formales", pero en
cada servicio debemos llevar lo que muestra nuestro respeto al Sefior. Si se trae a un visitante, no se preocupe
si no lleva ropa fina. Nunca debemos criticar a otros por su vestidura--sélo debemos mostrarles un ejemplo de
lo que creemos que da gloria al Sefior. Recuerda...una vestidura de lujo que se lleva para impresionar a otros
es tan malo o peor que una sucia (1Ped 3). Sugerimos que los hombres llevan camisas con collares y
pantalones limpios (ni apretados ni "baggy"). Si es posible llevar una corbata o un traje es bueno para los que
van a dirigir el servicio, cantar o servir de ujier, etc. Lleve un corte de pelo masculino, corto (1 cor 11) y no
sobre las orejas o el collar Damas, lleven faldas o vestidos modestos. El Sefior indica que hay vestidura que
distingue entre hombres y damas. Sugerimos que damas no lleven pantalones mas de lo menester.
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LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA BIBLICA BAUTISTA DE ANTIOQUIA (establecida el 22 de mayo de 1994, domingo de Pentecostés)
ARTICULO | - DESIGNACION
Esta organizacion se denominara "Iglesia Biblica Bautista Antioquia”. Sera una iglesia autbnoma, independiente, biblica y bautista; es decir, una comunién
de creyentes en Jesucristo, bautizados por inmersidn en agua, unidos en su doctrina, proposito y practica, reunida para adorar al Unico verdadero Dios
que existe en tres Personas, para ayudar en el mutuo crecimiento espiritual de los creyentes y para promover la extension del evangelio cristiano en todo
el mundo, practicando las dos ordenanzas encomendadas a la iglesia--el bautismo de creyentes y el servicio memorial de la Cena del Sefior. La sola
autoridad para sus acciones se quedard en el poder del cuerpo de miembros, mientras que la iglesia activamente y voluntariamente anima y coopera con
otros cristianos e iglesias locales de semejante fe, practica y orden.
SECCION 2 — DOMICILIO Hasta que la iglesia se acuerde al contrario, su lugar de reuniones regulares sera en 518 W. 6th St. de Antioch, CA.

ARTICULO Il - Declaracion de Fe (Doctrina) -- SECCION 1 - DOCTRINAS FUNDAMENTALES DE LA BIBLIA
1. Creemos que la es la Palabra de Dios, inspirado verbalmente en todas sus partes, sin error, preservada divinamente y es la suprema autoridad
para nuestra fe y practica en la vida.
2. Creemos en un Dios verdadero, que existe eternamente en tres Personas: el Padre, el Hijo, y el Espiritu Santo, iguales en cada perfeccion divina pero
con oficios distintos.
3. Creemos en el , el Hijo de Dios, que es verdaderamente Dios y verdaderamente hombre, nacido de la virgen Maria, engendrado por
el Espiritu Santo. Vivié una vida perfecta e hizo literalmente los milagros relacionados en la Biblia. Murié en la cruz de Calvario segun las Escrituras en
sustitucion por todos los pecados y como el tnico remedio para ellos, siendo nuestro tnico y suficiente sacrificio. Por tanto, todos los que se arrepienten y
crean (confien) plenamente y verdaderamente en El y en Su sangre derramada solamente para su salvacion y son justificados por los méritos de su
sangre derramado y por la gracia de Dios solo. Se resucit6 corporaimente de la tumbe después de estar en el sepulcro por tres dias y noches; ascendio a
la derecha de su Padre donde intercede por nosotros como nuestro unico Mediador y Sumo Sacerdote. Volvera personalmente en las nubes para
arrebatar a la iglesia en cualquier momento en una hora desconocida antes de la Gran Tribulacién; regresara con sus santos antes de Su reino milenial
para establecer su Reino de Paz y Justicia en la tierra.
4. Creemos que el Espiritu Santo es verdaderamente Dios, la tercera Persona de la Deidad y que convence a los hombres de pecado y regenera al
pecador arrepentido que cree en la sangre de Cristo solo para la limpieza de todo pecado. En el momento de la salvacion del creyente el Espiritu Santo
mora en el creyente y el creyente es bautizado en el Cuerpo de Cristo por medio del Espiritu Santo; y el Espiritu reviste al creyente en Cristo con su
Justicia, le santifica, le unge y le capacita con dones espirituales. A medida que el creyente camina con el Sefior el Espiritu le llena, ensefia, guia,
fortalece, consuela y ayuda en pruebas y tentacion; y le da poder para adoracion, santidad y el servicio cristiano. Su ministerio es para glorificar a Cristo
mas que hablar de si mismo.
5. Creemos que el hombre fue creado en el sexto dia literal de la creacion en la imagen de Dios pero se cayé cuando desobedecio a Dios y comié del
fruto del arbol de la ciencia del bien y del mal. Ahora su naturaleza esta corrupta, sin ninguna justicia y bajo la justa condenacion de Dios. Los que le
reciban por la sola fe en el Sefior Jesucristo nacen de nuevo por la gracia de Dios y reciben la vida eterna que nunca se perecera ni se perdera. Los justos
(creyentes justificados) se regocijaran en su hogar celestial y participaran en le resurreccion del cuerpo para el gozo eterno; mas los injustos (incrédulos)
que no reciban a Cristo se levantaran a la eterna condenacion y el sufrimiento del lago de fuego.
Seccion |1 - DOCTRINAS BIBLICAS PARTICULARES DE LA IGLESIA BIBLICA BAUTISTA
1. Creemos que la iglesia verdadera de Cristo consiste de todos los creyentes en Cristo desde el primer dia de Pentecostés después de la ascension de
Cristo hasta el arrebatamiento y se expresa especialmente en la iglesia local, que es una asamblea de creyentes en Cristo, bautizados por inmersién
después de su profesion de fe, organizados y unidos en las doctrinas biblicas; comprometidos en mantener las dos ordenanzas simbdlicas del bautismo
por inmersion y la cena del Sefior para creyentes obedientes; reconociendo a Cristo como su unica Cabeza, tomando la Biblia como su Unica regla de fe y
practica; cuyos oficiales son pastores (es decir, obispos 0 ancianos) y didconos; cuyos propésitos son la adoracion, la mutua edificacién espiritual y el
evangelismo por todo el mundo.
2. Creemos que la iglesia y el estado deben vivir en armonia con libertad religiosa pero con la mayor separacion posible entre ellos. Los cristianos deben
una leal, obediente y pacifica conducta a la sociedad como ciudadanos, pero tienen que "obedecer a Dios antes que a los hombres" en lo que sea
contrario a la Palabra de Dios.
3. Creemos que los creyentes deben demostrar en su conducta y actitud una estricta obediencia en amor a Dios y a Su Palabra, apartandose de toda
influencia, ensefianza o amistad falsa o impia que pueda poner en peligro su pureza espiritual, traer vergiienza al nombre de Cristo y Su iglesia, o
perjudicar su eficacia en dar testimonio de Cristo ante el mundo.
4. Creemos que la Unica verdadera union cristiana es la que se basa en las verdades de la Santa Biblia; asi que nos apartamos de todo movimiento,
iglesia, grupo o maestro religioso que es falso y anti-biblico, pues tales causan confusién y divisidn entre creyentes e iglesias verdaderas y contaminan a
muchos creyentes con el error. Por lo tanto, nos separamos de las sectas falsas, de denominaciones con lideres y maestros modernistas o ecuménicos, y
de movimientos e iglesias que sostienen practicas neo-evangélicas o carismaticas con su énfasis en los dones menores y en el uso de musica y métodos
mundanos. Mientras tanto, nos comprometemos a buscar compafrierismo con todos los fieles, sin dividimnos de ellos por motivos personales o de menor
importancia doctrinal, como discusiones de denominaciones, normas particulares, o buenas versiones de la Biblia.
Avrticulo 1l - CRISTIANO DE PRACTICAS Y NORMAS CRISTIANAS
Seccién 1 Cada cristiano que ha sido bautizado biblicamente en nuestra iglesia 0 en una iglesia de semejante fe y practica y que desea hacerse un
miembro de la Iglesia Biblica Bautista Antioquia debe de estar de acuerdo con las doctrinas fundamentales de la Escritura. Ademas, debe comprometerse
a estudiar en la Biblia cualquier otra doctrina o préctica de que pueda tener dudas. Mientras tanto, debe soportar las posiciones de la iglesia sin chisme o
critica publica pues tales palabras podrian dafiar el buen progreso de la iglesia y la vida espiritual de los miembros. Los maestros, diaconos, pastores y
otros oficiales de la iglesia deben estar de pleno acuerdo con todas sus doctrinas y normas, y prometer a ensefiarlas biblicamente.
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Articulo IV - Reglamentos De Orden - SECCION 1 - LA MEMBRESIA
1. Los requisitos para ser un MIEMBRO) de la iglesia:
Profesién de fa en el Sefior Jesucristo como su Salvador personal.
Bautismo par inmersion en una iglesia de semejante fe y practica.
Acuerdo con la declaracion de fe, pacto y constitucién de la iglesia.
Asistir estudios biblicos para nuevos miembros.
Dar un testimonio publico de su fe y deseo de ser un miembro.
Ser aceptado por un voto unanime de la congregacion.
Firmar el acuerdo de nuevos miembros en el record de la iglesia.
2. Las clases yel de membresia:

a. Los miembros se consistiran de tres clases: Votantes, Inactivos (y disciplinados), y Jovenes.

b.  Losmenores de 18 afios de edad y los qua no han asistido los servicios de la iglesia por seis meses no pueden votar. Los miembros
inactivos pueden tener sus privilegios de votar restaurados al volver a asistir y por el acuerdo de los pastores y diaconos.

¢. La membresia se termina por medio de:

(1) La muerte del miembro. (2) Trasladar a otra localidad donde asistencia regular aqui no es posible.
(3) Peticion del miembro por cualquier motivo.  (4) Disciplina de la iglesia.

d. La disciplina eclesiastica sera la responsabilidad del pastor y de los diaconos con la aprobacion de la mayoria de la iglesia. Sera
para el bienestar espiritual del miembro y para la proteccion del bienestar espiritual de los otros miembros. Se administrara de
acuerdo can Mateos 18 y 1 Corintios 5, después de hacer cada esfuerzo posible para tratar con el miembro personalmente y con
testigos para remediar cualquier ofensa. Se anunciara la disciplina por escrito y resultara en la pérdida de privilegios o de
membresia, segun la severidad de la ofensa.

SECCION 2 — EL GOBIERNO DE LA IGLESIA'Y SUS OFICIALES
1. El gobierno de la iglesia sera CONGREGACIONAL] y auténoma, encargado solamente a los miembros votantes.
2. La iglesia se reunira regularmente para juntas de negocios par lo menos dos veces al afio. .. Los negocios interinos seran dirigidos por el pastor,
los diaconos y los encargados financieros, estando 50% de ellos presentes para tomar las decisiones, con cada decision sujeta a la aprobacién de
toda la congregacion. Diez por ciento de la congregacion tiene el derecho de pedir una reunion de negocios por escrito y esa reunion se realizara
después de dos domingos de anuncios de ella. El pastor o un didcono designado por él sera el moderador. Todas las decisiones del cuerpo de
lideres en la iglesia se efectuaran sélo cuando son unanimes entre ellos. Las decisiones de la iglesia deben de ser aprobadas por una mayoria de
dos-terceras 0 mas de los miembros presentes.
3. Los servicios publicos para adoracion seran celebrados los domingos y en cualquier otro dia y hora qua la iglesia pueda decidir.
4. Los oficiales de la iglesia. Los pastores y didconos cumpliran con las calificaciones de 1 Timoteo 3:1- 6 y Tito 1:5-9, incluyendo la abstencion de
alcohol y siendo varones casados a sélo una mujer fiel, sin haber sido divorciados.
5. Los Deberes de los Pastores
a. El Pastor principal sera un miembro de la iglesia y sera un miembro “ex-oficio” de cada comité. Sera ordenado por la iglesia o por una de
la misma fe y préctica después de la recomendacién de un comité de ordenacién, el cual se consistird de otros pastores fundamentalistas. Se
dedicara a la oracion y a la predicacion de la Palabra de Dios en los servicios publicos. Arreglara para predicadores especiales de vez en cuando.
Visitara a los miembros para animarles vy ensefiarles para su bienestar espiritual; evangelizaréd a los perdidos; administrard las ordenanzas;
organizara programas de la iglesia y comités para ayudar en el ministerio de la iglesia; y predicara o escribira articulos para otras iglesias a grupos
fundamentalistas, segun sea necesario para llevar a cado el ministerio de la iglesia de extender el Evangelio alrededor del mundo.
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b. Los pastores y diaconos escogeran a pastores asistentes cuando sea necesario para ayudar con la ensefianza y la administracion de la
iglesia con la aprobacion de ella.
C. Los diaconos saran designados por el pastor y por el nombramiento de la congregacion cuando se cumplan con los requisitos biblicos de

Hechos 6, 1 Timoteo 3, et al. Seran aprobados por el pastor y el cuerpo de lideres de la iglesia. La congregacion votara para aprobarlos por un
periodo de dos afios. Haran visitas regulares de evangelizacién y edificacion y suplirdn por el pastor en su ausencia, ademés de hacer decisiones
financieras y espirituales para la iglesia. Llevaran a cabo los deberes de contar y manejar los fondos de la iglesia, organizar la evangelizacion de
incrédulos y el discipulado.

d. El pastor, el cuerpo de lideres, y la congregacion pueden designar otros oficiales segun sea necesario.

e. Salarios: Todos los salarios saran determinados por el voto de la congregacion, recordando que el labrador es digno de su salario y el
pastor es digno de “doble honor”. Se debe pagar lo suficiente para sostener la familia del pastor y a otros empleados de tiempo completo.

f. Término de empleo: El pastor puede resignar por cualquier razon, preferiblemente con una noticia de 30 a 90 dias. La iglesia puede votar

por su resignacion cuando hay causa de conducta inmoral, herejia, o por una abierta negligencia de sus deberes. Solo se aceptaria la acusacion
con dos o tres testigos validos y con el acuerdo de 50% del voto de la congregacion.
SECCION 3 - FINANZAS, DISOLUCION Y ENMIENDAS
1. FINANZAS: La iglesia reconoce sélo dos métodos para obtener dinero para 1a obra de la iglesia: diezmos y ofrendas. No se levantara
dinero en nombre del cuerpo de la iglesia por medio de ventas, entretenimiento, etc., aunque se anima a los individuos a ganar el dinero que
puedan para poder ofrendar mas a la iglesia. La iglesia aprobara todas las decisiones financieras, pero puede apoderar el cuerpo de lideres para
hacer gastos discrecionales. La iglesia sera informada de todos los recibos y gastos en sus reuniones regulares de negocios.

2. DISOLUCION: Se puede disolver la Iglesia Biblica Bautista Antioquia si el nimero de sus miembros es reducido desmedidamente y los que se quedan
votan para hacerlo. Un comité de liquidacion venderia las propiedades de la iglesia y ofrendaria los recibos de los objetos que no se vendan a otra iglesia “sin fines
de lucro”, 0 a una mision, o institucion biblica de semejante fe y practica. 3. ENMIENDAS: Se puede enmendar esta constitucion, de acuerdo con la Palabra de Dios
por voto UNANIME de la congregacion.

45



Calendario v Lista de tareas secretariales de la lglesia Biblica Bautista Antioquia
Tareas cada semana:
Fotocopiar fliers para visitacion y la lista de visitacion (si es preparado)
Preparar y Fotocopiar o imprimir los boletines
Chequear si maestras tienen lecciones fotocopiadas o si quieren que usted lo hace
Llamar a los enfermos o enviarlos una tarjeta
Organizar aulas de clases (archivar crayons, tirar papeles, etc.)
Archivar sermones, cassettes, etc.
Anotar actividades en “Diario” de la iglesia con fotos, etc.
Preparar lista de tareas para el pastor: visitas especiales, pedidos, llamadas, sugerencias de los hermanos, etc.
Hacer llamadas telefonicas necesarias para los negocios de la iglesia.
10 Asegurar que el templo es recogido y que el “limpiador” del mes vendra para limpiar y REGAR plantas afuera.
11. Llevar correos (especialmente los con cheques) al buzon.
12. Copiar cassettes pedidos y poner labels a unos cassettes extra.
13. Anotar en el programa de la computadora y en el directorio la direccién y telefono y cumpleanos de NUEVAS VISITAS:
Enviarlos una nota de aprecio por su visita; Hacer una nota para el pastor de sus datos.
14. Archivar las hojas de ingresos bancarios, etc.
15. Mantener llaves de la iglesia con una lista de los que las tienen.
16. Mantener una lista de los que piden prestado videos, cassettes, libros, etc.
17. Mantener una lista de los que llevan libros, etc. para la compra.
18. Hacer compras necesarias (papel, tinta para la fotocopiadora o imprentadora, platos, etc.)
19. Preparar tratados con sello de la iglesia y colocarlos en la mesa.
Tareas cada mes:
Preparar sobres para tarjetas de cumpleafios (comprar tarjetas si hacen falta)
Enviar tarjetas a los ausentes (que han perdido 2-4 semanas).
Preparar un cassette de un servicio a los ancianos que no pueden venir regularmente.
Preparar una lista de motivos de oracion y alabanza de cartas misioneras recibidas.
Revisar la LISTA DE ORACION (puede hacerlo cada 2 meses a veces)
Preparar un calendario del mes; organizar el tablero de anuncios
Ayudar el tesorero a preparar los cheques necesarios de la iglesia para la firma de los diaconos.
Mantener una lista de “Tareas de la Iglesia” y ponerlo al tablero (pintar, reparar puertas, arreglar tableros, etc.)
. Lista de necesidades en la iglesia que los hermanos pueden traer: platos, papel del bafio, pinesol, etc.
areas cada TRIMESTRE (enero, abril, julio, octubre)
Cartas a misioneros con holetines;
Busca a alguien para organizar el tablero de misiones
Registrar y archivar las sesiones de negocios
Hacer pedidos para la Escuela dominical y el Seminario
Preparar y enviar por correos una carta circular a miembros y amigos de la iglesia.
Preparar listas para la firma de voluntarios:
. Musica especial
. Limpieza del templo
. Tareas para hacer
. Excursiones, campamentos, comidas, etc.
. Hospedaje de misioneros
Casas para estudios biblicos, juntas de jévenes, etc.
. Listas para pedidos especiales: libros, camisetas, cds de musica, etc.
7. Mantener listas de materias disponibles:
a. Estudios biblicos Utiles para el discipulado
b. Materias para un club de nifios o clases (libros de dibujos, palitos y papel, libros de crafts, etc.)
c. Compafiias de literaturas y materias de ensefianza, etc.
d. Videos
8. Revisar los “records” de la iglesia (direcciones oficiales [del gobierno, compaiiias y de miembros y visitas, etc.], nimeros de
cuentas, listas de miembros, bautizos, asistencia, bodas, funerales, registro del estado, declaraciones de impuestos, etc.); Revisa la
lista de tareas anuales (abajo).
9. Revisar los foros de himnarios, libros, Biblias, etc. y busca a alguien que pueda repararlos con pegamento.
10. Mantener una lista de siervos voluntarios y preparar notas de agradecimiento para los que han hecho tareas especiales para la
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iglesia en los Gltimos meses (los que han traido flores, reparado y pintado, regado el jardin, ayudado con la limpieza, etc.). — Nota, el

pastor puede escribir las notas si usted prepara el sobre y la tarjeta.
Tareas irregulares:

1. Mandar flores y tarjetas para familias de muertos en la iglesia.
2.
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Asuntos Legales:
Mantener una copia de las actas de la iglesia firmadas por el pastor y secretario/a.

Preparar y Enviar las formas 1099 y W2 en enero. (Dar a nuevos empleados un W4y archivarlo)

Pagar Workman’s Compensation cuando llegue la cuenta (febrero o marzo?).

Pagar los Seguros de Liability cuando llega cada afio (agosto?)

5. Enviar al Secretario del Estado el formulario del reconocimiento de la “Corporacion” de la iglesia cuando llega (entre junio y
agosto cada 2 afos).

6. Pagar el “Copyright License” cada afio cuando llega (entre junio y septiembre).
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Tareas anuales o sequn el mes sugerido:

Enero (ver tareas trimestres, enero)

1. Preparar los 1099 y W2 para enviar al gobierno y a los individuos antes de 1/31
2. Pedir materias de la Escuela dominical para primavera antes del final del mes
3. Mandar una nota con un boletin a los misioneros — 0 — preparar sobres para que otros les escriban

Febrero: 1. Pagar seguros de Workman’s Comp (cuando viene)
Marzo: Preparara para Dia de Resurreccion, etc.

Abril (ver tareas trimestres, abril)

1. Pedir materias de la Escuela dominical para verano antes del final del mes
2. Mandar declaraciones de impuestos si hay algo para declarar

Mayo: Dia de Madres y aniversario de la iglesia

Junio: Mes de graduaciones y Dia de Padres

1. Pago al Secretario de Estado por el reconocimiento de la “Incorporacion” de la iglesia.
2. Pago del Copyright License

3. Conseguir premios para camp y jovenes

v' Campamento (Ver tareas trimestres, julio)

Julio: Club de 5 Dias para Nifios y Alcance Juvenil
Agosto: Premios de jévenes y universitarios

Certificados de premios de jovenes

Preparar lista de direcciones y nimeros de cuentas, etc. de IBBA

Preparar un nuevo directorio de los miembros y visitas de la iglesia, incluye cumpleafios, etc.

Preparar el calendario del mes (comienza el calendario de septiembre, etc.)

Organizar los archivos de la Escuela Dominical; chequear materias de ensefianza y comprar lo necesario (papel, crayons, “stick
lue”, etc.)

Organizar libros, videos y cassettes—comienza una lista de lo que tenemos y sus temas

Preparar nueva lista de alumnos (con cumpleafios y edades) en cada clase de la Escuela Dominical

*Preparar tarjetas de miembros de las clases y certificados para los que avanzan a clases: 3, 7, 10, 15, 18 afios

8. Archivar musica suelta

9. Fotocopiar lecciones de discipulado

10. Pedir materias de la Escuela dominical para otofio

NoR whkwhE

Septiembre: Comienza Instituto y Seminario biblico

1. Fotocopiar lecciones del Instituto Biblico y del Seminario

2. Fotocopiar y preparar mas copias de los libros de coritos (compra un foro de “piel artificial”).
3. Pedir Programas o Cantatas de Navidad

Octubre: Campafia evangelistica (fliers)  (Ver tareas trimestres — octubre)
Noviembre: Accion de gracias

Diciembre: Navidad y Afio Nuevo
1. Preparar libros de coros para Navidad
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Tareas de la Administracion secretarial de IBBA

Escuela Dominical

1. Organiza lecciones en los archivos y pide materias cada 3 meses. Hacer un formulario que maestras pueden usar para pedir
materias (tijeras, pegamento, papel, libros de ensefianza, etc.).

2. Comprar materias nuevas cada otofio para las cajas individuales de arte de nifios: lapices, crayons, pegamento (stick glue), tijeras
(si necesario), etc. Rellene el archivo de materias de arte para toda la clase.

3. Fotocopiar lecciones necesarias para clases. (Aseguarar que las maestras tienen fotocopias ANTES de entrar en la clase.)

4. Mantener informes de asistencia de clases. (Dar una hoja a cada maestra cada trimestre para rellenar y tener un félder para
guardarlas. Chequearlo uno o dos veces para ver si se rellena.)

Discipulado
1. Organiza materias para el discipulado y para clases de nuevos miembros. Fotocopiar lecciones necesarias y mantener unas
constituciones en el archivo para las clases.

Fotocopias
(Escuela dominical—ver arriba)

(Discipulado—uver arriba)

Boletines

Cartas misioneras (o incluir un resumen en la portada del boletin a veces)
Lecciones para el Instituto Biblico

Copias de papeles importantes, pedidos, etc.

o~ E

Libreria

1. Organizar libros, videos y Biblias que se prestan y los que que venden.

2. Mantener un record de los que piden prestado materias con la fecha prestada.
3. Mantener un record de los libros o Biblias llevados para un pago futuro.

1. Publicar cartas circulares cada trimestre.

2. Preparar sobres y tarjetas de cumpleafios para la firma del pastor cada mes.

3. Preparar cartas de agradecimiento cuando apropiado: flores donadas, evangelistas 0 misioneros que visitan, primeras visitas, etc.
4. Cartas y llamadas telefdnicas para los negocios de la iglesia, segliin sea necesario.

General
1. Preparar Certificados cuando necesario
a. Bautismos
b. Nuevos Miembros
. Premios de Jovenes
. Completar un curso: Instituto Biblico, etc.
. De aprecio general: misioneros, obreros, etc.
Avance de nivel en Escuela Dominical o Club de Jévenes

o

= DO O

La Administracion de la Organizacidon de la Iglesia: Archivos importantes
. Lista de Miembros activos
. Informes de sesiones de Negocios y Presupuestos Financieros
. Archivo de boletines
. Archivo de Seguros y Declaraciones de Impuestos
. Archivo de Documentos legales: la Incorporacion, exension de impuestos y registro anual de la iglesia, la Constitucion de la iglesia
. Archivo de Recibos
. Archivo de listas de compafiias (materias para la escuela dominical, discipulado, etc.)
. Archivo de sermones, estudios, ilustraciones, etc.: Por orden biblico, temas, nimero del sermén, etc.
. Archivo de materiales para la ensefianza
. Archivo para entrenamiento de maestros, ujieres, cuna, lideres de jovenes, etc.
. Archivo de musica.
. Biblioteca
. Archivo de articulos de noticias y temas importantes (falsas doctrinas, etc.).
. Archivos de visitantes a la iglesia, visitas de seguimiento a ellos y resultados o comentarios
. Archivos de evangelismo (calles evangelizadas y cuando; personas de interés)
. Archivos de discipulado
. Archivos de asistencia y logros (versiculos, discipulado, etc.) de las clases.

OoOoO~No ok WwWNPE

RPRRERRR R
~NOoO U WNRO
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Administraciéon de Informes y Comunicado con Visitas

Bienvenido a la Fglesia Biblica Bautista

Fecha hoy (date):
Nombre (name):
Direccion (address):

Ciudad: Teléfono:
Cumpleafios (birthday): Mes y dia ; Afo
Aniversario de boda: Mes y dia- /___ Afio

Nombres de otros en familia (edades de nifios/ children’s ages)

Nombres Mes / Dia / Afio nacido — Edad

1. - / / - __ afios edad
2. - / / - __ afios edad
3. - / / - __ afios edad
4. - / / - __ afios edad

¢Cémo ovyé de la iglesia?
Invitacién o anuncio general
Amigo o pariente que asiste: ¢Quién?

¢, Podemos servirle?

¢ Esta usted seguro de que ira al cielo?

. Legustaria ser salvo o bautizado

 Desea oracion por algo (marcar su necesidad): salud, familia,
trabajo, animo espiritual, otra cosa:

| Deseo que el pastor o un hermano nos visite en casa

Otro comentario:

Ejemplo de uma carta de agradecimiento para visitas.
Iglesia Biblica Bautista Antioquia, @astor Ricardo drmstrong

518 Sixth St., Antioch, CA 94509
Domingos 9:00 a.m., 10:00 a.m., 11:00 a.m., 7:00 p.m.; Miércoles 7:30 p.m.
(925) 706-2534 (iglesia); (925) 779-9464 (pastor); e-mail: Iglesia@sbjcglobal.net

Apreciados amigos:

Saludos en el precioso nombre de nuestro Sefior Jesucristo. Le escribo a usted y a su familia para comunicarle nuestro mas sincero
agradecimiento por su visita a nuestra iglesia recientement. Sepan que estamos orando por ustedes. Gracias por habernos visitado en la
iglesia. Apreciamos su visita y oramos que el Sefior le ayude a caminar muy cerca de Crsito para que puedan disfrutar de Sus mejores
bendiciones.

Queremos invitarles a todos los servicios y actividades de la iglesia. EI domingo hay servicios de adoracién a las 9:00 a.m. en la
capilla abajo y a las 11:00 a.m. en el templo arriba. Luego, nos reunimos a las 7:00 para un culto de alabanza. Hay clases para nifios,
musica especial de los coros de la iglesia y un sermon de la Biblia. A las 10:00 a.m., entre los dos cultos, hay clases de estudio Biblico
para cada edad. Les animamos a participar en esa hora también. A veces el pastor ofrece clases en esa hora para los que tengan interés
en ser miembros de la iglesia (puede indicar su interés en participar en esa clase hablando con él o indicandolo en una tarjeta de
visitas).

Cada sdbado hacemos visitas de &nimo y evangelismo, y hay una junta especial para damas o jévenes 0 un instituto biblico cada
sébado (puede ver el boletin las actividades particulares cada mes.

Si a usted le gustaria que el pastor u otro hermano llegara a su casa para una visita y oracion o para estudiar la Biblia
particularmente con usted o con su familia, no deje de llamarnos en la iglesia, hablar con el pastor, o dejar una nota en la ofrenda de
la iglesia para indicar su deseo. Apartamos los sdbados para hacer esas visitas, 0 puede pedir una visita entre semana.

Le damos la bienvenida. Esperamos verle a menudo en la iglesia. Si usted no puede llegar esta semana, venga para visitarnos cualquier
domingo para los servicios regulares. Su siervoy amigo, ®Pastor Ricardo Armstrong
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Nombre:

CURSOS DE DISCIPULADO PERSONAL
Iglesia Biblica Bautista Antioquia

Fecha: __/__/ .

NIVEL UNO
LBC-BLB
PLC-FDL
EBP-ESJ
QSG-SMK

OooOoon

NIVEL DOS

LBC-BLB
SPG-PCC
ESP-FDL
EEP-FDL

oooo

NIVEL TRES
LBC-BLB
LDN-SHM
PDH-FDL
CNV-PSB
UPU-WBW

Oooon

NIVEL CUATRO
LBC-BLB
VJ2-NVC
VJ3-NVC
HTL-RPC
EPP-LCT

Oooon

Lecturadel librode Juan................c.ooiiiiii, (21)
Un pais que sellamacielo..................cooeiiene .. (15)
Estudio biblico preparatorio.........cccccevviiiiiiiiiiennnnnn. (4)
CQUE SIQUEB? ..t (8)
Lectura del libro de Los Hechos...............ccc........ (28)
Siete pasos al g0z0.........ccvviviiiiiiiii (7)
El Salvador prometido...............ccocoiiiiiiiiiii, (9)
En el prinCipio. ... (25)
Lectura del Nuevo Testamento........................... (27)
Lecciones para discipular a los creyentes nuevos...(8)
Pescadores de hombres...............ccooeiiiiiiiiiin., (3)
Creciendoenlanuevavida.............c.ooooiiiiinennn. (12)
UNO POF UNO... et e (24)

NIVEL INTERMEDIO

LBC-BLB
TSI-BJU
PVC-RPC
DCT-FDL
SEH-LCT

oooono

NIVEL AVANZADO
LBC-BLB
PCH-LCT
AYR-LCT
PCF-LCT

Ooono

Viviendo juntos Vol. 2 ..., (15)
Viviendo juntos Vol. 3., (1)
Hasta que todos lleguemos..............cccoeeviiiinnne, (13)
El progreso del peregrino............cccoeeeieviviiiiiiiiiinnn, (1)
Lectura del Antiguo Testamento......................... (39)
Transformados a Suimagen.......................oo.el. (13)
Problemas de la vida cristiana........................... (5)
Doctrina biblica............ccoooiiiii (7)
El secreto espiritual de Hudson Taylor................. (1)
Lectura biblica completa...............ccooooiiini (66)
Cdémo pastorear el corazon de su hijo.................. ()
AMOr Y reSpPeto.......ccoviiiiiii e (1)
Predicando con frescura (s6lo varones)............... (1)
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DESCRIPCION DE CURSOS DE DISCIPULADO

NIVEL UNO

PLC-FDL UN PAiS QUE SE LLAMA CIELO. Muchas personas han llegado a conocer a Jesucristo como su Salvador personal mientras estudiaban
este curso esencialmente evangelistico para adultos y jovenes. Contiene respuesta a preguntas tales como: ;Cémo obtener la vida Eterna?,
¢ Como es Dios?, ;En qué consisten las recompensas?. Consta de siete lecciones. Sirve para evangelizar y para discipular a recién convertidos.

EBP-ESJ ESTUDIO BiBLICO PREPARATORIO. Cuatro cortas lecciones basadas en el evangelio segtn San Juan. Se aprendera lo que dice la
Biblia del hombre, el Salvador Jesucristo, la salvacién y la vida nueva. Ideal para nuevos creyentes o amigos interesados en saber de esos temas.

QSG-SMK ¢ QUE SIGUE? Ocho lecciones enfocadas en el crecimiento del creyente y memorizacion de versiculos claves para la vida cristiana.

NIVEL DOS
SPG-PCC SIETE PASOS AL GOZO0. Cada una de las siete lecciones son cortas, pero muy concisas. Son estudios biblicos dedicados a los nuevos
creyentes y tratan de temas claves que nos ayudan a tener una vida gozosa que agrada al Sefior.

ESP-FDL EL SALVADOR PROMETIDO. Conociendo la vida del Sefior Jesus. Apto para jovenes y adultos. Consta de 9 lecciones.

EEP-FDL EN EL PRINCIPIO. Curso con veinticinco lecciones. El joven o adulto aprendera acerca de los siguientes temas: La creacion del hombre,
la caida del hombre, el poder del Espiritu Santo, la victoria sobre Satanas, la Iglesia local, combatiendo a través de la oracion, victoria en Cristo.

NIVEL TRES
LDN-SHM LECCIONES PARA DISCIPULAR A LOS CREYENTES NUEVOS. Estas ocho lecciones son muy buenas para ayudar a los creyentes
con mas tiempo en la fe a recordar verdades basicas para luego discipular a otros amigos o familiares.

PDH-FDL PESCADORES DE HOMBRES. Tres lecciones para aquellos que desean ganar almas para Cristo y discipular a otros. El estudio
responde preguntas como:; Coémo se lleva a cabo el ganar almas?, ;Qué es la conservacién de resultados?

CNV-PSB CRECIENDO EN LA NUEVA VIDA. Doce lecciones que tratan de nuestro crecimiento espiritual diario.

UPU-WBW UNO POR UNO. Venticuatro lecciones de estudio biblico de nivel intermedio que nos ensefia trece doctrinas basicas de la Biblia y otros
temas tocantes a la vida, el andar, la comunién y el testimonio del creyente en relacion a Cristo. Muy bueno para aprender y compartir con otros.

NIVEL CUATRO
VJ2-NVC VIVIENDO JUNTOS VOL. 2. Quince lecciones que nos ensefian a relacionarnos con otros creyentes en la fe.

VJ3-NVC VIVIENDO JUNTOS VOL. 3. Once lecciones practicas de relaciones interpersonales y amor cristiano.

HTL-RPC HASTA QUE TODOS LLEGUEMOS. Trece lecciones para la edificacion del nuevo creyente. Ideal para discipular a otros. En forma
sencilla y clara fortalecera su fe y le ayudara en su madurez espiritual “Hasta que todos lleguemos” a la altura del vardn perfecto...(Efesios 4:13).

EPP-LCT EL PROGRESO DEL PEREGRINO. Un libro que todo cristiano debe leer. Lleno de alegorias del andar cristiano.

NIVEL INTERMEDIO
TSI-BJU TRANSFORMADOS A SU IMAGEN. Este es un estudio de trece semanas que te guia en la comunion con Dios. Cada unidad de estudio
incluye actividades diarias que explican como edificar una relacién intima con Dios que satisface.

PVC-RPC PROBLEMAS DE LA VIDA CRISTIANA. Cinco lecciones sencillas y practicas que nos ayudan a lidiar con diversas situaciones de la
vida del creyente, tales como la oracion, venciendo las tentaciones, el trato con otras personas, etc.

DCT-FDL DOCTRINA BIBLICA. Este es un curso de 7 lecciones. Es un estudio avanzado para creyentes. Aqui el estudiante aprendera acerca de
Doctrinas tales como: Arrepentimiento, Fe, Regeneracién, Justificacion, Adopcion, Oracién, Santificacidn.

SEH-LCT EL SECRETO ESPIRITUAL DE HUDSON TAYLOR. Biografia del famoso misionero a la China del siglo pasado. Lleno de inspiracién.

NIVEL AVANZADO )
PCH-LCT COMO PASTOREAR EL CORAZON DE SU HIJO. Lectura que toca el tema de la crianza de los hijos. Ideal para todo padre cristiano.

AYR-LCT AMOR Y RESPETO. Verdades sencillas y basicas de la Biblia que nos ensefian a relacionarnos como pareja. Ideal para casados de
todas las edades y para comprometidos pronto a contraer matrimonio.

PCF-LCT PREDICANDO CON FRESCURA. Lectura amena y divertida para varones jovenes y adultos con deseo de servir al Sefior en la
predicacion o el pastorado. Ensefia principios que ayudaran al pastor o laico a presentar a su congregacion un mensaje refrescante y efectivo.

LBC-BLB LECTURAS BIBLICAS. Ofrecemos un método de lectura biblica que le ayudara a leer la Palabra de Dios en forma completa, ya sea
durante un afio 0 a su propia velocidad. Las lecturas son requisitos para poder recibir los certificados de cada nivel.
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Ministerios y Compaiias para consequir materia de Discipulado y Estudios Biblicos

Iglesia Biblica Bautista Antioguia y el Instituto Biblico Ministerial Antioquia (IBMA)

Dr. Ricardo (Rick) Armstrong, pastor y director
518 W. 6th St., Antoch, CA 94509
(925) 706-2534; www.MinisterioAntioguia.com

0

Materias de discipulado y clases para el estudio biblico y ministerial. Hay links a la materia que se

encuentra abajo. Parte de la materia se publicara en el “website”.

Dr. Charles Shoemaker

P.O. Box 37887

Jacksonville, FL 32236

(904) 596-2414; www.ChurchPlantingAmerica.org

O ;Que Sigue? 8 buenas lecciones para el nuevo converso

Pastor José Luis Torres A.

http://www.ibvictoria.org/discipulado/index.htm

O

Creciendo en la Gracia por Dr. Ed Nelson

La Seqguridad de la Salvacién

El Bautismo, La Iglesia y la Membresia

La Palabra de Dios y La Oracion

La Testificacion

La Mayordomia

Conociendo el Camino de Victoria
Afrontando los Problemas y Peligros
Conociendo y Haciendo la Voluntad de Dios
Conociendo lo gue Creemos

Distintivos Bautistas

O O O O O O O 0 o0 o0

Centro de Publicaciones Cristianas

8625 La Prada Drive, Dallas TX
(214) 327-8971; tienda@obrerofiel.com

O

0

0

0

Hasta gue todos lleqguemos

Este libro expone las principales ensefianzas biblicas para el recien convetido como: la seguridad de
salvacion, el pecado en la vida del cristiano, la iglesia, el bautismo y la Santa Cena, la obediencia a Dios
Creciendo en la nueva vida: Manual del maestro o Alumno

Este manual del maestro contiene una serie de 12 estudios para nuevos creyentes.

Nueva vida en Cristo Tomos 1-3: Primeros pasos en la vida cristiana

Ahora el reto de discipular a nuevos creyentes es mas facil con esta amena. Las 13 lecciones presentan: la
salvacion, la seguridad, la vida victoriosa, la oracion, la Iglesia, el Espiritu Santo.

Principios biblicos del discipulado (para preparar a obreros a ensefiar a nuevos creyentes)

Hacer discipulos debe ser uno de los ministerios principales de la iglesia local. Este manual explica en como
hacer discipulos en una serie de 13 interesantes lecciones.

Estudios CLASE, publicados por el Seminario Teoldgico Centroamericano, es una serie de mas de 50
estudios biblicos en tres niveles para la capacitacion en la iglesia local.

Mensaje de Vida

58607 Road 601, Ahwahnee, CA 93601
(469) 916-9968; info@mensajedevida.com

0

Unos de los mejores cursos completos de Escuela Dominical o Clubes de Nifios, con sélida base biblica,
para que los nifios aprenden la Palabra de Dios y la graben en sus mentes y en sus corazones.
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Editorial Bautista Independiente

3417 Kenilworth Blvd., Sebring, Florida 33870-4469

(863) 382-6350; E-mail: ebiweb@ebi-bmm.org

O Instrucciones para los que Desean Bautizarse y ser miembros de la iglesia

O Dirigiendo Estudios Biblicos

O Uno por Uno

O Transformados en Su Imagen (BJU Press) Jim Berg

O Escuela Dominical para Adultos y Jovenes, Intermedios, Primarios, y Principiantes

Fuente de Luz (Mexico)

Apartado Postal 1235

Puebla, Puebla 72000

Phone: 52-222-755-3772

Email: fudelmex@mail.com

Cursos de Discipulado béasico desde los nifios hasta los adultos jovenes. Hay cursillos sencillos para estudio

particular, grupitos, o correspondencia.

O Rayos de Luz:
Consta de una sola leccion. Es el estudio del Evangelio de Jesucristo segun San Juan.

O Un pais que se llama Cielo:
Muchas personas han llegado a conocer al Sefior Jesucristo como su Salvador personal mientras estudiaban
este curso, e cual es esencialmente evangelistico. Este curso es tanto para adultos como para jovenes. Aqui
el alumno podré encontrar respuesta a preguntas tales como: ¢Cémo obtener la vida Eterna?, ; CoOmo es
Dios?, ¢En qué consisten las recompensas?. Consta de 7 lecciones. Sirve para evangelizar y para discipular.

O Lavida cristiana practica:
Este curso esta enfocado principalmente a personas entre 15 y 30 afios. Consta de 24 lecciones que nos
hablan de temas tales como: Los hechos, la fe y los sentimientos, como elegir lo mejor para nuestra vida,
aprendiendo a aceptarse a uno mismo, como lograr una conciencia limpia, la disciplina de Dios, la autoridad
delegada por Dios, comprendiendo nuestros anhelos méas profundos, aprendiendo a tener contentamiento,
nuestra reaccion y el resentimiento, formando relaciones correctas, amandonos, ofrendas.

O Doctrinas:
Este es un curso que consta de 7 lecciones. Es un estudio avanzado para creyentes con base en el
conocimiento de las Escrituras. Aqui el estudiante aprendera acerca de Doctrinas tales como:
Arrepentimiento, Fe, Regeneracion, Justificacion, Adopcidén, Oracidn, Santificacion. El lider o pastor podra
usarlos perfectamente para seguir una linea de estudios biblicos en su congregacion.

O Pescadores de Hombres:
Especial para aquellos que desean ganar almas para Cristo y discipular a otros. El estudio de estas lecciones
respondera a preguntas tales como: ¢Cudl fue el objetivo primordial de la iglesia primitiva?, ; Como se lleva
a cabo el ganar almas?, ¢La conservacion de resultados?, ¢En qué consiste la armadura?
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IBBA ADMINISTRACION DE LOS MINISTERIOS ADENTRO DE LA IGLESIA

Siervas del Sefor en la Guarderia
7 p.m. Eloisa R.; Mier.-Stella S y Vanessa A.

Coordinadoras: 9 a.m. Nancy G; 10 a.m.- Gloria B; 11 a.m. Dora R;
28 de junio y 1° de julio: Guarderia: Equipo C

9 a.m. Ana Vides, Karina Soriano (Cuna y parvulos juntos)

10 a.m. Ana Vides, Alicia S. (Parvulos: Karina y Raul S.)

11:00 a.m. Jaydy Tapia, Maria Perez (Parvulos - Wendy L.; Evelyn T.; Stephanie R.)

7:00 p.m. Ma Isabel F, Minerva Gonzalez (Parvulos - Myrtha G., Mildy V. e Ingrid R.)

Miércoles Mildy V, Myrtha G (Parvulos con Cynthia y Margarita F. y Sandy L.)

5y 8 de julio: Guarderia: Equipo D
9:00 a.m. Dina y Sandy Lopez (Cuna y parvulos juntos)
10:00 a.m. Sheyla C y Marta Lilian G. (Parvulos: Karina y Raul S.)
11:00 a.m. Astrid G y Maribel Q (Parvulos - Wendy L.; Evelyn T.; Stephanie R.)
7:00 p.m. Eloisa R y Marisela M (Parvulos - Myrtha G., Mildy V. e Ingrid R.)
Miércoles Alicia G y Edith R (Parvulos con Margarita y Cynthia F. y Sandy L.)

Maestros de Clases — Junio a Agosto, 2009

Clases 9:00 a.m.

5-7 afios Principiantes -Raul y E Cartagena; Jose L y J. Navarro; Philip Armstrong
Clases 10:00 a.m.

2-4 afios Parvulos — Raul y Karina Soriano (con ayudantes semanales-vea turnos de cuna)
5-7 afos Principiantes - Edwin y D Lopez; Leonel y Ernestina Rivera

8-10 afos Primarios - Daniel y Marisela Martinez; Jose y Eloisa Ramos

11-17 afios Jovencitas sefioritas - Stella Simental

11-17 afios Jovenes varones - Juan Simental

18+ Sefioritas solteras - Vanessa Armstrong

18+ Varones solteros - José Guzman

Adultos - Ricardo Brito

Clases 11:00 a.m.

2-4 afos parvulos - Wendy L., Evelyn T. (Substituto: Viriginia Rubio)

5-7 afos Principiantes - Arnulfo, Monica Garcia

Clases: miércoles

2-4 afios parvulos - Nancy, Becky y Clarita Guzman

5-7 afos Principiantes - José, Maria Perez; Enrique y V. Velasco

8-10 afios Primarios-Arturo, Dora Rodriguez; Michael, Jaydy Tapia; Josue Guzman

*Jovenes — Pastor Esteban (todos 1 vez al mes; jovenes varones 1 vez al mes)
(con Jose Perez - junio, Michael Tapia- julio, Enrique Velasco- agosto; Substitutos: David y S. Shapiama)

*Sefioritas- 1 vez al mes: Cynthia y Sandy (con Maria Perez-junio, Jaydy Tapia-julio; Vanesa Velasco-agosto)

Notas:

1. Cuna: Diaconisas son “coordinadoras”
y hay 4 “equipos” de damas que turnan,
para que ayudan cada 4 semanas. Cada
dama fiel tiene un turno.

2. Maestros: |PAREJAS| ensefian clases

cuando posible. Hay 2 parejas que se
turnan en cada clase. Cambian a otra
hora para dar clases cada 4 meses para
no perder el mismo culto demasiado.
*Maestros tienen que asistir otros cultos
cada semana ademas de ensefiar.

3. Limpieza — Cada familia toma turnos
en la limpieza.

4. Ujieres — Cada varon que es un
miembro fiel tiene un turno y un lugar
designado para servir.

5. Cena del Sefior — Cada diaconisa
otro miembro ayudante turnan en
preparar la Cena.

6. Predicadores de Nifios — Los varones
miembros fieles turnan en predicar a los
nifios por un mes.

7. Hay entrenamiento de discipulado,
ujieres, cuna, coro, etc. algunos
domingos antes del culto por la tarde.

Limpieza 2009 1. Templo; 2. Capilla; 3. Cocinaloficina abajo; 4. Clases arriba

Julio: Garcia; Alicia Gonzalez, Minerva Gonzalez; Claudia Meza
Agosto: Guzman; Green y Vargas; Gutierrez; Ledesma
Septiembre: Soriano; Martinez; Miranda y Guardado; Navarro

Preparacion de la Cena del Sefior

Enero/Julio -Guzmén/Cartagena/Garcia
Febrero/Agosto -Brito/L opez/Martinez
Marzo/Septiembre -Ramos/Rubio/Perez
Abril/Octubre -Armstrong/ Tapia/ Velasquez
Mayo/Noviembre- Rodriguez/Rivera /Soriano
Junio/Diciembre- Simental/Navarro

Ujieres y Varones Predicadores para Nifios 2009

Predicadores para Nifios en el culto juvenil
Julio - 11 am - Javier Delgado; 7 pm - Felipe Armstrong

Agosto - Tapia, Michael —a.m.; Navarro, Jose Luis —p.m.

Ujieres (Lugares y horas sugeridas; consulte con el didcono por cambios)
9:00 a.m. -- Ricardo Brito
»Entrada (bienvenida y boletines): Philip Armstrong, y Juan Brito

Septiembre - Rodriguez, Arturo - a.m.; Rivera, Leonel —p.m.
Octubre - Ledesma, Roberto - a.m.; Ramos, Jose —octubre p.m.
Noviembre — Burgos, Nicolas —a.m.; Ruelas, Alvaro —p.m.

» Ofrenda (vigilar nifios): Edwin Lopez y Steve Lopez
»Despedida (parking): José Carlisle y Raul Cartagena

10:00 a.m. -- Rodriguez, Arturo

Diciembre — Pastor Esteban —a.m.; Garcia, Arnulfo —p.m.

11:00 a.m. -- Jose Ramos
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CALENDARIO ADMNISTRATIVO DE I.B.B.A. (ver “Guias Practicas”, p. 54, 61, 64)

Grupos individuales
Varones

Damas

Jovenes

Parvulos

Nifios

Hermanos mayores

Familias

Matrimonios en varias etapas
e  Solteros y universitarios

Actividades y Estudios para planear en el calendario
Varones de Oracion, PEP instituto, Instituto de Ministerio; Varones de Dios
Damas de oracion; Damas virtuosas; Estudios biblicos
Jovenes Discipulos; Jovencitos Valientes; Jévenes misioneros; Coro y banda
Sesiones para padres de nifios pequefios; Juntas de madres en el parque, etc.
Club; Cultos de nifios, coro
0OSOS y visitas de animo y oracién; “Tios” espirituales para hijos; Amigos mayores de oracion
Juntas de Familias Cristianas; Casas para Cristo; Excursiones al parque; Series de sermones y estudios
Padres y Parejas, Juntas segun etapas (padres con jévenes, etc.)
QOracion, becas, comunicacion de animo
Lista de visitacidn; Entrenamiento de consejeria

Areas de Ministerio
Pastores
Campamentos
Musica: directores, especiales
Diaconos
Ujieres
Enfermos (temporal / permanente)
Creyentes descarriados
Creyentes tibios
Vicios-alcohol, drogas, porno
Jovenes rebeldes
Guarderia
Hijos “minusvalidos”
Los “perdidos”
Nuevos creyentes
Madres/padres solteros
Matrimonios con problemas
Misioneros
Vecinos
Ciudades vecinas
Ganadores de almas
Maestros
o  Directores de estudios biblicos
e  Tesoreros y secretarios
e Obreros fisicos- mantenimiento

o  Directores de grupos(ED, jévenes,
evangelismo, misiones, etc.)

e  Grupos de oracién
e  Msica especial y semanal

Actividades y Estudios para planear en el calendario
Instituto de Ministerio Pastoral; compafierismos de oracién; conferencias de evangelismo, animo y preparacion
Familiar, Jovenes misioneros
Clases y conferencias
Sesiones y clases
. Hermanas mayores mentoras
Visitacion regular; clases de consejeria
Visitas regulares, cartas
Visitas, cartas, grupitos de oracién y animo
Visitas y oracién; grupitos de estudio biblico, animo y vigilancia (contabilidad)
Oracién y amigos mayores de animo
Entrenamiento; Equipo de arreglos, decoraciones y direccidn; equipo de sonido del sermon; vigilancia
Oracion y visitas; compafierismos para ellos
Oracién; Evangelismo puerta a puerta; Peliculas y Fiestas internacionales; Tratados y estudios de interés
Plan de discipulado con discipuladores entrenados y clases
Orientacion en clases y por consejeros entrenados; mentores mayores
Representacion y oracion; ofrendas especiales; hospitalidad; cartas y llamadas
Casas para Cristo; Servicios especiales para invitar amigos y vecinos con recuerdos por visitas
Estudios en casa; Visitacion puerta a puerta; repartir volantes y tratados
Entrenamiento, practica con mentores, premios de recuerdo por fidelidad y éxito (por 1r converso bautizado)
Entrenamiento, observacién; practica; servir como ayudantes; proveer ayudantes; provee materias
Entrenamiento, practica, materias provistas
Entrenamiento, materia 0 programas de computadores, sequimiento de observacion y chequeos
Director designado, materias provistas, premios de recuerdo por ayuda
Entrenamiento, materias para organizar y para entrenar a otros
Organizar con jévenes, damas, varones, iglesia, etc.; mantener una lista publicada de oracién
Planes semanales (mezcla nuevo y lo conocido); Coros de grupos; Cantatas; Grupos familiares, trios, etc.

Miembros que puedan servir:
Varones:

Areas sugeridas para su servicio (Musica, nifios, limpieza, ujieres, cuna, oficina, etc.)

1.

4.

Parejas:

1.

2,

3.

Jovenes ayudantes:
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CALENDARIO ADMNISTRATIVO DE LA IGLESIA (ver “Guias Précticas”, p. 54, 61, 64)

Grupos individuales Actividades y Estudios para planear en el calendario

e  Varones .
e Damas .
e  Jovenes .
e  Parvulos .
e Nifios .
e  Hermanos mayores o
e  Familias .
e  Matrimonios en varias etapas .
e  Solteros y universitarios .
[ ] [ ]
[ ]

Areas de Ministerio Actividades y Estudios para planear en el calendario

Miembros que puedan servir: Areas sugeridas para su servicio (Musica, nifios, limpieza, ujieres, cuna, oficina, etc.)
Varones:

Parejas:

1.

2.

3.

Jovenes ayudantes:




Iglesia - Calendario de Actividades

7/4/09  SEMINARIO DE PASTORES

7/11/09

1/2/10

7/19/09

1/9/10

7/24/09

1/16/10

1/23/10

8/1/09

1/30/10

8/8/09

8/15/09

2/6/10

8/22/09

2/13/10

8/29/09

2/20/10

2/27/10

9/5/09

9/12/09

3/6/10

9/19/09

3/13/10

9/26/09

3/20/10

9/26/09

3/27/10

10/3/09

4/2/10  Viernes Santo

10/10/09

4/4/10 Dia de Resurreccion

10/17/09

4/10/10

10/24/09

4/17/10

10/31/09

4/24/10

11/7/09

5/1/10

11/14/09

5/9/10

11/21/09

5/15/10

11/28/09

5/22/10

5/29/10

12/5/09

12/12/09

6/4/10

12/19/09

6/12/10

12/24/09 Servicio de Noche Buena

6/19/10

12/26/09

6/22/10

12/31/09

6/29/10 Campamento familia

Plan diario / semanal del pastor (*importante)

Cultos, Estudios, Evangelismo y Tareas semanales
. Cultos dominicales

. Juntas de oracion

1 Devociones diarias — memoriza y lee Biblia

. Evangelismo y visitacion

. Discipulado

2 Tiempo con esposa

. Juntas especiales: diaconos, jovenes, etc.

Tiempo con hijos y oracién familiar

. Dia de reposo / familiar

3. Ejercicio fisico diario

N|ola|a|w|Nd] =~

b

Visitacion y evangelismo

Planes irregulares: (1 vez cada mes, trimestre, anual, etc.)

o

Tiempo de estudio y lectura

Campana evangelistica

Dias especiales (Navidad, etc.)

Excursiones o compaiierismos
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1.B.B. Antioquia - Calendario de Actividades

7/4/09 11:15a.m. Pastor va a MEX

7/4/09  6:00 p.m. Familias en el parque

1/2/10

9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

7/11/09 3:00 p.m. Jovenes

1/7/10

Informes para IRS a individuos

7/19/09 6:00 p.m. VBS y Alcance entrenamiento

1/9/10

9:30 a.m. IBA-Doctrina

7/24/09 Alcance Juvenil

1/11/10

Passtor va a Hermosillo

1/12/10

BJU return

8/1/09  11:00 a.m. VBS entrenamiento

1/16/10

4:00 p.m. Damas virtuosas y Nifios para Cristo

8/8/09  11:00 a.m. VBS prep

1/23/10

9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

8/8/09  4:00 p.m. Jovenes

1/23/10

3:00 p.m. Jovenes

8/9/09  VBS Intro

1/30/10

11:00 a.m. Entrenamiento de Maestros

8/11/09 7:00 p.m. VBS

1/30/10

4:00 p.m. Osos de Oro

8/15/09 4:00 p.m. Damas y Nifios

8/22/09 11:00 a.m. Entrenar maestros

2/6/10

9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

8/29/09 4:00 p.m. Osos

2/13/10

9:30 a.m. IBA-Doctrina

2/13/10

6:00 p.m. Padres y Parejas (Nifios / Jovenes Estudio)

9/5/09  9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

2/20/10

Dia del Templo-limpieza

9/7/09  Labor Day

2/20/10

4:00 p.m. Varones de Dios

9/12/09 9:30 a.m. IBA-Doctrina

2/27/10

9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

9/12/09 4:00 p.m. Damas y Nifios

2/27/10

3:00 p.m. Jovenes

9/16/09 Conferencia en Virginia (pastor)

9/18/09 HBC Dr Bob Jones - Marriage seminar

3/6/10

9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

9/26/09 9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

3/13/10

9:30 a.m. IBA-Doctrina

9/26/09 3:00 p.m. Jovenes

3/13/10

4:00 p.m. Osos de Oro

3/14/10

2:00 a.m. Time change

10/3/09  9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

3/20/10

4:00 p.m. Damas y Nifios

10/10/09 9:30 a.m. IBA-Doctrina

3/27/10

9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

10/10/09 6:00 p.m. Padres y Parejas y Club de Nifios

3/27/10

3:00 p.m. Jovenes

10/17/09 Dja del templo-limpieza

10/17/09 4:00 p.m. Varones de Dios y Jovencitos Valientes

4/2/10

Viernes Santo

10/24/09 9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

4/3/10

9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

10/24/09 3:00 p.m. Jovenes

4/4/10

Dia de Resurreccion

10/28/09 John Hutcheson

4/10/10

9:30 a.m. IBA-Doctrina

10/31/09 11:00 a.m. Entrenar maestros

4/10/10

6:00 p.m. Padres y Parejas (Nifios y Jovenes estudio)

10/31/09 4:00 p.m. Osos de Oro

4/17/10

Dia del Templo-limpieza

4/17/10

4:00 p.m. Varones y Jovencitos valientes

11/1/09 Time change back

4/24/10

9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

11/7/09 9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

4/24/10

3:00 p.m. Jovenes

11/8/09 Dr. Dick Mercado 623-825-1168

11/12/09 FBF @ Cornerstone

5/1/10

9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

11/14/09 Dia del Templo-limpieza

5/5/10

BJ grad

11/14/09 9:30 a.m. IBA-Doctrina

5/9/10

Mothers Day

11/21/09 4:00 p.m. Damas Virtuosas y Nifios para Cristo

5/15/10

9:30 a.m. IBA-Doctrina

11/26/09 11:00 a.m. Thanksgiving

5/15/10

4:00 p.m. Osos de Oro

11/28/09 9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

5/16/10

Dia de Madres celebra

11/28/09 3:00 p.m. Jovenes

5/21/10

7:30 p.m. HBA program

5/22/10

9:30 a.m. IBA-Obra Juvenil

12/5/09 9:00 a.m. IBMA-Instituto Biblico Ministerial

5/22/10

4:00 p.m. Damas virtuosas y Nifios

12/12/09 6:00 p.m. Padres y Parejas (Club de Nifios)

5/29/10

11:00 a.m. Entrenamiento de Maestros

12/19/09 11:00 a.m. Ensayo de Navidad

5/29/10

3:00 p.m. Jovenes

12/19/09 1:00 p.m. Villancicos en casas

12/24/09 Servicio de Noche Buena

6/4/10

HBA Graduacion

12/25/09 Navidad

6/12/10

6:00 p.m. Padres y Parejas

12/26/09 3:00 p.m. Jovenes

6/19/10

4:00 p.m. Varones y Jovencitos valientes

12/31/09 Servicio de Afio Nuevo

6/20/10

Fathers Day

6/22/10

IBMA - Campamento familia
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Afio 2009 - Ministerios y actividades
Campaiias, Ministerios: Familias, Jovenes, Nifios,
Varone, Damas, etc.

Administracion y Entrenamiento

Afio 1 - Predicaciones y Lecciones
(Series) — Secciones biblicas, doctrinas,
familia, evangelistico, discipulado, temas

Anos 2-10 Ideas/Planes
Conferencias semi-anuales:

Julio: 1. 1. 3Q-2009

1. 7/09 - Alcance Juvenil

2. 2. 2. 8/09 - EBV - nifios

3. 9/09 — IBMA-Obra Pastoral
4, 3. 3.

Agosto:

1. 4, 4,

2 4Q-2009

3' 5 5 11/09 Confer. biblica (Mercado)
4' : ’ 12/09 - IBMA- Predicacién
Septiembre: 6. 6.

1.

2. 7. 7.

3. 2010

4. 6/10 Conf. Familiar

Octubre: Mes: ____- Avivamiento

1.

2.

3.

4. 2011

Noviembre: Mes:___- Entrena. Misionero
1. Mes:___esp: Fundamentalismo
2.

3.

4.

Diciembre:

1. 2012

2. Mes: __-Evangelistica

3 Mes: _Plantamiento de Iglesias
4.

Ao 2010 - Ministerios y actividades 1. 1. 2013-2015

Enero:

1 2. 2. __/13 (1) Jovenes / Evangelism
\,23 3 3. __14 (2) Misiones / Aviva.

4. __/15(3) Familias / Profecia
Febrero: 4, 4,

1. __116 (4) Homilética/Maestros
2. 5. 5.

3. Rotacién de Conferencias:
4, 6. 6. Afio 1: Jovenes/

iarzo. Afio 2: Misiones/Avivamiento
1. 7. 7.

%. Afio 3: Familias/

4. Afio 4: Evangelistica/

Abril:

1. *Confencias especiales:

2. Homilética / Ensefianza,

3 Oracion,

4' Biblica: Profecia, Fundamentos,
M Musica,

Mayo Jovenes,

;- Finanzas familiares

3.

4.

Junio

1.

2.

3.

4.
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