
Pastores Administradores 

Hechos 20:28 

• El pastor es un OBISPO de todo el 

rebaño. 

• Necesidades: 

• SER buenos líderes bíblicos, dando un 

buen ejemplo a otros  2ª Tim. 4:2 

• Escoger buenos líderes 

• ADIESTRARLOS a servir eficazmente  



Propósitos y el trabajo 

de la administración: 

• suplir sus necesidades  

• Establece las normas y ORGANIZA 

• Escoger y responsabilizar a obreros, 

motivarlos, apoderarlos 

• Mantener COMUNICACIÓN  

• Establece horarios, inspecciona  



Archivos, Informes y Pólizas  

• Cuna u Clases 

• ASISTENCIA  

• Anuncios  

• FINANZAS 

• Obreros generales: Cualificaciones  

• Materiales 

• Soporte misionero 



3 Áreas de administración 

• Los MINISTERIOS de la iglesia 

• El DINERO de la iglesia 

• El apropiado 

– Decoro en los servicios de la iglesia 

– Dedicación y respeto de los líderes  

– Disciplina de miembros de reproche 

• Mantener un Calendario administrativo  



Constitución y Finanzas 

Lección 27 



Manejo de Finanzas 

• Cumple lo que promete 

• Dios le guía  

• Confía en Dios a proveer  

• Sirve por “solicitud” de la IGLESIA  

• Sirve con otros hombres DIGNOS  

• 8. comprobaciones de CONFIABILIDAD  



El dinero de la Iglesia 

• Construye un sano PLAN 

financiero  

• Previene gastos EXCESIVOS  



Etica Pastoral de 

Finanzas y Salario 

 



La Constitución Bautista 

 



Plantar Iglesias 
Teología de la Obra Pastoral #28 



Los Pasos:  #1 - ORAR 

• 1. Investigar el lugar donde Dios le envía 

• 2. Evangelizar a los perdidos y ganar almas 

• 3. Discipular a los nuevos creyentes 

• 4. Integrarlos en una iglesia bíblica 

• 5. Entrenar líderes y darles responsabilidades  

• 6. Mantener contacto regular 



Detalles del 

establecimiento de iglesias 

• 1. Investigaciones 

• 2. Evangelizar: Métodos de Evangelismo personal 

• 3.  Discipular al nuevo creyente 

• Enfocar tiempo en los que quieren ser enseñados 

• 4. Organizar la iglesia oficialmente 

• 5. Entrenar lideres y encomendarlos responsabilidades  

• 6. Mantenerse en contacto con los lideres  

• necesidad de FIDELIDAD  



Misiones y la iglesia enviadora: 

Consideraciones 

1. Métodos misioneros y sus 

responsabilidades 

2. Sostén y trato de misioneros 

3. Responsabilidad de la iglesia 

4. Información y oración 

5. Jóvenes y misiones 



Etica Pastoral  (Clase 29) 

Código de Ética Ministerial 
• GUARDAR nuestras propias consciencias  

• ACREDITARNOS ante el mundo y ante la iglesia  

• Bautistas pueden usarlo para las ORDENACIONES 



Asuntos del Código Ético 

• Promesas de honestidad, e integridad  

• Declaración de santidad, separación del mundo  

• Declaración de prioridades ministeriales 

• Declaración de su papel y 

responsabilidades como un pastor 

• Declaración de fidelidad a la Palabra  

• Relaciones del pastor  



La Ordinación Pastoral 

• 1. Conversión, bautismo, membresía en la 

iglesia 

• 2. Llamamiento al Ministerio y apoyo de una 

iglesia fundamentalista 

• 3. Integridad personal y en el matrimonio  

• 4. Testimonio de salvación y disposición de su 

ESPOSA 



La Ordinación Pastoral 

• Declaración de sus Doctrinas: 

• Básicas (fundamentales) 

• Bautistas 

• Separatistas – fundamentalistas 

• Convicción de estilos de adoración y la música 

• Convicciones de normas: alcohol, bailes, etc. 

• Cómo evangelizar y Discipular 

• Etc. 


