TP2014 22 y 23 Administracién Pastoral y la Constitucién y las Finanzas y Misiones
Leccion 22: Los Pastores que son Administradores - Hechos 20:28
Definicién de Administracidn:
1. lglesias —utilizar recursos humanos mas eficazmente para cumplir con el propdsito de DIOS en su iglesia

2. Ejemplos Biblicos — Moisés repartié responsabilidades (Ex. 18:15-27); Nehemias organizé al pueblo para reparar a
Jerusalén; David organizé el ejército, coros de alabanza, etc.

3. Cristo — Mat. 20:25-28 (Mar. 10:42-45); 1 Pedro 5:1-2 — Los administradores espirituales son SIERVOS mas que
“lideres”... son lideres en el sentido de los que van delante para poner el ejemplo.

5. Epistolas: Dios es un Dios de orden, asi que ayuda a organizarnos. - 12 Cor. 14:40
— Administrar es un don del Espiritu requisito para un pastor -Rom 12:8; 12 Cor. 12:28; 12 Tim. 3:4-5; 5:7

El trabajo que un pastor tiene que hacer en la iglesia de Dios:

e Hechos 20:28 dice que el pastor es un de todo el rebafio.

e 1 Pedro 5:2 le ordena al pastor, “cuidar la grey de Dios.
e Hebreos 13:7, 17, 24 - Dios ha puesto al pastor tanto como los que estan a la cabeza de la iglesia.

e 1 Tim 3:4-5 Si no “gobierna” su propia casa no lo haran diferente al “cuidar de la iglesia de Dios.”

Necesidades para la buena administracion:

1. buenos lideres biblicos, dando un buen ejemplo a otros 22 Tim. 4:2
2. Escoger buenos lideres
3. para servir eficazmente en la voluntad de Dios

Propositos v el trabajo de la (buena) administracion:

1. Usar los dones que Dios nos da por su gracia para servir a otros y suplir sus necesidades

2. Establece las y lorganizal actividades para el mayor logro de eficiencia

3. Ejercer su autoridad para escoger y responsabilizar a obreros, motivarlos, apoderarlos, capacitarlos y delegarlos a
trabajar juntos para lograr los fines

4. Mantener para la buena marcha de la obra.
5. Establece horarios, inspecciona y supervisa la obra hasta logar su fin — con evaluaciones y correccion.
3 areas particulares recaen en la administracion del pastor: Los ministerios, el dinero y la moral.

1. Administrando los de laiglesia.

<> Servicios de adoracion <~ Escuela Dominical (organizacién y entrenamiento de maestros)
<~ Predicacion < Musica

< Equipo < Ganar almas/visitacion

<~ Consolidacion del discipulado <~ Misiones y Mayordomia (servicio cristiano y ofrendas)
Recuerda: Ministerios son hechos para personas—alcanzar, ensefiar, desarrollar y discipular personas.

2. Administrando el de la iglesia. (ver la préxima leccion #27)

3. El pastor dirigira la iglesia acerca del apropiado:
+ Decoro en los servicios de la iglesia, lo cual Ilama al orden, 1 Corintios 14:40, 1 Timoteo 2:9

+ Dedicacion y respeto de los lideres y maestros en la iglesia, Santiago 3:1; 1 Tesal. 5:12-13.

+ Disciplina para aquellos cuyas vidas son un reproche para la iglesia, Romanos 16:17.



Archivos, Informes y Polizas de Administracién de la Iglesia
»Cuna u Clases: Cualificaciones de obreras, lista de materiales, registro de asistencia y sus padres
- — Mantener un record de los nombres de los asistentes
» Anuncios —Hace anuncios en el boletin o en pablico de la iglesia.
> : Recibos, gastos e informes para la iglesia y para cada grupo de la iglesia
» Obreros generales: Cualificaciones — Salvo, bautizado, fiel, ofrendas y testimonio, vestido.
» Materiales: Si se usan llaves, un vehiculos, sillas, etc. de la iglesia - aprobarlo

» Soporte misionero: De acuerdo con las doctrinas, normas y poélizas de la iglesia (normalmente de una
mision confiable); Debe enviar informes cada 2-3 meses por lo menos

> Comportamiento en los cultos

» La Vestidura Cristiana Sugerida -Animanos a los cristianos a llevar la mejor vestidura mosdesta posible a
la iglesia; queremos mostrar nuestra reverencia y respeto al Sefior.

T Mantener un Calendario Administrativo de Actividades, Conferencias, Planes, etc.

i Mantener una Agenda Semanal de actividades pastorales



Leccion 22b: La Constitucion y las Finanzas de la Iglesia
Reglas biblicas para el Manejo Biblico de Finanzas que agrada al Sefor y que gana confianza

1. 8:10-12; 9:1-5 Cumple lo que promete, aunque solo puede prometer muy poco (a misiones, etc.)
8: 11 Ahora, pues, llevad también a cabo el hacerlo, para que como estuvisteis prontos a querer, asi también lo estéis en cumplir conforme a lo que tengais. 12
Porque si primero hay la voluntad dispuesta, sera acepta segun lo que uno tiene, no segun lo que no tiene.

2. 8:13-14 - Dar conforme a lo que tienes -y lo que Dios le guia para hacer — no mas ni menos.
13 Porque no digo esto para que haya para otros holgura, y para vosotros estrechez, 14 sino para qQue en este tiempo, con igualdad, la abundancia vuestra supla la
escasez de ellos, para que también la abundancia de ellos supla la necesidad vuestra, para que haya igualdad,

3. 8:15 - Confia en Dios a proveer par los que dan para las necesidades de otros
15 como esta escrito: El que recogié mucho, no tuvo mas, y el que poco, no tuvo menos.

4. 8:16-17 — Sirve por “solicitud” de la (no por fuerza o por “ganancias deshonestas’ de 1 Tim. 3 y 1 Ped. 5)
16 Pero gracias a Dios que puso en el corazén de Tito la misma solicitud por vosotros.

5. 8:18 — Sirve con otros hombres de alabanza y confianza
18 'Y enviamos juntamente con él al hermano cuya alabanza en el evangelio se oye por todas las iglesias;

6. 8:19, 23 - Sirve por la designacion de toda la iglesia (no manejar el dinero sin su designacion)
19 y no s6lo esto, sino que también fue designado por las iglesias como compafiero de nuestra peregrinacion para llevar este donativo, que es administrado

7. 8:20 - Sirve tan honestamente y abiertamente como un “mayordomo” o administrador que nadie puede censurarte
20 evitando que nadie nos censure en cuanto a esta ofrenda abundante que administramos,

8. 8;21-24 — Sirve después de repetidas comprobaciones de en todo-administraciones pequefias y grandes.
21 procurando hacer las cosas honradamente, no solo delante del Sefior sino también delante de los hombres. 22 Enviamos también con ellos a nuestro hermano,
cuya diligencia hemos comprobado repetidas veces en muchas cosas, y ahora mucho mas diligente por la mucha confianza que tiene en vosotros.

9:2 - El pastor debe animarles con aprecio de que comenzaron con una buena actitud al dar al principio. Mostrarles como han
inspirado a otros con su buen ejemplo

9:3 - Pero necesitan animo y advertencias para seguir dando con ganas hasta cumplir con lo que han prometido

ADMINISTRANDO EL DINERO DE LA IGLESIA.

| Si no se le confia al pastor el dinero, ; por qué entonces le confiamos nuestras almas?

e Construye un sano financiero.

e Predicay enseiia la mayordomia regularmente.

¢ Previene gastos en la iglesia.

o Dirige en la seleccion y la vigilancia de los nombrados para servir como oficiales financieros.

e Mediante el uso fiel de todos los fondos designados.

e Guia en el uso de los fondos espiritualmente: misiones, edificios, entrenamiento de jovenes, discipulado

e Dar un ejemplo personal intachable. El pastor debe guiar, practicando diezmar Mal 3:10; Mat 23:23



La Etica Pastoral de Finanzas y Salario - Filipenses 4:11; 1 Timoteo 6:6-11
1. Seré honesto acerca de mis finanzas, sin atraparme en deudas, procurando estar contento a vivir con lo que Dios me pueda proveer.

2. Procuraré practicar lo que la Biblia ensefia de Mayordomia, generosidad, diezmos, y el manejo del dinero, tanto como la actitud hacia riquezas
que Dios manda.

3. No manejaré el dinero de la iglesia o de los hermanos en la iglesia sin contabilidad.
4. No trataré a nadie “diferente” por su situacion financiera o cantidad de sus ofrendas.

5. Dirigiré la iglesia a manejar los fondos sabiamente, honestamente y bajo la guia del Sefior, dando un informe regular de los recibos y gastos
financieros.

6. No cobraré por mis servicios ministeriales mas que el salario que la iglesia se acuerda a dar.

7. No quejaré ni “manipularé” a los hermanos para darme mas, si no siento que el salario es “justo” aunque tenga que trabajar afuera si es
(lastimosamente) necesaria para proveer por mi familia.

LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA BIBLICA BAUTISTA DE ANTIOQUIA (parcial)
ARTICULO | - DESIGNACION
SECCION 1 NOMBRE: Esta organizacion se denominara "lglesia Biblica Bautista Antioquia”. Sera una iglesia autbnoma, independiente, biblica y bautista;
es decir, una comunion de creyentes en Jesucristo, bautizados por inmersion en agua, unidos en su doctrina, propdsito y practica, reunida para adorar al
Unico verdadero Dios que existe en tres Personas, para ayudar en el mutuo crecimiento espiritual de los creyentes y para promover la extension del
evangelio cristiano en todo el mundo, practicando las dos ordenanzas encomendadas a la iglesia--el bautismo de creyentes y el servicio memorial de la
Cena del Sefior. La sola autoridad para sus acciones se quedara en el poder del cuerpo de miembros, mientras que la iglesia activamente y
voluntariamente anima y coopera con otros cristianos e iglesias locales de semejante fe, practica y orden.
SECCION 2 — DOMICILIO Hasta que la iglesia se acuerde al contrario, su lugar de reuniones regulares sera en 518 W. 6th St. de Antioch, CA.
ARTICULO Ii - Declaracion de Fe (Doctrina) -- SECCION 1 - DOCTRINAS FUNDAMENTALES DE LA BIBLIA
1. Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, inspirado verbalmente ...
Seccion Il - DOCTRINAS BIBLICAS PARTICULARES DE LA IGLESIA BIBLICA BAUTISTA
1. Creemos que la iglesia verdadera de Cristo consiste de todos los creyentes en Cristo desde el primer dia de Pentecostés ...
2. Creemos que la iglesia y el estado deben vivir en armonia con libertad religiosa pero con la mayor separacion posible entre ellos.
3. Creemos que los creyentes deben demostrar en su conducta y actitud una estricta obediencia en amor a Dios y a Su Palabra, apartandose de toda
influencia, ensefianza o0 amistad falsa o impia.
4. Creemos que la Unica verdadera union cristiana es la que se basa en las verdades de la Santa Biblia; asi que nos apartamos de todo movimiento,
iglesia, grupo o maestro religioso que es falso y anti-biblico.
Articulo Il - PACTO CRISTIANO DE PRACTICAS Y NORMAS CRISTIANAS
Seccién 1 Cada cristiano que ha sido bautizado biblicamente en nuestra iglesia o en una iglesia de semejante fe y practica y que desea hacerse un
miembro de la Iglesia Biblica Bautista Antioquia debe de estar de acuerdo con las doctrinas fundamentales de la Escritura. Ademas, debe comprometerse
a estudiar en la Biblia cualquier otra doctrina o practica de que pueda tener dudas. Mientras tanto, debe soportar las posiciones de la iglesia sin chisme o
critica publica pues tales palabras podrian dafiar el buen progreso de la iglesia y la vida espiritual de los miembros. Los maestros, didconos, pastores y
otros oficiales de la iglesia deben estar de pleno acuerdo con todas sus doctrinas y normas, y prometer a ensefiarlas biblicamente.
Articulo IV - Reglamentos De Orden - SECCION 1 - LA MEMBRESIA

1. Los requisitos para ser un MIEMBRO de la iglesia:
a. Profesion de fa en el Sefior Jesucristo como su Salvador personal.
b. Bautismo par inmersion en una iglesia de semejante fe y practica.
C. Acuerdo con la declaracién de fe, pacto y constitucién de la iglesia.
2. Las clases y el TERMINO de membresia: La membresia se termina por medio de: (1) La muerte del miembro. (2) Trasladar a otra localidad

donde asistencia regular aqui no es posible. (3) Peticién del miembro por cualquier motivo. (4) Disciplina de la iglesia.
SECCION 2 — EL GOBIERNO DE LA IGLESIA Y SUS OFICIALES
1. El gobierno de la iglesia sera CONGREGACIONAL y auténoma, encargado solamente a los miembros votantes.
2. La iglesia se reunira regularmente para juntas de negocios par lo menos dos veces al afio. .. Los negocios interinos seran dirigidos por el pastor,
los didconos y los encargados financieros, estando 50% de ellos presentes para tomar las decisiones,
SECCION 3 - FINANZAS, DISOLUCION Y ENMIENDAS
1. FINANZAS: La iglesia reconoce sélo dos métodos para obtener dinero para la obra de la iglesia: diezmos y ofrendas.
2. DISOLUCION: Se puede disolver la Iglesia Biblica Bautista Antioquia si el numero de sus miembros es reducido desmedidamente y los que se quedan votan para
hacerlo y ofrendaria los recibos de los objetos que no se vendan a otra iglesia “sin fines de lucro”, 0 a una misioén, o institucion biblica de semejante fe y practica.
3. ENMIENDAS: Se puede enmendar esta constitucion, de acuerdo con la Palabra de Dios por voto UNANIME de la congregacion.




Clase 23: L0 que Significa “Plantar Iglesias”
Mateo 16:18 — Solo CRISTO establece su iglesia por su Espiritu, pero nos usa

Los Pasos: Primero ORAR a solas - ORAR con otros — ORAR por almas
1. Investigar el lugar donde Dios le envia

2. Evangelizar a los perdidos y ganar almas

3. Discipular a los nuevos creyentes

4. Integrarlos en una iglesia biblica

5. Entrenar lideres y darles responsabilidades

6. Mantener contacto regular
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Detalles del establecimiento de iglesias:
1. Investigaciones: Preguntas para hacer

e ;Cuantas iglesias estan alli? ¢ Cual es la religion? ¢ Son fieles o entusiasmados por su religion?
Preparaciones: Determinaciones para hacer primero. Establecer las metas y su filosofia del ministerio

« Determinar cuéles métodos evangelisticos son_“ ” Romanos 3:8
2. : Métodos de Evangelismo personal:
3. al nuevo creyente

a. Enfocar tiempo en los que quieren ser ensefados, se preparan por clases con seriedad, son fieles (2 Tim. 2:2)
b. Tener un plan flexible para discipular a nuevos creyentes
c. Determinar cuéndo bautizar al nuevo creyente (¢ Inmediatamente o después de clases?)
d. Involucrarle en la iglesia
(1) Ensefiarle la Doctrina biblica
(2) Demostrarle como adorar al Sefior con la oracion, la alabanza, la Cena del Sefior, la fidelidad.
(3) Ensenarle a ser un fiel mayordomo de sus talentos y sus ofrendas y el manejo de su dinero.
(4) Ensefarle como testificar y ganar almas

4. la iglesia oficialmente
e Tener un nimero adecuado de creyentes bautizados
e Tener finanzas para alquilar un local, el equipo y un pastor
e Tener un lugar regular de reunion
e Establecer un jgobierno| congregacional
e Tener lideres capacitados y fieles
e Formar una constitucion (luego, “incorporarse” legalmente donde es posible hacerlo)

5. Entrenar lideres y encomendarlos responsabilidades para gobernar la congregacion (1 Tim. 5:17; 1 Ped. 5:3)
a) Ensefiar y predicar la Palabra (Hech 20:28; Efes. 4:11)
b) Equipar los lideres a SERVIR a toda la congregacion (Efes. 4:11)
c) Proteger y advertir_la iglesia de maestros falsos (Hechos 20:28-30)
d) Visitar a los enfermos y orar con ellos y orar POR ellos (Santiago 5:19)

6. Mantenerse en contacto con los lideres para &nimo, entrenamiento y correccion

a. Pablo dio instruccion para la buena marcha y el evangelismo de la iglesia en las Epistolas.

b. Pablo se enfoc6 mayormente en los “lideres”.
Enfatiz6 la necesidad de en predicar el evangelio y en ensefiar y predicar la doctrina
Enfatizo la necesidad de vidas PURAS Y SANTAS como un ejemplo testimonio ante el pueblo.
d. Pablo dio consejos acerca de como administrar la iglesia a medida que crecia en nUmero—y en la
variedad de PROBLEMAS que resultarian. (1 Tim. 5:1-10).



Leccion 23b - Misiones v la iglesia enviadora

1. Métodos misioneros y sus responsabilidades
o ¢Qué esperamos de nuestros misioneros en cuanto a su caracter y trabajo?

2. Sostény trato de misioneros
o ¢Como debemos determinar a cuales misioneros sostener y cuanto debemos darles
mensualmente?
1. Requisitos en experiencia, educacion, etc.
2. Consideraciones de su familia, caracter, habilidades, etc.
3. Advertencias de sus asociaciones, convicciones, referencias, etc.
4. Preferencias para miembros, misioneros saliendo de iglesias “hermanas”, idioma, estilo de
ministerio o lugar de servicio
5. Posible sostén iniciativa para recibir cartas de oracion, en comparacion con misioneros de
“pleno sostén”.
o ¢Como debemos tratarlos cuando nos visitan?

3. _Responsabilidad de la iglesia
o Cumplir con lo prometido mensualmente. Ser tan generoso como posible.
o ¢Cuando debemos dar para sus proyectos y necesidades especiales?
o ¢Qué debemos hacer para ellos cuando estan en el campo misionero?

4. Informacion y oracion
o ¢Cdomo podemos informarnos mejor de sus obras y necesidades regularmente?
o ¢Como podemos animarnos a orar mejor por ellos?

5. Jdvenes y misiones
o ¢Como podemos entusiasmar a los jévenes para interesarse en soportar misiones y a SER
MISIONEROS?
o ¢Cdomo podemos inspirar a los jévenes a querer ser misioneros?




