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108ito de la Educacion Cristiana
- Mateo 28:18-20

esucristo y formar

R en nosotros

or. 3:18; 2 Ped. 3:18: Caol. 1:9-10



W @onocer y apreciar Su voluntad y
VIVIECOmo es digno del Senor
Col 1:9-105 1es. 4:1)

. Llevar fr a Dios
I Eru odcl Esplrltu v almas
BRI ST, 2:10; Gal. 5:22-237 Juan 15:7)

f‘ Crecer continuamente en el

n0c1m1ent0 de Dios y su gracia
(2‘ed RPN Im 2:1)



1de la Educacion Cristiana
fesios 4

es de Obreros

0s Obreros Capacitan los
S para ser “ministros”

2 => Resulta en Madurez y Fruto



=1 => ORAR, ORAR, ORAR por el alumno



Il Programa de la E.C.

la Biblia en “toda justicia”

lar en Ador
d

scipular en servicio cristiano y en
almas y en una vida de santidad

D. Practicar el companerismo de animo y
estimulo en la iglesia (Heb. 10:24-25)

, oracion, devociony



Il Poder de la E.C.

A del ESPIRITU es
DE DIOS.”

Stg 1:22; 2Tim 3:16-17; 2 Ped 1:1-4; Ef 6:17



i ctas dela Escuela Dominical

del inconverso y ganarle a Cristo

. Isto = Discipular mat. 28:18-20
Srvir — participa
orar (aun mas enfasis en Jr. Church)
mportarse con reverencia en la casa de Dios
‘a cantar y alabar al Sefor
“aevangelizar

a orar y estudiar la Biblia




e a querer servir al Senory
nor, su Palabray su iglesia

enfrentar

cionesy p s 2Cor. 1:2-4



M L ORGANIZACION de la E.D.
(1Corintios 14:40)




@ Biblia--

Aplicaciones a vida; Porciones
especiales para circunstancias de vida



leer la Biblia,

o testificar a familia y amigos

portamiento santo
eclalmente en el hogar)

Buenos modales en iglesia



azon de “maestro” que conoce la
cacion cristiana

@ Don de dirigir y exhortar (animar)

-~ Rom. 12: 8-11




0 y el equipo adecuado

€ (segun la provision de Dios)

departamentos o las clases:
edades y/o necesidades

0S miembros, matrimonios, etc.)



aterias BIBLICAS, adecuadas para
Jas edades, v practicas
ina,

y trabajos manuales
resantes y edificantes,

ujos bonitos y reverentes,
@ musica sagrada

‘
v".



ruye mas en la Biblia

arrolla talentos de maestros y jovenes
servicio del Senor (asi ELLOS crecen)

- m No solamente una “guarderia’ o “algo para hacer”



Tr0s ministerios de E.C.

10 Juvenil para madurarles y
Ir como lideres

isterio Femenil,
\balleros,
layores,

ejas 0 FAMILIAS enteras

O ep



smpamentos EAMILIARES o de grupos
juyeniles, de ninos, parejas, etc.

)yaNerismo, recreo y entrenamiento
S manuales, deportes, musica, etc.)

Uye predicacion, ensenanza, y entrenamiento
a Palabra (memoriza)

cipan todos en la preparacion de comida,
27a, CoNcursos, etc.

un tiempo de alabanza y testimonios con
)gata si es posible

una



de Alabanza: Corosy
a Iglesia y afuera
, etc.)

yo de la educacion universitaria






LIEBAS DE LA EFICACIA DE LA
DSENANZA DEL MAESTRO

en orden; vigila seguridad de peligros

. Corazén evangelistico
. Agraday glorificaa CRISTO



SARACI ERISTICAS DE

" EDADES ».3-4
: -




SY PRINCIPIANTES (2-5
anos)

u Creatividad y deseos de
derimentar con trabajos



IMARIOS (6-11 afios)

e mayor sensibilidad al
lones.

vecha su
Servir
1za la Importancia de normas altas y

peto a los padres y mayores

= antes que el diablo y el mundo trata de quitarles
ese respeto por las normas y los mayores

memoriay energia




JOVENES (12-20 aiios)

y tener un proposito mayor que el
D para su vida

= Retaala SANTIDAD



EROS (18-26 aiios)

orepararse a servir al Senor
lano (a lo menos un ano)

matrimonio
0S a guardar su santidad y servir.



ADULTOS

en las varias etapas de vida
atrimonio y familia feliz

tizalaim cia de la iglesia, la Biblia,
acion, servicio cristiano y su ejemplo

arles a ser trabajadores honestos

“mentores” para los mas jovenes y
Imonios de padres jovenes

= Un ministerio especial para los mayores




das particulares

en la clase

rias para ensenar
nza

as de vestir y comportarse
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Requisitos de obreros %
juveniles eficaces

1. Salvo y consagrado al Senor

= |_leno del Espiritu -Efesios 5:16-21
>y confiado en El para dar fuerza,

ke
sabiduria y poder para la obra. %ﬁ
SN\ V-



2. Hombre de oracion y% X
estudio biblico ;%

“*para discernimiento y sabiduria
“*para santidad (un buen ejemplo)%f
<*para poder espiritual "

Romanos 12:9-12 j%;:



7

3. Paciente y humilde *

Es paciente con jovenes por amor %&(2«
y humilde con “respeto” por ellos

“*gana el respeto DE ellos, AL

“*tiene esperanza, fe y una vision de
lo que ellos pueden lograr y llegar

a ser....tener una actitud positiva e
Inspiradora.

Q\” 1
Y7,
SIS



4. Energia

- »
“*Uno que tiene energia para %%
jugar con ellos un poco A

“*Toma tiempo para sacrificarse
a estar con ellos.
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5. Compasivo *

»Uno que trata de Interesarse en sus%f
Intereses

= Se necesita una mentalidad que o
puede saber cuales estudios, musica;
juegos, etc. les Interesaria

»simpatiza con sus problemas,
dificultades, deseos y tentamones.%:

>
)



7

X

x

6. Uno que avanza ensus N
conocimientos para aprender %




7

/. Comprensivo *
“*Uno que comprende las ;%f
familias de los jovenes

< Respeta los padres ks
“*tiene una comprension del papel

de los padres y de la familia en la
vida espiritual de los jovenes. ;%i



7

Responsabilidad primaria parala
crianza de jovenes: PADRES %%

* Deut. 671 49, 1119, 31:13 AR =
 Salmo 78:5 %




7

Apoya, no reemplaza de los padres o+
El lugar de la iglesia y el grupo
juvenil: N

“* Apovyar a los padres y servir
como ¢l “brazo” de los padres para
hacer lo que ellos quisieran hacer. j,%;:

Sz



7

*
Metas y propositos %%
de directores de
jovenes: buenos, 5z

malos y mixtos

SN 0
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Organizador de FIESTAS 3

Meta es interesar a jovenes
en el Senor y atraer a
jovenes inconversos con
fiestas, partidos, amistados

%%f
entre 10s sexos, etc. ;%;:
B2y,



v' Cuidado de no dejar a los jovenes % &
espirituales al lado sin guianza
espiritual.

v Cuidado con la influencia de jovenes y
familias con otras normas éticas,
morales o espirituales.

v Cuidado con fomentar relaciones entre
los sexos antes de terminar la escuela




AN

2. “Sacerdote” lider espiritual *

x

= Meta: Acercar a los jovenes
al Senor por medio de
juntas espirituales, retiros,
clases, discipulado, etc.




7

s

+*Recuerda: Es obra del
Espiritu Santo

“*La Biblia muestra que Dios
usa la familia con el apoyo K
de la iglesia mas que
juntas juveniles, etc.

NY=

.



3. "CONSEJERO"” espiritual

> Metas: Animar a los jovenes en sus

> Ser como un “pastor” o guia de jovenes ;%f
dificultades.

» Resolver problemas y preguntas de
jovenes, porgue no se relacionaban bien
con los padres o no los confiaban para dar
buen consejo.

» Contestar sus preguntas personales de
relaciones con el sexo opuesto, citas,
tentaciones drogas, etc. porque no se




Advertencias a "consejeros” X

v' Cuidado de no aconsejar en contra de los
pﬁdres vy hacerles dudar de la sabiduria de
ellos.

v No fomentar una dependencia del

consejero, sino de los padres. ;%f

v'Es bueno si aconseja a mejorar sus
relaciones con sus padres y respetar sus
consejos primero.

v'Es mejor comunijcar las conversaciones con
los padres y darles a ellos sus sugerencias
acerca de como tu tratas con situaciones
semejantes

v'sin decirles con presuncion lo que piensas
acerca_de como ellos deben criar a sus hijos
especificamente. o

»
-}



probabilidad de fumar marihuana
y 65% menos probabilidad de usar
drogas fuertes.



Fix

4. El “PADRE espiritual” adoptivo **

“» Meta del Padre espiritual: Hacer a los %%%
jovenes sentirse "amados” y queridos.

<*Redarguir y corregir a los jovenes y
disciplinarlos cuando hacia falta. %
y

% Puede hacer que no “necesitan” a la
familia.

<Al corregirlos te desprecian mas que a los
padres
<y no tendras la excusa, pero soy tu padr

es mi deber corregirle...




5. El “"Amigo” y “"Mentor” =

* Meta: Ser un amigo, ejempl@é‘}%
“mentor” espiritual:

 Cuidado con relaciones -+
demasiado intimas.

- Pueden ver nuestros fallos y
desanimarse.
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6. Organizador *

>0rganizador de SERVICIO %ﬁ%
cristiano y estudios biblicos

»Cuidado de no dejar la familia al
lado, pero es muy bueno si los
incluye en el evangelismo familiar,

e tC [ ] *
=L [ \ P
3 I \7 V4
N 777} - \/J\\ =
- =N S
\/ = \\j/ < 77777\\
V/; [ ) oe—
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7. Puente *

+Meta: Ser un PUENTE entre%(%
los jovenes y su familia,
animandoles espiritualmente K
junto con toda su familia.

&
09‘ *



Discipulos Jovenes 7

x

* Filosofia de la obra jovenes y planes
de actividades para lograr las metas %

 Meta: Crecimiento espiritual para
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Bases--L_ecciones de vida para enfatizar %

1. Estar seguro de salvacion %%%

* y hacer la vida cristiana parezca alegre e
Importante para este mundo, aungue
sea un reto dificil vivirla.

2. Hacer que cada joven sienta que le

necesitamos en el club y en la iglesia, y *
gue Dios desea usar su vida.




3. Hacer que cada uno sienta su necesidad de 3
crecimiento espiritual y aprende como crecer:

a. Razones para crecer: enfrentar batallas de viﬁ%<
bliﬁ%

para servir a Dios mejor.

b. Medios de crecimiento:
o Gusto de orar mucho y estudiar y memorizar la Bi

o Siente su necesidad de la iglesia y de grupitos de apoyo.
o Desea servir de animo para cristianos y desea

evangelizar
o Ver su proposito en la vida y

o entrenar para lograrlo (Fil 3)




7

4. Desarrollar un espiritu de compasion *
por las almas y el deber de evangeliza%%

(especialmente a otros jovenes).

5. Entrenar por medio de la practica
(mas que por platicas) para que se sienta %{g
confiado en servir.

6. Hacer que cada joven se sienta parte

de un grupito--amado, apreciado y co
responsabilidades propias.



/. Apoyar buenas relaciones en las
familias:

* respeto y honra, amor, aprecio,
agradecimiento,

» responsabilidades familiares,
* |a Importancia del hogar,

*
° una preparacion para establecer su ;‘S%;:

propio hogar futuro.
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Medios para obrar con los jovenes %

a. Sentirse queridos y que alguien le necesite%g%

b. Da mas oportunidad para c/u a participar y
desarrollar talentos

e con dramitas, musica, servicio en club de ni'r"los,;%'S
liderazqgo, etc.

c. Planear para actividades especiales de
serviclio cristiano.

d. Grupo manejable para el Discipulador

adulto. y
RN 7




Orar, orar, orar....
* por la jovenes,




