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Identlflcando a
lTderes
potenciales: &

2 Tim 2:2, 2021
Rom 12:8; 1 Cor. 4:2
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Cuando uno entiende
gue el liderazgo es
“INFLUENCIA™ en vez
de “posSIcionN” todo
cambia.




ldentificar a hombres:

—IELES
_LAMADOS por Dios

f DOTADOS por, Dios con dones
b i espirituales
'A

| ® CONSAGRADOS A SU VOLUNTAD

| ® Algunos tienen la “capacidad de
It actuar” pero no son dotados con la
i capacidad para dinigirs

Hace falta uniiders ESPIRI_TUAL no .
g .( i

solo un Ilder “natural’: \’5"




| Identificando lideres
potenciales: Sus “marcas”

Observar la PRUEBA de sus
experiencias como lider en el pasado

; su CARACTER
I
[

su POTENCIAL en varios hechos

\
4 ha sido un lider eficaz fuera de su
4 trabajo pagado,

si trabajo por su propla iniciativa s :
pregunta si gang el respetg de o}rgs
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Su capacidad de “coger: una
VISION y de “crearla”

=puscar lavoluntad de Dios y hacerla
Tienen un espiritu CONStructive

,‘ de:descontento bueno,gue:siempre
P i~ busca mejores maneras de hacer
1 4 la obra.

Toma RESPONSABILIDAD: si el
jefe lo permite.
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Demuestra PERSISTENCIA
para ACABAR tareas.

NO SE DESANIMA
; faciimente.

P i »*Gana el RESPETO de otros

especialmente de su.propia
FAMILETAS

2 " -{’ o v " ' . (
- - . . ¥ o ‘y
vy g e NG o R ."' \ g 14 e
- o - ~ ] . ¢ "Lq‘ o, . FreA .
it et e g SR 2 P e AT I S A iy
P PRAAR o, N8 R R 2
I A ¢ : Rt A AT ad .
‘-. ’ f',.:.- 3". —& r ’ of




Animando a otros a servir:
ESCUCHA alos otros
Conozca sus “Corazones.”

Equiparios (entrenarios)
l j segun sus

DONES Yy deseos.




Encontrando su

“estilo de I|derazgo”

Romans 12:8:
Psalm 78:72

10 maneras par guiar: al
pueblo de Dios




Estilos de Liderazgo

VISIONARIO

Tlene una vision clarade lo gue debe
pasar. Enfocado en el futuro, idealistay.
llena de fe.

ESTRATEGICO

Divide la vision en pequeENoS PASOS Bt
logrables y formalizatuniplantentel CU’aI*i}
todos pued@rgvp*artlupa{*:%' e
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Estilos de Liderazgo

WY Motivacional

Ve a guien necesita un reto, mas
entrenamiento, un PoOCco de reconocimiento
una palabra de animo, un dia de reposo...

UnificadordelfEquIpe:

Halla alideres y Ies colocaen las: eV
POSICIONES adecuadas Ozl I@gr‘ar‘las A
resultados @orxec“tos y:ﬁlés ades~




“Me doy cuenta gque algunes de
NOSOLrOS tomMames NUEeStra pesIciIon. de
liderazgo masien Serio qUerBLIGS;: ...
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el oryantzacion compleja

Estilos de Liderazgo

E‘@;L@%:\m INICIADGOR

Tiene mucha vision y energia, jJunto con un
espiritu gue toma riesgos. Funciona mejor

enyuaoosicién gue comienza proyectos.
i\%
Edificadorde PUENTES
| 0 £ Padl el I U GO
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Puede juntar.unavariedad de personas:
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<¥ Estilos de liderazgo
DIRECCIONAL

4

oA
Evalua la mision, los puntes fuertes, las

debilidades y los recurses mission. Luego
apunta la iglesia en la direccion correcta.

g’%%
! ADMINISTRADOR

Establece Senas enel’camino alameta:
Luego; erganizaral 0SrehEroS; €l proceso Y
|0S recursos para cumpllr“(}onia MISTGHEES
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Estilos de liderazgo

A\ PASTOREAR

Ama al equipo; los soporta, los anima.y ora
por los miembros diligentemente hasta
cumplir con la mision.

RE-ESTRUCTURAR

Sirve bien cuandoiuna situacion pierdessus
enfogue. Recuerdailorgue: “era’:zla m|SIonJ¢y
los que debema Ser ahora\'r-_ %
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[ ¢QuEé es tu estilo. de liderazgo?

Visionario

Estrategico I & "

Motivacional

Unificador. del Equipo:

Iniciador | |
Edlflcador ofc puentes
Dlreccmnal
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Motivacion pare:

tareas duras

“Chispas?” gue

avivan el fuego

Philipplans 8:12—14"
Proverbs; o i7?'.= -




Motivacion or:.

Manipulacicon?
Hebrews 13:17-18

2. Timothy 2:15




Las Posiciones “Claves” de un
“Equipo Ganador”

LOSTqUE INELCUNEN
v Emociona a otros para lograrla meta

LOS gue CONTRIBUYEN

v Ministra de tal manera que muchas vidas estan
bendecidas.

LOS gUE ADMINISTIRAN
\\/ Proveen lo gue los contrlbwdores necé’?‘tan para
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v “Créeme, muchachos, cada miembre del equipo,
desde el Faraon hasta abajo, tiene tanto valor
como cualquier otro miembro del equipo.”




i Maneras de quedarse motivado

No necesita culpas o Ira

1. Practicala ALABANZA y dar
conflanza a otros

Ofrece un ambiente AMISTOSO.

Apreciar de los TALENTOS
particulares de los oebreros

Mostrarles APRECIO publico para
gue quieran ser Io gue Ud. dlce que
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Resolver CONFLICTOS cuanto
antes

Involucrarse en la batalla de
ORACION, el evangelismo y en

el discipulado como ejemplo

Aprende CUANTO trabajo cada
obrero puede manejar bien sin
desanimarse.

Busca DESARROILIEARIGS
talentos beneficioSes tanto del
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LEADERSHIP




¢Como puede un lidero.
pastor motivar. a otros?: = =

SEJEMPLO
‘ ®ENTUSIASMO i SO
E ®EQUIPAMIENTO =

SEMPATIAL & i el
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O Sentirse INC'@I\/IPETEN

"1l Causas de la pérdida dela

otivacion o el animo.

Presiones del TIEMPO.y
demasiadas actividades

CONFLICTOS
DESORGANIZACION
POCOS RESULADOS .
Falta de ENI RI:NAI\/IIENTO
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|deas finales

En nuestra iglesia

¢, Cuales tareas grandes pueden
asustar a la gente en nuestra
opinion?

¢, COMOo podemos presentar estas

tareas de una manera gue motiva
a los lideres enrnuestraiglesia?

- -




Las Realidades del
Liderazgo

Cuatro Aspectos del
liderazgo en la iglesia

m



* VALORES: Principios o normas

biblicos, constantes y apasionados que
dan DIRECCION a la obra.

 La MISION que “define” el ministerio

 La VISION que inspira y enfoca el
ministerio

e La ESTRATEGIA que logra los fines

del ministerio.
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Marca 5 “Valores” Principales

* Actitudes de los hermanos
Tipo de doctrina

* Tipo de ensenanza o predicacion

» Enfasis en evangelismo,discipulado,metas
* Tipo de adoracion

» Enfasis en oracion y espiritualidad

» Enfasis en servicio cristiano y misiones



La Misidn, Metas y Vision

. ¢, Queé desea DIOS que hagamos?
Evangelizar y DISCIPULAR (Mat. 28)

. ¢,Qué debe MEJORARSE en mi iglesia?

. ¢,Por qué no estamos haciendo o logrando lo
gue Dios desea?

. ¢,Qué es lo que queremos LOGAR o ser

dentro de 2, 5, 10 o 20 anos como una iglesia?
¢Una iglesia evangelizadora creciente, plantadora de otras

Igleé.t&% educada, discipula WC
mlembros’P %




5. Los lideres ¢ Saben lo que es la MISION y
la direccion de la iglesia; estan de acuerdo
con su direccion (o anoran volver atras)?

6. ¢Queé seria necesario hacer para cambiar
el rumbo de la iglesia para logar la mision
gue Dios designa para la iglesia?

7. ¢Cuales son las personas a quiénes
debemos MINISTRAR? ¢Quée debemos
hacer por ellos y ofrecerles?

_ | ——



Formulando la frase de “mision”
para una iglesia:

*Conversion, Crecimiento, Consagracion

*Conocer a Cristo, Crecer en gracia, Consagrarse
a servir

*Evangelismo de los perdidos, Discipulado de los
creyentes, Servicio al mundo para Cristo

* Adoracion, Ensefianza, Capacitacion, Envio
* Salvacion, Santificacion, Servicio
*Devocion, Discipulado, Dedicacion



La Misidn de nuestra iglesia

La mision de nuestra iglesia, ,
es:




La VISION de la Iglesia

Describe en un parrafo lo que usted visualiza
como su iglesia “ideal”.

¢, Qué tipo de personas y ministerios entallan
ese ministerio ideal?

Por ejemplo, ¢ Desea ver una iglesia grande o
muchas iglesias pequenas esparcidas por las villas?

¢, Como sera el caracter, nivel de educacion y
actividades ministeriales de los miembros?



UN SUENO

jLa parabola del
Gusanito y el Chapulin

PR



Un pequeno
gusanito
caminaba un dia
en direccion al
sol. Muy cerca del
camino se
encontraba un




- ¢Hacia donde
te diriges?, le
pregunto.




Sin dejar de caminar, la
oruga contesto:




- Tuve un sueno anoche;
sone que desde |la punta
de la gran montana yo
miraba todo el valle. Me
gusto lo que vi en mi
sueno y he decidido
realizarlo.
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Sorprendido, el chapulin
dijo, mientras su amigo se
alejaba:

- iDebes estar loco!,
¢ Como podrias llegar
hasta aquel lugar?

r——wv—



- ITu, una simple oruga!. Una
piedra sera para ti una
montana, un pequeno charco
un mar y cualquier tronco
una barrera infranqueable.
Pero el gusanito ya estaba
lejos y no lo escucho. Sus
diminutos pies no dejaron de
moverse.
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La oruga continuo su camino,
habiendo avanzado ya unos
cuantos centimetros.

Del mismo modo, la arana, el
topo, la rana y la flor
aconsejaron a nuestro amigo a
desistir de su sueno!
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-iNo lo lograras jamas! - le
dijeron -, pero en su
interior habia un impulso
que lo obligaba a segqguir.

P



Ya agotado, sin fuerzas y
a punto de morir, decidio
parar a descansar y
construir con su ultimo
esfuerzo un lugar donde
pernoctar:
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- Estare mejor, fue lo
ultimo que dijo, y murio.




Todos los animales del
valle por dias fueron a
mirar sus restos. Ahi
estaba el animal mas
loco del pueblo.




Habia construido como
su tumba un monumento
a la insensatez. Ahi
estaba un duro refugio,
digno de uno que murio
“por querer realizar un
sueno irrealizable”.
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Una manana en la que el sol
brillaba de una manera especial,
todos los animales se
congregaron en torno a aquello
que se habia convertido en una

ADVERTENCIA PARA LOS
ATREVIDOS.

De pronto quedaron atonitos.
N
RN
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Aquella concha dura
comenzo a quebrarse y
con asombro vieron unos
ojos y una antena que no
podia ser la de la oruga
que creian muerta.
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Poco a poco, como
para darles tiempo
de reponerse del
impacto, fueron
saliendo las
hermosas alas arco
iris de aquel
impresionante ser
que tenian frente a
ellos: UNA

L O AMARI P‘stl-\!—




No hubo nada que decir,
todos sabian lo que haria:
se iria volando hasta la
gran montana y realizaria
un sueno; el sueno por el
que habia vivido, por el
que habia muerto y por el
que habia vuelto a vivir.

rvvvv‘



“Todos se habian equivocado®”.

Dios no nos hubiera dado la posibilidad de
sonar, si no nos hubiera dado la oportunidad
de hacer realidad nuestros suenos.

Si tienes un sueno, vive por él, intenta
alcanzarlo, pon la vida en ello y si te das
cuenta que no puedes, quiza necesites
hacer un alto en el camino y experimentar
un cambio radical en tu vida y entonces,
con otro aspecto, con otras posibilidades y
circunstancias distintas: IILO LOGRARAS!!!!
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EL EXITO EN LA VIDA NO
SE MIDE POR LO QUE HAS
LOGRADO, SINO POR LOS
OBSTACULOS QUE HAS
TENIDO QUE ENFRENTAR
EN EL CAMINO.
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LUCHA CON TODAS TUS
FUERZAS POR LO QUE
DESEAS Y ALCANZARAS
TUS SUENOS. NO
IMPORTA LAS VECES QUE
LO INTENTES SIGUE

HASTA EL FINAL.
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/ ) Topo Lo PuEDO
o EN CRISTO QUE
n - ME FORTALECE

‘ Filipenses 4:13
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